
ZARZJ\DZENIE Nr t:(2Dt NII/17 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia f)JJ listopada 2017 r. 

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 
w U rz~dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 208 § 1 pkt 2 
Kodeksu pracy 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wyznaczam Anety Denus-Bialkowskq, specjalisty ds. bhp w Oddziale 
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Obslugi i Administracji Urzydu Miasta 
Lodzi na Koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzydzie Miasta Lodzi, 
zwanego dalej Koordynatorem ds. BHP. 

§ 2. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP, nie zwalnia poszczegolnych pracodawcow 
wykonujqcych prace na terenie Urzydu Miasta Lodzi z obowiqzku zapewnienia 
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. 

§ 3. Do zadan Koordynatora ds. BHP nalezy w szczegolnosci: 
1) koordynowanie dzialan zapewniajqcych przestrzeganie przepisow i zasad bhp; 
2) wspolpraca ze sluzbami bhp poszczegolnych pracodawcow wykonujqcych prace na 

terenie Urzydu Miasta Lodzi; 
3) ustalanie zasad wspoldzialania uwzglydniajqcych sposoby postypowania w przypadku 

wystqpienia zagrozen zdrowia lub zycia pracownikow; 
4) udzial w opracowywaniu i wdraZaniu procedur zapewniajqcych bezpieczenstwo; 
5) udzial w opracowywaniu projektow zarzqdzen dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny 

pracy w Urzydzie Miasta Lodzi; 
6) weryfikacja spelniania wymogow w dziedzinie bhp przez pracodawcow wykonujqcych 

prace na terenie Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 4. Koordynator ds. BHP upowaZniony jest do: 
1) przeprowadzania kontroli sposobu wykonania prac wykonywanych przez pracownikow 

zatrudnionych u innych pracodawcow wykonujqcych prace na terenie Urzydu Miasta 

Lodzi; 
2) kierowania polecen usuniycia stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien 

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do pracodawcow wykonujqcych prace 
na terenie Urzydu Miasta Lodzi; 

3) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzqdzenia w razie wystqpienia 
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby; 

4) niezwlocznego odsuniycia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem 
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub 

innych osob. 



§ 5. Koordynator ds. BHP przy realizacji zadan wsp61pracuje z kom6rkami 
organizacyjnymi Urz~du Miasta Lodzi, kt6re sprawuj'l merytoryczny nadz6r nad realizacj'l 
um6w zawartych z pracodawcami wykonuj'lcymi prace na terenie Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 6. Zobowi'lzuj~ kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urz~du Miasta Lodzi, 
o kt6rych mowa w § 5 do wsp61pracy z Koordynatorem ds. BHP. 

§ 7. Traci moc zarz'ldzenie Nr l80/Wlll Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 15 czerwca 
2011 r. w sprawie powolania Koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Urz~dzie 
Miasta Lodzi, zmienione zarz'ldzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 544/W/12 z dnia 9lipca 
2012 r. i Nr 1 1 68/W1l4 z dnia l7lipca 2014 r. 

§ 8. Zarzctdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


