
ZARZ"DZENIE Nr¥lt38 NU/17 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dniaAft grudnia 2017 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania sluzby przygotowawczej 
dla kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach urz~dniczych, okreslaj~cego szczegOlowy sposob przeprowadzania sluzby 

przygotowawczej i organizowania egzaminu koiicz~cego t~ sluzb~. 

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2017 poz. 1875 i 2232) oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadzam Regulamin przeprowadzania sluzby przygotowawczej 
dla kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach urzydniczych, okreslajqcy szczeg6lowy spos6b przeprowadzania sluzby 
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczqcego ty sluzby, stanowiqcy zalqcznik 
do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam dyrektorom departament6w Urzydu Miasta 
Lodzi i Dyrektorowi Biura ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzydu 
Miasta Lodzi. 

§ 3. Dla kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach urzydniczych przed dniem wejscia w zycie niniejszego 
zarzqdzenia, stosuje siy przepisy dotychczasowe. 

§ 4. Traci moc zarzqdzenie Nr 2796NIIl2 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 sierpnia 
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania sluzby przygotowawczej 
dla kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach urzydniczych. 

§ 5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

/ <)1' Hanna ZDANOWSKA 



Zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr¥~3g NIl/I 7 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 4" grudnia 2017 r. 

Regulamin przeprowadzania sluzby 
przygotowawczej dla kierownikow miejskich 

jednostek organizacyjnych zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach urz~dniczych, 

okreslaj~cy szczegolowy sposob przeprowadzania 
sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu 

koncz~cego t(( sluzb(( 



Rozdziall 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 1. Niniejszy regularnin okresla szczegolowy sposob przeprowadzania sluzby 
przygotowawczej i organizowania egzarninu konczllcego ty sluzby, dla kierownikow 
rniejskich jednostek organizacyjnych podejrnujllcych po raz pierwszy pracy na stanowisku 
urzydniczyrn, na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 
sarnorzlldowych. 

2. Bezposredni nadzor nad przebiegiern sluZby przygotowawczej i organizacjll egzaminu 
koncowego sprawuje Prezydent Miasta Lodzi, a w razie jego nieobecnosci osoba upowamiona 
przez Prezydenta Miasta Lodzi. 

§ 2. Ilekroc w tresci niniejszego Regularninu jest rnowa 0: 
1) ustawie, nalezy przez to rozurniec ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach 

sarnorzlldowych; 
2) Urzydzie, nalezy przez to rozurniec Urzlld Miasta Lodzi; 
3) Prezydencie, nalezy przez to rozurniec Prezydenta Miasta Lodzi; 
4) pracowniku, nalezy przez to rozurniec kierownika rniejskiej jednostki organizacyjnej 

zatrudnionego na kierowniczyrn stano wi sku urzydniczyrn; 
5) kornorce organizacyjnej, nalezy przez to rozurniec departarnent lub wydzial (rownorzydnll 

kornorky organizacyjnll 0 innej nazwie) Urzydu; 
6) kierowniku, nalezy przez to rozurniec dyrektora kornorki organizacyjnej sprawujllcego 

nadzor nad pracll danej rniejskiej jednostki organizacyjnej, pelnillcego jednoczesnie 
funkcjy opiekuna; 

7) sluzbie, nalezy przez to rozurniec sluzby przygotowawczll w rniejskiej jednostce . .. 
orgamzacYJneJ; 

8) egzaminie, nalezy przez to rozurniec egzarnin konczllcy sluzby; 
9) Biurze ds. Zarzlldzania Kadrarni, nalezy przez to rozurniec Biuro ds. Zarzlldzania Kadrarni 

w Departarnencie Prezydenta Urzydu; 
10) regularninie, nalezy przez to zrozurnlec Regularnin przeprowadzania sluzby 

przygotowawczej dla kierownikow rniejskich jednostek organizacyjnych zatrudnionych 
na kierowniczych stanowiskach urzydniczych, okreslajllcy szczegolowy sposob 
przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzarninu konczllcego 
ty sluzby; 

11) karcie, nalezy przez to rozurniec karty sluzby. 

§ 3. 1. Sluzba rna na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika 
do nalezytego wykonywania obowillzkow sluzbowych. 

2. Przygotowanie, 0 ktoryrn rnowa w ust. 1, polega na samoksztalceniu pracownika 
w celu pozyskania niezbydnej wiedzy specjalistycznej do realizacji zadan na danym 
stanowisku pracy oraz na wdrozeniu przez opiekuna w specyfiky zadan realizowanych 
na stano wi sku pracy. 

3. Sluzba trwa nie dluzej niz 3 rniesillce i konczy siy egzarninern. 

Rozdzial2 
Organizacja sluzby 

§ 4. 1. W cillgu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji 0 pracowniku 
podlegajllcyrn sluzbie stanowillcej za1llcznik Nr 1 do Regularninu, wlasciwy kierownik sklada 
do Prezydenta, za posrednictwern Biura ds. Zarzlldzania Kadrarni wniosek 0: 
1) skierowanie do sluzby, stanowillcy za1llcznik Nr 2 do Regularninu lub; 
2) zwolnienie z odbywania sluzby, stanowillce za1llcznik Nr 3 do Regularninu. 



2. Decyzjy 0 skierowaniu pracownika do sluzby lub 0 zwolnieniu pracownika 
z obowi'lzku odbywania sluzby podejmuje Prezydent, a w razie jego nieobecnosci osoba 
upowazniona przez Prezydenta. 

§ 5.1. Funkcjy opiekuna pelni kierownik. 
2. Zadaniem opiekuna jest zapoznanie pracownika z przepisami prawa niezbydnymi 

do realizacji zadan na danym stanowisku pracy, a takze udzielenie wsparcia w procesie 
adaptacji pracownika do nowego srodowiska pracy. 

§ 6. Po podjyciu decyzji przez Prezydenta, a w razie jego nieobecnosci przez osoby 
upowaznion'l przez Prezydenta, 0 skierowaniu pracownika do sluZby lub 0 zwolnieniu 
pracownika z obowi¢u odbywania sluZby, Biuro ds. Zarz'ldzania Kadrami przygotowuje 
odpowiednie dokumenty dla pracownika, tj.: 
1) w przypadku skierowania do sluzby, dokumenty stanowi'lce zal'lczniki Nr 4, 6 i 7 

do Regulaminu; 
2) w przypadku zwolnienia z obowillZku odbywania sluzby, dokumenty stanowi'lce 

zal'lczniki Nr 5, 6 i 7 do Regulaminu. 

Rozdzial3 
Sposob organizacji i przeprowadzania egzaminu 

§ 7. Organizacjy i przeprowadzenie egzaminu zapewnia Biuro ds. Zarz'ldzania Kadrami. 

§ 8. Obowi'lzek przyst'lPienia do egzaminu dotyczy, zarowno pracownikow 
skierowanych do sluzby, jak i zwolnionych z obowi'lzku odbywania sluzby. 

§ 9. Przy ocenie wynikow egzaminu obowi'lzuje nastypuj'lca skala ocen: 

% poprawnych odpowiedzi 
Wynik 

(35 poprawnych odpowiedzi=100%) 

60% - 100% Pozytywny 
0% - 59% Negatywny 

§ 10. 1. Egzamin przeprowadzany jest w formie plsemnego testu jednokrotnego 
wyboru, zawieraj'lcego 35 pytan dotycz'lcych zagadnien wyszczegolnionych w ramowym 
programie czysci teoretycznej sluzby, stanowi'lcym zal'lcznik Nr 7 do Regulaminu. 

2. Termin egzaminu wyznacza dyrektor Biura ds. Zarz'ldzania Kadrami na etapie 
skierowania pracownika do sluzby lub zwolnienia pracownika z obowi'lzku odbywania 
sluzby, nie p6Zniej jednak niz na 30 dni przed zakonczeniem zawartej umowy 0 pracy 
z pracownikiem podlegaj'lcym egzaminowi. 

3. 0 godzinie i miejscu egzaminu powiadamia pracownika Biuro ds. Zarz'ldzania 
Kadrami, sporz'ldzaj'lc notatky. 

4. Egzamin trwa 45 minut. 
5. Za kaZd'l poprawn'l odpowiedz przyznawany jest 1 pkt. 

§ 11. Warunkiem koniecznym dalszego zatrudnienia pracownika jest uzyskanie 
pozytywnego wyniku z egzaminu. 

§ 12. Biuro ds. ZafZ'ldzania Kadrami przekazuje informacjy 0 wyniku egzaminu 
pracownikowi, ktory do niego przyst'lpil, nie p6Zniej niz w ci'lgu 7 dni roboczych od daty 
egzammu. 



§ 13. 1. Pracownik po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu, otrzymuje 
zaswiadczenie, zgodnie ze wzorem stanowi,!cym zal,!cznik Nr 8 do Regulaminu. 

2. Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest przygotowywane przez Biuro 
ds. Zarz~dzania Kadrami w trzech egzemplarzach: 
1) jeden egzemplarz dla pracownika; 
2) drugi egzemplarz podlegaj~cy wl~czeniu do akt osobowych pracownika; 
3) trzeci egzemplarz pozostaj~cy w dokumentacji Biura ds. Zarz~dzania Kadrami. 

§ 14. Od wyniku egzaminu nie przysluguje odwolanie. 

Rozdzial4 
Postanowienia kOllcowe 

§ 15. W zakresie nieuregulowanym mmeJszyml postanowieniami stosuje 
siy obowi,!zuj~ce przepisy prawa. 



Ipiecz~c Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzil 

Iznak sprawy - nadaje Biuro ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzil 

Zah~cznik Nr 1 
do Regulaminu 

L6di, dnia .......................... . 

Pan/Pani 

/imi~, nazwisko i stanowisko 
wlasciwego kierownikal 

INFORMACJA 0 PRACOWNIKU PODLEGAJ1\CYM 
SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ 

Uprzejmie informujy, ze Pan/Pani .............................................................................................. . 

zatrudniony/a w ........................................................................................................................... . 
Inazwa miejskiej jednostki organizacyjnej/ 

od dnia ..................................................... na stanowisku ............................................................ . 

jest osobq podejmujqcq pracy po raz pierwszy na stanowisku urzydniczym w rozumieniu 
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych i podlega 
obowiqzkowi odbycia sluzby oraz egzaminowi konczqcemu sluzby. 

W zwiqzku z powyzszym, proszy 0 przekazanie do Prezydenta lub osoby upowaznionej 
przez Prezydenta za posrednictwem Biura ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie 
Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi, w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji: 

o wniosku 0 skierowanie pracownika do sluzby przygotowawczej (wz6r wniosku 
stanowi zalqcznik 2 do Regulaminu) lub, 

o wniosku 0 zwolnienie pracownika z obowiqzku odbywania sluzby przygotowawczej 
(wz6r wniosku stano wi zalqcznik 3 do Regulaminu). 

/podpis i piecz~c dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzil 



Iznak sprawy - nadaje Biuro ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzfdu Miasta Lodzil 

Zal'!-cznik Nr 2 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ............................................. . 

Pan/Pani 

Prezydent Miasta Lodzi 
za posrednictwem Biura ds. Zarzqdzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta 
Urzfdu Miasta Lodzi 

WNIOSEK 0 SKIEROW ANIE PRACOWNIKA DO SLUZBY 
(wypelniony formularz nalezy zlozyc w wersji papierowej oraz przeslac w wersji 

elektronicznej na adres: s.p@uml.lodz.pl) 

I. Informacje dotycz~ce pracownika: 

Imi~ i nazwisko 
Miejska jednostka organizacyjna 
Stanowisko 

II. Wnioskuj~ 0 skierowanie ww. pracownika do sluzby. 

I. Opiekun pracownika odbywaj,!-cego sluzb~: 

Imi~ i nazwisko 
Departament 
Kom6rka organizacyjna 
Stanowisko 

/podpis i pieczfc kierownika komorki organizacyjnejl 

III. Decyzja Prezydenta Miasta Lodzi 

D Postanawiam skierowac pracownika do sluzby oraz zobowi~zuj~ 
go do przyst~pienia do egzaminu koncz~cego sluzb~ w terminie i na warunkach 
okreslonych w Regulaminie 

D Postanawiam zwolnic pracownika z obowi~zku odbywania sluzby i jednoczesnie 
zobowi~zuj~ go do przyst~pienia do egzaminu koncz~cego sluzb~ w terminie 
i na warunkach okreslonych w Regulaminie 

I podpis i pieczfc Prezydenta Miasta Lodzi 
tub osoby upowatnionej I 



Iznak sprawy - nadaje Biuro ds. Zarzqdzania Kadrami 

w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 

Zal'lcznik Nr 3 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ............................................. . 

Pan/Pani 

Prezydent Miasta Lodzi 
za posrednictwem Biura ds. Zarzqdzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta 
Urz?du Miasta Lodzi 

WNIOSEK 0 ZWOLNIENIE PRACOWNIKA ZE SLUZBY 
(wypelniony formularz nalezy zlozyc w wersji papierowej oraz przeslac w wersji 

elektronicznej na adres: s.p@uml.lodz.pl) 

I. Informacje dotyczqce pracownika: 

Imiy i nazwisko 
Miejska jednostka organizacyjna 
Stanowisko 

II. Wnioskujy 0 zwolnienie ww. pracownika z obowi'lzku odbywania sluzby. 

Uzasadnienie 

Ipodpis i piecz?c kierownika komorki organizacyjnejl 

III. Decyzja Prezydenta Miasta Lodzi 

D Postanawiam zwolnic pracownika z obowiqzku odbywania sluzby i jednoczesnie 
zobowiqzuj~ go do przystqpienia do egzaminu konczqcego sluzb~ w terminie 
i na warunkach okrdlonych w Regulaminie 

D Postanawiam skierowac pracownika do sluzby oraz zobowiqzuj~ 
go do przystqpienia do egzaminu konczqcego sluzb~ w terminie i na warunkach 
okreslonych w Regulaminie 

I podpis i piecz?c Prezydenta Miasta Lodzi 
tub osoby upowatnionejl 



Ipiecu(c Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Uru(du Miasta Lodzil 

Iznak sprawy - nadaje Biuro ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 

Zalqcznik Nr 4 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ............................................. . 

Pan/Pani 

limi? i nazwisko, stanowisko oraz miejska 
jednostka organizacyjna w ktorej pracownik 
wykonuje prac(/ 

Informujy, ze decyzjq Prezydenta zostalla Pan/Pani skierowany/a do sluzby, koilczqcej . . 
Sly egzammem. 

Sluzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesiqce liczqc od daty otrzymania 
niniejszego skierowania. W tym czasie jest Pan/Pani zobowiqzany/a do zapoznania 
siy z przepisami prawa niezbydnymi do nalezytego wykonywania obowiqzk6w sluzbowych 

I. Opiekunem podczas odbywania sluzby przygotowawczej bydzie Pan/Pani .......................... .. 

(podae imi? i nazwisko opiekuna) zatrudniony(a) na stanowisku ............................ . 

(podae nazw? stanowiska) w ....................... (podae nazw? komorki organizacyjnej). 

II. W trakcie odbywania sluzby przygotowawczej, zobowiqzany/a jest Pan/Pani: 

1) przyst~pic do egzaminu koncowego najp6zniej do dnia ............................ .. 
przestrzegac warunkow i terminow okreslonych w Regulaminie, 

2) egzarnin koilcowy bydzie obejrnowal zagadnienia wskazane w Ramowym programie 
cz~sci teoretycznej sluzby przygotowawczej. 

Szczeg610we zasady odbywania sluzby przygotowawczej oraz przeprowadzania egzarninu 
okresla Regularnin wprowadzony zarzqdzeniern Nr ............ Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ........................... . 
Osobq do kontaktu w sprawie sluzby przygotowawczej jest ...................................................... . 
tel. ............... , e-mail: ........................................ .. 

W zal,!czeniu: 
1. Karta sluzby przygotowawczej 
2. Ramowy program czysci teoretycznej sluzby przygotowawczej 

Do wiadomosci: 

limi? i nazwisko, stanowisko oraz komorka 
organizacyjna kierownika komorki organizacyjnejl 

/podpis i piecz?c dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzi 



Ipiecz?c Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 

Iznak sprawy - nadaje Biuro ds. Zarzqdzania Kadramil 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 

Zalqcznik Nr 5 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ............................................. . 

Pan/Pani 

limi? i nazwisko. stanowisko oraz miejska 
jednostka organizacyjna w ktorej pracownik 
wykonuje prac? I 

Informujy, ze decyzjq Prezydenta Miasta Lodzi zostalla Pan/Pani zwolniony/a 
z obowiqzku odbywania sluzby. 

lednoczesnie informujy, ze jest Pan/Pani zobowiqzany/a: 

I) przyst~pic do egzaminu koncowego najp6miej do dnia .............................. ; 
przestrzegac warunk6w i termin6w okreslonych w Regulaminie; 

2) egzamin koncowy bydzie obejmowal zagadnienia wskazane w Ramowym programie 
cz~sci teoretycznej sluiby przygotowawczej. 
Szczeg6lowe zasady odbywania sluzby przygotowawczej oraz przeprowadzania 
egzaminu okresla Regulamin, wprowadzony zarzqdzeniem Nr .................. Prezydenta 
Miasta Lodzi z dnia ........................... . 

Osobq do kontaktu w sprawie sluzby przygotowawczej jest ...................................................... . 
tel. ............... , e-mail: ........................................ .. 

W zalaczeniu: 

1. Karta 
2. Ramowy program czysci teoretycznej sluzby przygotowawczej 

Do wiadomosci: 

limi? i nazwisko, stanowisko oraz komorka 
organizacyjna I 

/podpis i piecz?c dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 



Zal,!cznik Nr 6 
do Regulaminu 

KARTA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ 

I. Informacje dotycz~ce pracownika: 

Imitt i nazwisko 
Miejska jednostka organizacyjna 
Stanowisko 

II. Informacje dotycz~ce opiekuna: 

Imitt i nazwisko 
Departament 
Komorka organizacyjna 
Stanowisko 

III. Pracownik zostal: 

o skierowany do sluzby przygotowawczej 

o zwolniony ze sluzby przygotowawczej 

z dniem ............. oraz zobowi'!zany jest przyst,!pic do egzaminu koncowego najpozniej 

do dnia ............ . 

/podpis i pieCZf(C dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 

VI. Pracownik przyst,!pil do egzaminu koncowego w dniu ........................................... . 

% poprawnych odpowiedzi: ................................................ . 

Wynik: ................................................ . 
/pozytywny/n ega tywny/ 

i tym samym ukonczyl sluzbtt przygotowawcz,! z wynikiem pozytywnymlnegatywnym. * 
*wlasciwe zakreslic 

Idata, podpis i piecz?c dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz?du Miasta Lodzil 



ZalC!cznik Nr 7 
do Regulaminu 

RAMOWY PROGRAM CZF;SCI TEORETYCZNEJ SLUZBY 
PRZYGOTOW A WCZEJ 

Niniejszy program okresla zagadnienia wymagane od wszystkich kierownikow miejskich 
jednostek organizacyjnych zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzydniczych 
przystypujC!cych do egzaminu koncowego 

ZAGADNIENIA AKTYPRAWNE 

1) Administracj a samorzC!dowa: 
a) krotka charakterystyka 1 

- Kodeks postypowania administracyjnego, 
zasady - Kodeks pracy, 

funkcjonowania samorzC!du 
oraz samorzC!du powiatowego; 

grmnnego - ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow 

2) Pracownicy samorzC!dowi: 
a) podstawy zatrudnienia i wynagradzania, 
b) prawa i obowiC!zki pracownikow, 
c) nabor i sluzba przygotowawcza, 
d) sposob 1 tryb dokonywania ocen 

okresowych, 
e) zasady podnoszenia wiedzy 

i kwalifikacji zawodowych; 
3) Finanse publiczne: 

a) pojycie srodkow publicznych, 
b) podmioty tworzC!ce sektor finansow 

publicznych, 
c) formy organizacyjno-prawne jednostek 

sektora finansow publicznych; 
4) Organizacja Urzydu Miasta: 

a) struktura organizacyjna Urzydu, 
b) zasady podpisywania pism, 
c) obieg korespondencji, 
d) kontrola i obieg dokumentow finansowo

ksiygowych, 
e) system zarzC!dzania jakosciC!; 

5) Hierarchia irode! prawa. 
6) Ochrona danych osobowych: 

a) informacja publiczna i jej udostypnianie, 
b) ogolne zagadnienia dotyczC!ce informacji 

niejawnych; 
7) Kodeks postypowania administracyjnego: 

a) zasady ogolne kpa, 
b) decyzje i postanowienia, 

normatywnych i niektorych innych aktow 
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), 

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), 

- ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostypie 
do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1764), 

- ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie 
informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1167, z poin. zm.), 

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo 
zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1579 z poin. zm.). 

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach 
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ), 

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzC!dzie 
grmnnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 
z poin. zm.), 

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzC!dzie 
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), 

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzC!dowych (Dz. U. z 2016 
r. poz. 902, z poin. zm.), 

- rozporzC!dzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 
18 stycznia 2011 r. w sprawle instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow 
akt oraz instrukcji w sprawle organizacji 
1 zakresu dzialania archiwow zakladowych. 
(Dz. U. z 2011 r. poz. 67, z moin. Zm.), 

c) postypowanie w sprawach skarg- Statut Miasta Lodzi. 

i wnioskow; 
8) Zamowienia publiczne: 

a) zakres stosowania ustawy Prawo 
zamowien publicznych 

b) tryby i zasady udzielania zamowien. 



ZalCj.cznik Nr 8 
do Regulaminu 

Zaswiadczenie 
Pan/Pani ........................... , 

urodzony/a w dniu .............. w ........... , 

przystq.pil/a do egzaminu konczq.cego sluzby 

przygotowawczq. uzyskujq.c wynik pozytywny/negatywny. 

I podpis i piecz~c Prezydenta Miasta Lodzil 

L6dz, dnia ...................... . 


