
ZARZ1\DZENIE Nr1135 NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 9 Wle(f' 2018 r. 

w sprawie powolania Komitetu steruj~cego i Komisji ds. wartosciowania stanowisk 
pracy w U rz~dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz£tdzie 
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), § 8 ust. 1 Regulaminu 
organizacyjnego Urz~du Miasta Lodzi, stanowi£tcego zal£tcznik do zarzetdzenia Nr 1964NII12 
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu 
organizacyjnego Urz~dowi Miasta Lodzi, zmienionego zarz£tdzeniami Prezydenta Miasta 
Lodzi: Nr 2318/VII12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526/VII12 z dnia 29 czerwca 2012 r., 
Nr 2728/VII12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864/VII12 z dnia 23 sierpnia 2012 r., 
Nr 2917NII12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056NII12 z dnia 26 wrzesnia 2012 r., 
Nr 3230/VII12 z dnia 30 pazdziernika 2012 r., Nr 3344NII12 z dnia 22 listopada 2012 r., 
Nr 3555/VII12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595/VII12 z dnia 27 grudnia 2012 r., 
Nr 3633/VII13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822NII13 z dnia 25 lutego 2013 r., 
Nr 4137/VII13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469/VII13 z dnia 26 czerwca 2013 r., 
Nr 4684/VII13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832NII13 z dnia 26 sierpnia 2013 r., 
Nr 4960/VII13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328NII13 z dnia 15 listopada 2013 r., 
Nr 5530/VII13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651NII14 z dnia 24 stycznia 2014 r., 
Nr 5653/VII14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886NII14 z dnia 10 marca 2014 r., 
Nr 6228/VII14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717/VII14 z dnia 17 lipca 2014 r., 
Nr 6793/VII14 z dnia 31 lipca 2014 r., Nr 7557NII14 z dnia 28 listopada 2014 r., 
Nr 9/VIII14 z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187/VIII14 z dnia 31 grudnia 2014 r., 
Nr 276/VIII15 z dnia 19 stycznia 2015 r., Nr 511/VIII15 z dnia 2 marca 2015 r., 
Nr 525/VIII15 z dnia 3 marca 2015 r., Nr 1370NIII15 z dnia 29 czerwca 2015 r., 
Nr 1473/VIII15 z dnia 14 lipca 2015 r., Nr 1636/VIII15 z dnia 31 lipca 2015 r., 
Nr 1826/VIII15 z dnia 31 sierpnia 2015 r., Nr 2214NIII15 z dnia 30 pazdziernika 2015 r., 
Nr 24111VIII15 z dnia 3 grudnia 2015 r., Nr 2481NIII15 z dnia 14 grudnia 2015 r., 
Nr 2526/VIII15 z dnia 18 grudnia 2015 r., Nr 2656/VIII16 z dnia 11 stycznia 2016 r., 
Nr 2975/VIII16 z dnia 26 lutego 2016 r., Nr 3248NIII16 z dnia 31 marca 2016 r., 
Nr 3844/VIII16 z dnia 24 czerwca 2016 r., Nr 4384NIII16 z dnia 31 sierpnia 2016 r., 
Nr 4868/VIII16 z dnia 21 listopada 2016 r., Nr 4932NIII16 z dnia 30 listopada 2016 r., 
Nr 5095/VIII16 z dnia 30 grudnia 2016 r., Nr 5247NIII17 z dnia 30 stycznia 2017 r., 
Nr 5476/VIII17 z dnia 10 marca 2017 r., Nr 5637NIII17 z dnia 30 marca 2017 r., 
Nr 5709NIII17 z dnia 10 kwietnia 2017 r., Nr 6100NIII17 z dnia 26 maja 2017 r., 
Nr 6209NIII17 z dnia 12 czerwca 2017 r., Nr 6404/VIII17 z dnia 30 czerwca 2017 r., 
Nr 6531NIII17 z dnia 18 lipca 2017 r., Nr 6754NIII17 z dnia 23 sierpnia 2017 r., 
Nr 7098/VIII17 z dnia 19 paidziemika 2017 r., Nr 7204NIII17 z dnia 9 listopada 2017 r. 
i Nr 7565/VIII17 z dnia 29 grudnia 2017 r. oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. 0 pracownikach samorz£tdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 
i 1930) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. W celu realizacji projektu wartosciowania stanowisk pracy w Urz~dzie Miasta 
Lodzi, zwanego dalej projektem, powoluj~: 
1) Komitet steruj£tcy, zwany dalej Komitetem, w skladzie: 

a) Przewodnicz£tcy - Hanna Zdanowska 
Prezydent Miasta Lodzi, 



b) Zast~pca Przewodnicz£tcego - Krzysztof M£tczkowski 
Skarbnik Miasta Lodzi; 

2) Komisj~ ds. wartosciowania stanowisk pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi, zwan£t dalej 
Komisjq, w skladzie: 

a) Przewodnicz£tcy Barbara Mrozowska-Nieradko 

b ) Zast~pca Przewodnicz£tcego 

c-e) Czlonkowie: 

t) Sekretarz Komisji 

Sekretarz Miasta Lodzi, 
Beata Luszczynska 
Dyrektor Biura ds. Zarz£tdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta 
Lodzi, 
Beata Buczynska-Lukasiak 
Zast~pca Dyrektora Biura ds. Zarz£tdzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du 
Miasta Lodzi, 
Krystyna Antonowicz 
Kierownik Oddzialu w Biurze ds. Zarz£tdzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du 
Miasta Lodzi, 
Jerzy Wawrzyniak 
Przewodnicz£tcy Zakladowej Organizacji 
Zwi£tzkowej NSZZ "Solidamosc" Urz~du 
Miasta Lodzi, 
Katarzyna Kurj ata 
Inspektor w Biurze ds. Zarz£tdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta 
Lodzi. 

§ 2. Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci: 
1) podejmowanie decyzji strategicznych dla projektu; 
2) kontrola i monitorowanie realizacji projektu; 
3) podj~cie decyzji w zakresie zatwierdzenia wynikow oraz wdrozenia wartosciowania 

stanowisk pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi; 
4) rozstrzyganie problemow przedstawianych przez Przewodnicz£tcego Komisji lub jego 

Zast~pc~. 

§ 3. Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodnicz£tcy Komitetu lub jego Zast~pca. 

§ 4. W pracach Komitetu, na zaproszenie Przewodnicz£tcego Komitetu mog£t 
uczestniczyc inne osoby mog£tce wniesc wklad w jego prac~. 

§ 5. Komitet wykonuje swoje zadania do czasu podj~cia decyzji dotycz£tcej wdrozenia 
wynikow wartosciowania stanowisk pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi. 

§ 6. Pomoc prawn£t dla Komitetu swiadczy radca prawny wyznaczony przez Dyrektora 
Wydzialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 7. Obslug~ administracyjno-organizacyjn£t Komitetu zapewnia Biuro ds. Zarz£tdzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 8. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci: 
1) okreslenie sciezek karier dla stanowisk w procesie wartosciowania; 



2) przypisanie zwartosciowanych stanowisk do projektowanego przedzialu taryfikacyjnego; 
3) rekomendacja optymalnej struktury zwartosciowanych stanowisk pracy 

i taryfikatora. 

§ 9. Okreslenie zasad pracy Komisji: 
1) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji jest obligatoryjne; 
2) Komisja podejmuje decyzje dotycz't:ce rozwi't:zan dla wszystkich stanowisk w Urz~dzie 

Miasta Lodzi; 
3) wszystkie decyzje dotycz't:ce procesu wartosciowania w trakcie pracy Komisji s't: 

podejmowanie kolegialnie; 
4) w przypadku niewystarczaj't:cej wiedzy dotycz't:cej wartosciowanego stanowiska Komisja 

moze wezwae pracownika Urz~du Miasta Lodzi dysponuj't:cego odpowiedni't: wiedz~ 
5) liczba czlonk6w Komisji koniecznych do ustanowienia kworum niezb~dnego do waznosci 

posiedzenia nie moze bye mniejsza niz 4; 
6) kazdy czlonek Komisji zobowi't:zany jest do zachowania poufnosci w odniesieniu 

do wszelkich informacji dotycz't:cych wartosciowanych stanowisk pracy; 
7) glos kazdego czlonka Komisji jest tak sarno wazny; 
8) decyzje podejmowane jednoglosnie wprowadzane s't: natychmiast; 
9) w przypadku rozbieznosci opinii decyduje zwykla wittkszose glos6w czlonk6w Komisji; 
10)w przypadku r6wnowagi glos6w, glos Przewodnicz't:cego Komisji lub w przypadku jego 

nieobecnosci jego Zastttpcy, jest decyduj't:cy. 

§ 10. Prac't: Komisji kieruje Przewodnicz't:cy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci 
lub niemoznosci wykonywania obowi't:zk6w, jego Zast~pca. 

§ 11. 1. W pracach Komisji mog't: uczestniczye przedstawiciele wykonawcy "JKM s.c.", 
z kt6rym Miasto L6di zawado umowtt na przeprowadzenie procesu wartosciowania 
stanowisk pracy oraz inne zaproszone osoby. 

2. Przedstawiciele firmy "JKM s.c." nie bior't: udzialu w glosowaniu. 

§ 12. Do zadan przedstawicieli firmy "JKM s.c." uczestnicz't:cych w pracach Komisji 
nalezy w szczeg6lnosci: 
1) dostarczenie danych analitycznych i syntetycznych dotycz't:cych wartosciowanych 

stanowisk pracy; 
2) moderowanie przebiegu prac Komisji; 
3) dokonywanie zmian w bazie wynik6w wartosciowania; 
4) przedstawienie cz't:stkowych i zbiorczych wynik6w wartosciowania. 

§ 13. Zobowi't:zuj~ kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urz~du Miasta Lodzi 
do wsp6ldzialania oraz udzielania niezb~dnych informacji we wszystkich sprawach 
mieszcz't:cych si~ w zakresie dzialalnosci Komisji, a pozostaj't:ce we wlasciwosci danej 
kom6rki. 

§ 14. Komisja wykonuje swoje zadania do czasu podj~cia decyzji przez Komitet 
o zatwierdzeniu i wdrozeniu wartosciowania stanowisk pracy w Urz~dzie Miasta Lodzi. 

§ 15. Obslug~ administracyjno-organizacyjn't: Komisji zapewnia Biuro ds. Zarz't:dzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 16. Wykonanie zarz't:dzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarz't:dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 



§ 17. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dpiem wydania. 
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