ZARZADZENIE Nr¥79) /Vil/18
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia /S (M,feap 2018 r.

w sprawie upowaznienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
do zawierania i rozwigzywania umow cywilnoprawnych oraz porozumien z zakresu
pieczy zaste¢pczej nalezacych do wlasciwosci powiatu.

Na podstawie art. 48 ust. 2 oraz art. 33 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r.
poz. 130) oraz art. 54 ust. 4, art. 57, art. 61a, art. 62 ust. 2a, art. 64, art. 75 ust. 1 i 3a, art. 191
ust. 51 6 w zwigzku z art. 35 ust. 3, art. 54 ust. 11 21 art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697, 1292 i
2217 oraz z 2018 r. poz. 107)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowazniam Piotra Rydzewskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lodzi, do zawierania i rozwigzywania:

1) uméw z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich na wniosek prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zast¢pczej
zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej;

2) uméw z rodzing zastgpczg zawodows spelniajgca warunki do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka o prowadzenie rodzinnego domu dziecka;

3) umoéw z rodzing zastepcza niezawodowg spetniajacg warunki do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka o prowadzenie rodzinnego domu dziecka;

4) umow z prowadzacym rodzinny dom dziecka;

5) uméw z rodzing pomocowg o umieszczenie dziecka w rodzinie pomocowej oraz do
powiadomienia sagdu o zawartej umowie;

6) uméw z rodzing zastepcza lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka o umieszczenie dziecka
w rodzinnej pieczy zastgpczej;

7) umoéw z rodzing zastepcza niezawodowg spetniajgcg warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej o pehnienie funkcji rodziny zastgpezej zawodowej;

8) uméw z kandydatami spelniajgcymi warunki do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka o utworzeniu rodziny zastepczej
zawodowe] lub rodzinnego domu dziecka;

9) porozumien z powiatem wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem gO po raz pierwszy w pieczy zastgpczej oraz powiatem wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed ponownym umieszczeniem go w pieczy
zastepezej w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkdw jego pobytu i wysokosci wydatkow
ponoszonych w zwigzku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej;

10) porozumien z powiatem na terenie ktorego funkcjonujg mogace przyjac¢ dziecko rodzina
zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowka opiekunczo - wychowawcza
w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkow
ponoszonych w zwigzku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej;

11) porozumien z samorzadem wojewodztwa na terenie ktérego funkcjonuje mogace przyjac
dziecko regionalna placéwka opiekunczo - terapeutyczna lub interwencyjny osrodek
preadopcyjny w  sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu
i wysokosci wydatkéow, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.



2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Agnieszce Duszkiewicz-Nowackiej —
Zastepcy  Dyrektora ~ Miejskiego ~ Osrodka  Pomocy  Spolecznej w  Lodzi
ds. opiekunczych.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi i Zastgpcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi ds. opiekunczych upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Elzbiecie Jaszczak,
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi ds. pomocy
Srodowiskowe;j.

§ 2. Upowaznienia sg udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas wykonywania
przez nich obowigzkdéw na powierzonych im stanowiskach.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 7080/VII/17 Prezydenta Miasta bLodzi z dnia
16 pazdziernika 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lodzi do zawierania i rozwigzywania uméw cywilnoprawnych oraz porozumien
z zakresu pieczy zast¢pczej nalezgcych do wlasciwosci powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania, z moca od dnia 5 lutego 2018 r.
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