
ZARZl\DZENIE Nr824£ NII/I8 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 9., 3 kwietnia 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaldadowego funduszu swiadczeii socjalnych 
Urz~du Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu 
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 i 2371) i art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 5 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwi¢ach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) 
w zwi¥ku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadzam Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urz~du 
Miasta Lodzi, stanowi~cy zal~cznik do niniejszego zarz~dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz~dzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 3. Traci moc zarz~dzenie Nr 1145NII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 28 maja 
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych 
Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 4. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 



REGULAMIN 

Zahtcznik 
do zarz~enia N rg2lcb" NIIJ18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 23 kwietnia 2018 r. 

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH 
URZF;DU MIASTA 1..0DZI 

Rozdziall 
Postanowienia og6lne 

§ 1. Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urz~du Miasta Lodzi, 
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania srodkami 
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, w tym zasady 
przeznaczania srodk6w zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na poszczeg61ne cele 
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen 
finansowanych z Funduszu. 

§ 2. 1. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta Lodzi, w imieniu kt6rego 
dzialajlt Dyrektor lub Zast~pca Dyrektora Biura ds. Zarz~ania Kadrami w Departamencie 
Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi, zwany dalej Pracodawclt. 

2. Pracodawca w terminie do dnia 31 marca kaZdego roku ustala roczny preliminarz 
dochod6w i wydatk6w Funduszu oraz wysokose poszczeg61nych swiadczen w uzgodnieniu 
z przedstawicielami dzialajltcych w Urz~dzie Miasta Lodzi organizacji zwiltZkowych. 

§ 3. 1. Do rozpatrywania wniosk6w 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej 
zostaje powolana Komisja Socjalna, w kt6rej sklad wchbdzlt osoby wskazane przez 
dzialajltce w Urz~dzie Miasta Lodzi zakladowe organizacje zwiltZkowe oraz Zakladowy 
Spoleczny Inspektor Pracy. 

2. Komisj~ Socjalnlt powoluje Prezydent Miasta Lodzi oraz okresla zakres jej zadan 
odr~bnym zarzltdzeniem. 

Rozdzial2 
Zasady tworzenia Funduszu 

§ 4. 1. Fundusz tworzy si~ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku 
do planowanej przeci~tnej liczby zatrudnionych (w przeliczeniu na peIne etaty), w danym 
roku kalendarzowym, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przeci~tnej liczby os6b 
zatrudnionych. 

2. Wysokose odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% 
przeci~tnego wynagrodzenia miesi~cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 
w drugim p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przeci~tne wynagrodzenie z tego okre~u 
stanowilo kwot~ wyZSZlt. 

3. Wysokose odpisu podstawowego moze bye zwi~kszona 0 6,25% przeci~tnego 
wynagrodzenia miesi~cznego, 0 kt6rym mowa w ust. 2, na kaZdlt zatrudnionlt osob~, 
w stosunku do kt6rej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. 

4. Fundusz moze bye zwi~kszony 0 6,25% przeci~tnego wynagrodzenia miesi~cznego, 
o kt6rym mowa w ust. 2, na kaZdego emeryta i rencist~ obj~tego opieklt socjalnlt. 

5. Srodki Funduszu zwi~ksza si~ 0: 
1) odsetki od srodk6w Funduszu; 
2) wpIywy z oprocentowania p0Zyczek udzielanych na cele mieszkaniowe; 



3) inne srodki, 0 ktorych mowa w odr~bnych przepisach. 
6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz~ 

na nast~pny rok. 
7. Srodki Funduszu gromadzone s~ na odr~bnym rachunku bankowym. 

Rozdzial3 
Osoby uprawnione do korzystania ze srodk6w Funduszu 

§ 5. 1. Do korzystania ze srodkow Funduszu uprawnieni s~: 
J 1) pracownicy Urz~du Miasta Lodzi; 

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwi'lZali umow~ 0 prac~ z Pracodawc~ w zwi¢u 
z przejsciem na emerytur~ lub rent~; 

3) pozostaj~ce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, 
dzieci przysposobione oraz przyj~te na wychowanie w ramach rodziny zast~pczej, dzieci 
wspolmalzonkow, a tilie pozostaj~ce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki 
i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli si~ ksztalc~ - do ukonczenia nauki, nie dluZej 
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly.25 rok :zycia; 

4) osoby, 0 ktorych mowa w pkt 3, posiadaj~ce udokumentowany znaczny lub umiarkowany 
stopien niepehiosprawnosci bez wzgl~du na wiek. 

2. W przypadku gdy oboje rodzice spelniaj~ przeslanki z ust. 1 prawo do otrzymania 
dofinansowania do wypoczynku, bonow towarowych oraz wyprawki szkolnej przysruguje 
tylko jednemu z rodzicow. 

§ 6. 1. Uprawnienia do korzystania z Funduszu trac~: 
1) pracownicy przebywaj~cy na urlopach bezplatnych dluZszych niz 30 dni, innych niz 

urlopy wychowawcze; 
2) emeryci, ktorzy podj~li prac~ u innego pracodawcy i w tym okresie zostalo im zawieszone 

swiadczenie emerytalne; 
3) rencisci, ktorym organ rentowy nie przyznal ponownie renty. 

2.0soby, ktore zlo:zyly nieprawdziwe oswiadczenia 0 wysokosci dochodow trac~ 
prawo do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym, a przyznane swiadczenia 
podlegaj~ zwrotowi. 

Rozdzial4 
Przeznaczenie srodk6w Funduszu 

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza si~ na: 
1) bezzwrotn~ pomoc finansow~ w postaci zapomog; 
2) doplaty do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do korzystania 

z Funduszu; 
3) zwrotn~ pomoc finansow~ na cele remontowo-mieszkaniowe (w formie po:zyczki) 

na warunkach okreslonych w dalszej cz~sci Regulaminu 1 w umowie zawartej 
z pozyczkobiorc~ 

4) dofinansowanie do zaj~c sportowo-rekreacyjnych; 
5) bony towarowe dla dzieci pracownikow Urz~du Miasta Lodzi; 
6) dzialalnosc sportowo-rekreacyjn~ i kulturalno-oswiatow~ 
7) wyprawk~ szkoln~ dla dzieci pracownikow Urz~du Miasta Lodzi. 



Rozdzial5 
Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu 

§ 8. 1. Udzielanie swiadczen nast~puje na wniosek osoby uprawmoneJ 
(wnioskodawcy). 

2. Wnioski rozpatrywane Sl:\. wedlug kolejnosci ich wplywu. 
3. Wniosek nieodpowiadajl:\.cy wymogom fonnalnym, np. bl~dnie wypelniony, podlega 

zwrotowi. Osoba ubiegajl:\.ca si~ 0 przyznanie pomocy z Funduszu powinna zloZye nowy 
wniosek. 

4. Swiadczenia z Funduszu nie majl:\. charakteru roszczeniowego. 
5. Od decyzji Komisji Socjalnej nie przysluguje odwolanie. 

§ 9. 1. Przyznawanie pomocy i swiadczen socjalnych oraz ich wysokose uzaleZniona 
jest od sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej a takZe od znanych 
wnioskodawcy lub czlonkom Komisji Socjalnej okolicznosci mogl:\.cych miee wplyw 
na otrzymanie swiadczenia. 

2. Podstawl:\. do przyznawania swiadczen z Funduszu jest oswiadczenie pracownika 
o dochodach brutto przypadajl:\.cych na osob~ z 3 ostatnich miesi~cy poprzedzajl:\.cych 
miesil:\.c zlozenia wniosku. Przez doch6d brutto dla cel6w przyznawania swiadczen 
z Funduszu naleZy rozumiee przych6d pomniejszony 0 koszty uzyskania przychod6w. 

3. Do oswiadczenia doll:\.czye naleZy zaswiadczenie/a 0 wysokosci dochod6w os6b 
wsp6lnie zamieszkujl:\.cych i prowadzl:\.cych z wnioskodawcl:\. wsp6lne gospodarstwo domowe. 

4. W stosunku do os6b prowadzl:\.cych dzialalnose gospodarczl:\. przyjmuje si~ 

rzeczywisty doch6d brutto, lecz nie nizszy niz podstawa wymiaru skladek ZUSIKRUS. 
5. Oswiadczenie 0 dochodach pracownik sklada raz w roku kalendarzowym wraz 

z pierwszym wnioskiem 0 przyznanie swiadczenia socjalnego. Jezeli pracownik wyst~puje 
w roku kalendarzowym 0 przyznanie kolejnych swiadczen z Funduszu to do ustalenia 
dochodu przyjmuje si~ wartosci wykazane we wczesniej zlozonym oswiadczeniu. 

6. Pracownik, kt6rego sytuacja materialna ulegla zmianie, od czasu zlozenia 
pierwszego w danym roku kalendarzowym oswiadczenia, zobowiBcZany jest do ponownego 
zlozenia oswiadczenia 0 dochodach. 

Rozdzial6 
Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) 

§ 10. 1. Osoby znajdujl:\.ce si~ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, 
m.m.: 
1) spowodowanej dlugotrwall:\.lub wymagajl:\.cl:\. kosztownego leczenia chorobct 
2) utrzymujl:\.ce dzieci, kt6re ze wzgl~du na stan zdrowia wymagajl:\. specjalnej opieki 

i leczenia; 
3) spowodowanej zdarzeniem zewn~trznym, np.: kradziezc:t, awaric:t, pozarem; 
4) spowodowanej zgonem czlonka najblizszej rodziny; 
5) spowodowanej dlugotrwall:\. lub wymagajl:\.cl:\. kosztownego leczenia chorobl:\. czlonka 

rodziny prowadzl:\.cego z wnioskodawcl:\. wsp6lne gospodarstwo domowe 
- mogl:\. ubiegae si~ 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy z Funduszu w fonnie zapomogi; wz6r 
wniosku stanowi zall:\.cznik Nr 3 do Regulaminu. 

2. Zapomogi finansowane z Funduszu majl:\. charakter fakultatywny - uznaniowy. 
Przyznanie swiadczenia uzaleZnione jest od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej 
wnioskodawcy i mozliwosci finansowych Funduszu. 

3. Pomoc, 0 kt6rej mowa w ust. 1, moze bye udzielona pracownikom Urz~du Miasta 
Lodzi wyll:\.cznie jeden raz w roku w kwocie nie przekraczajl:\.cej dwukrotnego minimalnego 
wynagrodzenia za prac~ ustalanego corocznie w rozporzc:tdzeniu Rady Ministr6w. 



4. Emeryci i rencisci mog~ otrzymae pomoc, 0 kt6rej mowa w ust. 1, nie cz~sciej niZ 
jeden raz w roku w kwocie nie przekraczaj~cej wysokosci minimalnego wynagrodzenia 
za prac~ ustalanego corocznie w rozporz~dzeniu Rady Ministr6w. 

5. W wyj~tkowych sytuacjach z wnioskiem 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy 
finansowej moze wystcwie Komisja Socjalna lub Pracodawca. 

Rozdzial7 
Dofinansowanie do wypoczynku 

§ 11. 1. Osoby uprawnione do korzystania z dofinansowania do wypoczynku maj~ 
prawo do wyplaty tego swiadczenia tylko jeden raz w roku kalendarzowym. 

2. Dofinansowanie do wypoczynku wyplacane jest pracownikowi po wykorzystaniu 
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najrnniej 10 dni kalendarzowych. 

3. Pracownicy przebywaj~cy na urlopach macierzyilskich, rodzicielskich 
i wychowawczych, kt6rzy ze wzgl~du na czas ich trwania (druzszy niz do dnia 30 listopada 
w danym roku kalendarzowym), bezposrednio po jego zakonczeniu nie b~d~ w stanie 
wykorzystae urlopu wypoczynkowego w wymiarze uprawniaj~cym do uzyskania prawa 
do wyplaty dofinansowania do wypoczynku otrzymaj~ prawo do wyplaty tego swiadczenia 
bez koniecznosci spelnienia warunku zawartego w ust. 2. 

4. Urlop wypoczynkowy, 0 kt6rym mowa w ust. 2, rozpoczyna si~ i konczy dniem 
roboczym dla pracownika. 

5. Wnioski 0 przyznanie dofinansowania dla pracownik6w przyjmowane s~ 
od miesi~ca czerwca, a wyplaty dofinansowania realizowane s~ dla os6b uprawnionych, 
od miesi~ca lipca w kaZdym roku kalendarzowym. 

6. Podstaw~ do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie wniosku 
z potwierdzonym przez upowarnionego pracownika kom6rki organizacyjnej Urz~du Miasta 
Lodzi, w kt6rej zatrudniony jest pracownik, terminem wykorzystanego urlopu 
wypoczynkowego. Wz6r wniosku stanowi zal~cznik Nr 1 do Regulaminu, a dla emeryt6w 
i rencist6w - zal~cznik Nr 2 do Regulaminu. 

7. Doplata do wypoczynku dziecka w wieku do lat 18 b~dzie zwolniona z podatku 
dochodowego od os6b fizycznych po spelnieniu nast~puj~cych warunk6w: 
1) wypoczynek w formie wczas6w, kolonii, oboz6w i zimowisk, w tym r6wniez 

pol~czonego z naukl3c, pobytu w plac6wkach leczniczo-sanatoryjnych i rehabilitacyjno 
-opiekuilczych; 

2) wypoczynek powinien bye zorganizowany przez podmiot prowadz~cy dzialalnose w tym 
zakresie; 

3) podstaw~ do udzielenia doplaty stanowi oryginal Imlennego dokumentu 
potwierdzaj~cego dokonanie zaplaty - np. faktura VAT lub rachunek zawieraj~cy: 
a) nazw~ i adres organizatora wypoCZYnku prowadz~cego dzialalnose w zakresie 

organizacji wypoczynku, 
b) tytul zaplaty, 
c) imi~ i nazwisko dziecka korzystaj~cego z wypoczynku, 
d) imi~ i nazwisko osoby dokonuj~cej zaplaty. 

8. Wysokose dofinansowania do wypoczynku emeryta lub rencisty jest stala, 
niezalemie od wysokosci emerytury lub renty i corocznie ustalana przez Pracodawc~ 
na podstawie propozycji zgloszonej przez przedstawicieli organizacji zwi~owych 

dzialaj~cych w Urz~dzie Miasta Lodzi. 



Rozdzial8 
Pomoc zwrotna na cele remontowo-mieszkaniowe (poZyczka) 

§ 12.1. Na cele remontowo-mieszkaniowe moze bye udzielona pomoc zwrotna 
w formie pozyczki w wysokosci dwumiesi~cznego przeci~tnego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej w drugim p6lroczu roku poprzedniego, przy jej oprocentowaniu 
do 3 % w skali rocznej. 

2. Na cele remontowo-mieszkaniowe przeznacza si~ corocznie do 30% odpisu 
podstawowego Funduszu oraz srodki pochodzetce ze splat p0Zyczek mieszkaniowych wraz 
z ich oprocentowaniem. 

3. Wielkosci procentowe, 0 kt6rych mowa w ust. 1 i 2, okreslone na kai:dy rok 
Pracodawca uzgadnia z organizacjami zwictzkowymi dzialajetcymi w Urz~dzie Miasta Lodzi. 

§ 13.1. Do otrzymania zwrotnej pomocy na cele remontowo-mieszkaniowe, zwanej 
dalej pOZyczk~ uprawnieni Set wszyscy pracownicy Urz~du Miasta Lodzi zatrudnieni na czas 
nieokreslony oraz na czas okreslony, pod warunkiem, iz umowa zawartajest na czas dluZszy 
niz 6 miesi~cy, a takZe emeryci i rencisci. 

2. Podstawet do przyznania pOZyczki jest zlozenie wniosku. Wz6r wniosku stanowi 
zahtcznik Nr 4 do Regulaminu. 

3.0 kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data zlozenia wniosku. 
4. Pracodawca moZe odm6wie przyznania poZyczki w sytuacji, gdy Wnioskodawca zalegal ze 

splat'l, w terminach wskazanych w zawartej umowie. 

§ 14. 1. Po akceptacji wniosku 0 przyznanie pOZyczki przez Pracodawc~ nast~puje 
podpisanie umowy. Wz6r umowy stanowi zaletcznik Nr 5 do Regulaminu. 

2. Pozyczka wymaga por~czenia dw6ch pracownik6w Urz~du Miasta Lodzi 
zatrudnionych na czas nieokreslony. 

3. Por~czycielem pOZyczki nie moze bye wsp6lmalzonek zatrudniony w Urz~dzie 

Miasta Lodzi. 
4. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczye 18 miesi~cy 

z zastrzezeniem postanowien ust. 5-8. W przypadku os6b zatrudnionych na czas okreslony 
termin splaty pOZyczki nie moze bye dluZszy niz okres zatrudnienia. 

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek 
Pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie splaty pOZyczki na czas nie dluZszy niz 
6 miesi~cy. Wz6r wniosku stanowi zahtcznik Nr 6 do Regulaminu. 

6. POZyczkobiorca, kt6ry z powodu trudnej sytuacji finansowej, rodzinnej lub 
zdrowotnej nie splaca pOZyczki w ustalonej wysokosci i terminie moze ubiegae si~ 
o zmniejszenie wysokosci rat oraz wydluZenie okresu splaty pozyczki na okres dluZszy niz 
18 miesi~cy. 

7. Decyzj~ 0 zawieszeniulwydluZeniu okresu splaty pozyczki lub zmniejszeniu 
wysokosci rat pOZyczki podejmuje Pracodawca. 

8. Zmiana zasad splaty pozyczki dokonywana jest przez podpisanie aneksu 
okreslajetcego zasady i form~ splaty. 

9. W sytuacji, gdy pOZyczkobiorca nie wywiltZUje si~ z postanowien zawartych 
w umowie, Pracodawca ma prawo podjete dzialania w celu wyegzekwowania pozostalej do 
splaty kwoty pozyczki. 

§ 15. 1. Pracownik moze ubiegae si~ 0 przyznanie kolejnej pOZyczki jedynie 
po calkowitej splacie poprzedniej poZyczki. 

2. Niesplacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si~ natychmiast 
wymagalna w przypadku rozwi'tZania stosunku pracy z pozyczkobiorc~ z zastrzezeniem 
ust. 3. 

3. Pracodawca, moze wyrazie zgod~ na splat~ pozostalej cz~sci pozyczki w ratach, pod 



warunkiem, ze co najrnniej jedna z os6b, kt6re por~czyly pozyczk~ jest w dalszym ci~ 
pracownikiem Urz~du Miasta Lodzi i wyrai:a zgod~ . na kontynuacj~ splaty 
na dotychczasowych warunkach. Wz6r wniosku stanowi zahlCznik Nr 7 do Regularninu. 

4. Niesplacona pozyczka zostaje umorzona w przypadku smierci poZyczkobiorcy. 
5. Kwota oprocentowania pOZyczki doliczana jest do pierwszej raty i nie podlega 

ponownemu przeliczeniu w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki. 

Rozdzial9 
Dofinansowanie do zaj~c sportowo-rekreacyjnych 

§ 16. 1. Podstaw,!: przyznania dofinansowania do zaj~c sportowo-rekreacyjnych jest 
zlozenie wniosku przez pracownika. Wz6r wniosku 0 przyznanie dofinansowania do zaj~c 
sportowo-rekreacyjnych stanowi zal,!:cznik Nr 8 do Regularninu. 

2. Dofinansowanie, 0 kt6rym mowa w ust. 1 obejmuje jedynie pracownik6w Urz~du 
Miasta Lodzi. Dofinansowanie nie dotyczy czlonk6w rodzin. 

3. Dofinansowanie do zaj~c sportowo-rekreacyjnych dokonywane przez Pracodawc~, 
uzaleznione jest od sredniego miesi~cznego dochodu na osob~ w rodzinie, wskazanego przez 
pracownika w oswiadczeniu stanowi,!:cym zal,!:cznik do wniosku. 

4. Wysokosc comiesi~cznej doplaty ze strony Pracodawcy nie rnoze przekraczac 50% 
koszt6w uczestnictwa w zaj~ciach sportowo-rekreacyjnych, pozostal'!: kwot~ pokrywa 
pracownik w rarnach comiesi~cznych potr,!:cen z wynagrodzenia za prac~. 

5. Pracownik korzystajl:\:.cy z dofinansowania do zaj~c sportowo-rekreacyjnych moze 
zrezygnowac z otrzymywanego dofinansowania tylko jeden raz w roku kalendarzowym. 

RozdziallO 
Bony towarowe dla dzieci pracownikow 

§ 17. 1. Podstaw,!: przyznania bon6w towarowych dla dzieci jest zlozenie wniosku 
przez pracownika. Wz6r wniosku 0 przyznanie bon6w towarowych stanowi zall:\:.cznik Nr 9 
do Regulaminu. 

2. Bony towarowe przyslugujl:\:. pracownikom Urz~du Miasta Lodzi na kai:de dziecko do 
15 roku zycia (liczl:\:.c do konca roku kalendarzowego, w kt6rym ukonczylo one 15 rok Zycia). 

3. Przyznanie bon6w towarowych 0 okreslonej wartosci uzalemione jest od sredniego 
miesi~cznego dochodu na osob~ w rodzinie oraz od mozliwosci finansowych Funduszu. 

4. Wysokosc prog6w dochodowych uprawniajl:\:.cych do otrzymania swiadczenia 
w okreslonej wysokosci jest taka sarna jak w przypadku dofinansowania do zaj~c sportowo 
-rekreacyjnych. 

Rozdzialll 
Dzialalnosc sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa 

§ 18. 1. Pracodawca moze prowadzic w rarnach Funduszu dzialalnosc 
sportowo-rekreacyjn,!: i kulturalno-oswiatow,!: dla pracownik6w i ich rodzin. 

2. Dzialalnosc sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa dotyczy w szczeg6lnosci: 
1) ()rganizowania imprez, przede wszystkim artystycznych i kulturalnych; 
2) dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych oraz imprezach 

sportowych dla os6b uprawnionych do korzystania ze srodk6w Funduszu, 0 kt6rych 
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, 3 i 4. 

3. Uczestnictwo w imprezach, 0 kt6rych mowa w niniejszym paragrafie jest 
powszechne oraz og6lnodost~pne na r6wnych zasadach dla os6b uprawnionych 
do korzystania ze srodk6w Funduszu. 



Rozdzial12 
Wyprawka szkolna dla dzieci pracownik6w 

§ 19. 1. Podstaw'l przyznania dofmansowania do wyprawki szkolnej dla dzieci jest 
zlozenie wniosku przez pracownika. W z6r wniosku 0 przyznanie wyprawki szkolnej stanowi 
zal'lcznik Nr 10 do Regulaminu. 

2. Dofinansowanie do wyprawki szkolnej przysruguje pracownikom Urz~du Miasta 
Lodzi na ka:zde dziecko do 16 roku Zycia (licz'lC do konca roku kalendarzowego, w kt6rym 
ukonczylo ono 16 rok Zycia) oraz kt6rych doch6d na osob~ w rodzinie nie przekracza 
wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia za prac~ ustalanego corocznie w rozporz'ldzeniu 
Rady Ministr6w. 

3 Wnioski 0 dofinansowanie do wyprawki szkolnej przyjmowane S'l od 1 sierpnia 
do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego. 

Rozdzial13 
Postanowienia koncowe 

§ 20. Regulamin zostal uzgodniony z: 
1) Niezalezuym Samorz'ldnym Zwi¢iem Zawodowym "Solidarnosc" przy Urz~dzie Miasta 

Lodzi; 
2) Zwictzkiem Zawodowym Pracownik6w Urz~du Miasta Lodzi. 



(Imi~ i nazwisko wnioskodawcy) 

(kom6rka organizacyjna Urz~du Miasta Lodzi) 

(numer PESEL) 

Forma zatrudnienia *): 
Umowa na czas nieokreslony 
Umowa na czas okreslony: od ...... do ....... . 

Zal~cznik Nr 1 
do Regulaminu 

Wniosek pracownika 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku 

Prosz~ 0 dofinansowanie ze srodk6w Funduszu wypoczynku dla mnie oraz 

1. 

(imi~ dziecka - numer PESEL) 

2. 

(imi~ dziecka - numer PESEL) 

3. 
(imi~ dziecka - numer PESEL) 

Urlop wypoczynkowy wykorzystany od ..................................... do .............. . 

(data i podpis wnioskodawcy) 

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego** w terminie od ........ do ........... . 

(data i podpis upowaZnionego pracownika kom6rki organizacyjnej Urz~du Miasta Lodzi, 
w kt6rej zatrudniony jest pracownik) 

*) podkreslic wlaSciwe 
**) w przypadku os6b przebywaj~cych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub 
wychowawczym podac termin trwania urlopu 



(lmi~ i nazwisko) 

(dokladny adres) 

Zal~cznik 

do wniosku 0 przyznanie 
dofinansowania do wypoczynku 

L6di, dnia ............................... .. 

Oswiadczenie osoby uprawnionej 0 dochodach 
Oswiadczam, ze rodzina moja sklada si~ z nizej wymienionych - wsp6lnie zamieszkuj~cych 

i prowad~cych wsp6lne gospodarstwo domowe - os6b, a ich srednie miesi~czne dochody brutto* 
za okres ostatnich trzech miesi~cy, pomniejszone 0 koszty uzyskania przychodu, poprzedzaj~cych 
miesi~c zlozenia wniosku wynos~: 

Lp. Imi~ i nazwisko Stopieil Data Miejsce Wysokos6 
pokrewieilstwa urodzenia pracy, dochodu 

dziecka nauki (brutto) 
1 2 3 4 5 6 

Suma srednich miesi~cznych dochod6w brutto mojej rodziny (suma dochod6w z tabeli) wynosi: ............ .. 

Sredni miesi~czny doch6d (brutto) na 1 osob~ wynosi: ................. , ................................. . 

Do oswiadczenia dol~czam zaswiadczenie/a 0 wysokosci dochod6w brutto os6b wsp6lnie 
zamieszkuj~cych i prowadz~cych ze mn~ wsp6lne gospodarstwo domowe. 

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor~cznym podpisem. 

(czytelny podpis) 

* Przez doch6d brutto dla cel6w przyznawania swiadczen z Funduszu nalei)' rozumiec 
przych6d pomniejszony 0 koszty uzyskania przychod6w. 



(Imi~ i nazwisko emerytalrencisty) 

(adres zamieszkania) 

(telefon) 

(nr swiadczenia emerytalnego lub rentowego) 

(PESEL) 

Zal8c.cznik Nr 2 
do Regulaminu 

Wniosek emerytaJrencisty 0 przyznanie dofinansowania 

do wypoczynku 

Prosz~ 0 dofinansowanie ze srodk6w Funduszu wypoczynku w roku 20 ......... . 

Oswiadczam, ii: po odejsciu na emerytur~ Z Urz~du Miasta Lodzi 

podjlllem/nie podjlliem pracy u innego pracodawcy i zostalo mi 

zawieszone/nie zawieszone na ten czas prawo do wyplaty emerytury*. 

(data, podpis) 

Numer rachunku bankowego wnioskodawcy: 

*) niepotrzebne skresli6 



(Nazwisko i imi~) 

(Adres zamieszkania) 

(KOIuorka organizacyjna) 

(Stanowisko) 

(Numer PESEL) 
Wniosek 0 przyznanie zapomogi finansowej 

(podpis wnioskodawcy) 

Oswiadczam, iz dochod netto na czlonka mojej rodziny wynosi. ........ .. 

(podpis wnioskodawcy) 

ZahlCznik Nr 3 
do Regulaminu 



Do wniosku zahlczam: (zakreslic wlasciwe) 
1. zaswiadczenie 0 zarobkach wlasnych lub wysokosc emerytury/renty, 
2. zaswiadczenie 0 zarobkach wsp61malzonka (bezrobotni - zaSwiadczenie z Urz~du 

Pracy), zaSwiadczenie 0 wysokosci aliment6w, renty, 
3. aktualne zaSwiadczenie lekarskie 0 stanie zdrowia osoby chorej, 
4. karty informacyjne z pobyt6w w szpitalu, 
5. protok61lzaSwiadczenie potwierdzajBc.ce awari~, pozar, kradziez lub inne zdarzenie 

losowe, 
6. paragony, faktury potwierdzajBc.ce zakup lek6w, 
7. akt zgonu czlonka rodziny, 
8. inne (wymienic) ................................................. . 

Zapomog~ prosz~ przelac na konto bankowe: 

00000000000000000000000000 



(Imi~ i nazwisko wnioskodawcy) 

(dokladny adres zamieszkania) 

(telefon) 

(kom6rka organizacyjna) 

(PESEL) 

(nr dowodu osobistego) 

Forma zatrudnienia: 
Umowa na czas nieokreslony 

Zal~cznik Nr 4 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ................................ 20 ...... r. 

Umowa na czas okreslony: od ...... do ...... .. 

Dyrektor Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta Lodzi 

WNIOSEK 

Prosz~ 0 przyznanie pOZyczki remontowo-mieszkaniowej z zakladowego funduszu swiadczeil 

socjalnych w kwocie: ............................ zl. (slownie zlotych: .................................................. .. 

'" ......... '" ..... , ................... ) i rozloienie splaty zaci~i~tego zobowictZania na ............. rat. 

Na por~czycieli proponuj~: 

1 .................................................. zam .......................................................................................... . 

2 .................................................. zam .......................................................................................... . 

Wyraiam zgod~ na potr~canie z mojego wynagrodzenia ustalonych rat poZyczki. 
Zobowi~zuj~ si~ do splaty rat pOZyczki na wskazany rachunek bankowy.* 

(podpis) 
* dotyczy emerytowanych pracownik6w UML 



UMOWANr 

Zal8c.cznik Nr 5 
do Regulaminu 

w sprawie pOZyczki z zakJadowego funduszu 
swiadczen socjalnych 

zawarta w dniu ........................................... mi~dzy Prezydentem Miasta Lodzi w imieniu 
kt6rego dziala ............................................................................................................................ .. 
zwanym dalej "Pozyczkodawc~C 
a Panemlni8c. ................................................................................................................................. . 
zamieszkalym/8c. w ....................................................................................................................... . 
zatrudnionym/8c. w ........................................................................................................................ . 
PESEL .......................... . 
zwanym dalej "PoZyczkobiorca:', 0 nast~puj8c.cej tresci: 

§ 1 

Na podstawie Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Urz~du Miasta 
Lodzi z dnia ...................................... przyznaj~ Panu/i ze srodk6w zakladowego 
funduszu swiadczen socjalnych pOZyczk~ na cele remontowo-mieszkaniowe w wysokosci: 
...................................................................................................................... (slownie zlotych: 

........................................................................................................................................... ) 
oprocentowan8c. w wysokosci .............. % tj ................... zl (platna w calosci) 

w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania. 

§2 

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. 
2. Okres splaty pOZyczki wynosi ............ miesi~cy. 
3. Pierwsza rata wynosi ............................. zlotych, a nast~pne raty po .................................... .. 

zlotych miesi~cznie. 
4. Rozpocz~cie splaty nast~puje od dnia .................................................................................... . 

§3 
POZyczka zostanie wyplacona: 
1) przelewem na rachunek bankowy nr ............................................................. . 
2) w kasie banku obsluguj8c.cego Urz8c.d Miasta Lodzi. 

§4 

POZyczkobiorca upowaZnia POZyczkodawc~ do POtr8c.cania z kaZdorazowego wynagrodzenia 
za prac~ nalezuych rat pOZyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy. 

§ 5 

Pozyczkobiorca b~d8c.cy emerytowanym pracownikiem Urz~du Miasta Lodzi zobowh4.zany 
jest dokonywac splaty nalezuych rat pOZyczki wraz z oprocentowaniem na wskazany 
rachunek bankowy do dnia 30 kaZdego miesi8c.ca. 

§6 

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek POZyczkobiorcy, 
POZyczkodawca moze wyrazic zgod~ na zawieszenie splaty pOZyczki na czas nie dluZszy niz 
6 miesi~cy lub zmniejszenie wysokosci rat i wydluZenie okresu splaty pOZyczki na okres 
dluzszy niz 18 miesi~cy. 



§7 

1. Niesplacona kwota pOZyczki wraz z oprocentowaniem staje si~ natychmiast wymagalna 
w przypadku rozwi'lZania stosunku pracy. 

2. W przypadkach, 0 kt6rych mowa w ust. 1, POZyczkodawca moze wyrazic zgod~ na splat~ 
pozostalej cz~sci pozyczki w ratach. 

§8 

W sytuacji, gdy POZyczkobiorca nie wywi'lZuje si~ z postanowien zawartych w umowie, 
POZyczkodawca ma prawo podj~c dzialania w celu wyegzekwowania pozostalej do splaty 
kwoty pozyczki. 

§9 

Zmiana warunk6w okreslonych w niniej szej umowie wymaga zachowania formy pisemnej 
pod rygorem niewaZnosci. 

§ 10 
Umowa niniejsza zostala sporz~dzona w dw6ch jednobrzmi~cych egzemplarzach, po jednym 
dla kaZdej ze stron. 

Por~czyciele : 

1 ............................................................ zam ........................................................................ . 
(Imi~ i nazwisko) 

seria i nr dow. osob .............................................. . 

2 ............................................................ zam ........................................................................ . 
(Imi~ i nazwisko) 

seria i nr dow. osob ............................................... . 
Oswiadczamy, ze: 

• zostalismy poinformowani, ze wynagrodzenie POZyczkobiorcy podlega/nie podlega 
zaj~ciom komomiczym, 
• w razie nieuregulowania we wlaSciwym terminie pozyczki zaciqgni~tej ze srodk6w 
Funduszu przez Pozyczkobiorc~, wyraZamy zgod~ jako solidarnie wsp61odpowiedzialni na 
pokrycie nalewej kwoty wraz z oprocentowaniem zgodnie 
z umow% z naszych wynagrodzen za prac~. 

1 ........................................... . 
(podpis por~czyciela) 

2 ......................................................... . 
(podpis por~czyciela) 

Stwierdzam wlasnor~cznosc podpis6w por~czycieli pod poz. 1 i 2. 

(Imi~ j nazwisko potwierdzaj~cego i piecz~tka) 

(Pozyczkobiorca) (PoZyczkodawca) 



(Imit: i nazwisko pOZyczkobiorcy) 

(komorka organizacyjna) 

(adres zamieszkania) 

(telefon) 

(numer PESEL) 

Zahtcznik Nr 6 
do Regulaminu 

Dyrektor Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
U rz~du Miasta Lodzi 

Zwracam si~ z prosb~ 0 zawieszenie/wydluzenie splaty I zmniejszenie wysokosci rat* 
do kwoty .................. miesi~cznie pOZyczki Nr .......... z dnia ............ przyznanej 
na cele remontowo-mieszkaniowe na okres ........ miesi~cy. 
U zasadnienie: 

Podpisy por~czycieli: 

1 ..................................................... . 

(Imi~ i nazwisko, podpis) 

2 .................................................... . 

(Imi~ i nazwisko, podpis) 

(podpis POZyczkobiorcy) 

Stwierdzam wlasnor~cznosc podpisow por~czycieli pod poz. 1 i 2. 

(Imi~ i nazwisko potwierdzaj~cego i piecz~tka) 

Wyrazam zgod~1 nie wyraiam zgody* na zawieszenie/zmniejszenie wysokosci rat* do 
kwoty ......... miesi~cznie pOZyczki na cele remontowo-mieszkaniowe na okres ...... . 
miesi~cy. 

(podpis POZyczkodawcy) 
*) niepotrzebne skreslic 



(Imi~ i nazwisko pozyczkobiorcy) 

(komorka organizacyjna) 

(adres zamieszkania) 

(telefon) 

(numer PESEL) 

Zahtcznik Nr 7 
do Regulaminu 

Dyrektor Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
U rz~du Miasta Lodzi 

W zwi'lZku z rozwi'lZaniem umowy 0 prac~ z dniem ........................................ uprzejmie prosz~ 
o wyra:zenie zgody na splat~ pozostalej cz~sci pOZyczki z Funduszu w kwocie ........... . 
w ratach miesi~cznych/kwartalnych w wysokosci ............................................. zl. 
Raty zobowi'l.ZUj~ si~ wplacac poprzez dokonanie wplaty na konto nr: 
83 1560 0013 2026 0000 0026 0026 w GETIN BANKU S.A. w Lodzi. 

(Pozyczkobiorca) 

W przypadku nie wywi'lZania si~ Pozyczkobiorcy z postanowien, 0 ktorych mowa wyzej wyra:zamy 
zgod~, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie nale:znosci obj~tych wnioskiem, pod 
rygorem skierowania sprawy na drog~ post~powania s/tdowego. 
Podpisy por~czycieli: 

1 ...................................................... . 

(Imi~ i nazwisko, podpis) 

2 ...................................................... . 

(Imi~ i nazwisko, podpis) 

Stwierdzam wlasnor~cznosc podpisow por~czycieli w poz. 1 i 2. 

(Imi~ i nazwisko potwierdzaj/tcego i piecz/ttka) 

Wyraiam zgod~/ nie wyraiam zgody* 

(podpis POZyczkodawcy) 



(Imi~ i nazwisko) 

(PESEL) 

(stanowisko sluZbowe) 

(kom6rka organizacyjna UML) 

(telefon sluZbowy) 

(adres e-mailowy) 

Zal~cznik Nr 8 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ................................ . 

Dyrektor Biura ds. Zarzatdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
U rz~du Miasta Lodzi 

WNIOSEK 

Ja nizej podpisanal-y, zwracam si~ 0 przyznanie dofinansowania do zaj~c sportowo 

-rekreacyjnych przez okres ...... miesi~cy. Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrai:am zgod~ 

na comiesi~czne potr~canie z mojego wynagrodzenia przez okres ....... miesi~cy doplaty do 

zaj~c sportowo-rekreacyjnych 

(czytelny podpis uczestnika) 

Przyznaj~ dofinansowanie do sportowo-rekreacyjnych 

k ' . 01' • 1 kr . . w wyso OSCI ............ 1'0, tJ ........... z przez 0 es ..... mlesl~cy. 

K wota potr~cana z wynagrodzenia przez okres trwania dofinansowania ........ zl. 

(podpis Pracodawcy) 



(Imi~ i nazwisko) 

(dokladnyadres) 

Zal~cznik do wniosku 
o dofinansowanie do zaj~c 
sportowo-rekreacyjnych 

L6di, dnia ............................ . 

Oswiadczenie osoby uprawnionej 0 dochodach 

(Oswiadczenie wypelniaj'l osoby, kt6re w biez'lcym roku kalendarzowym nie zlozyly 
zadnego wniosku 0 przyznanie swiadczenia ze srodk6w Funduszu) 

Oswiadczam, ze rodzina moja sklada si~ z nizej wymienionych - wsp6lnie zamieszkuj~cych 

i prowadntcych wsp6lne gospodarstwo domowe - os6b, a ich srednie miesi~czne dochody brutto* za 
okres trzech ostatnich miesi~cy, pomniejszone 0 koszty uzyskania przychodu, poprzedzaj~cych 

miesi~c zlozenia wniosku 0 dofinansowanie do wypoczynku wynOSnt: 

Lp. Imi~ i nazwisko Stopien Wysokosc 
pokrewienstwa dochodu 

(brutto) 
1 2 3 4 

Suma srednich miesi~cznych dochod6w mojej rodziny (suma dochod6w z tabeli) wynosi: ............. . 

Sredni miesi~czny doch6d (brutto) na 1 osob~ wynosi: ..... , '" .................... , '" ...... '" ......... . 

Do oswiadczenia dol~czam zaswiadczenie/a 0 wysokosci dochod6w os6b wsp6lnie zamieszkuj~cych 
i prowadz~cych ze mn~ wsp6lne gospodarstwo domowe. 

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor~cznym podpisem. 

(czytelny podpis) 

*Przez dochod brutto dla celow przyznawania swiadczeIi z Funduszu naleZy rozumiec 
przychod pomniejszony 0 koszty uzyskania przychodow. 

Przedzial dofinansowania karnetu przez Pracodawc~: .................. % 



Zalctcznik Nr 9 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ...................................... . 

(Imi~ i nazwisko) 

(stanowisko sruzbowe) 

(kom6rka organizacyjna UML) 

(telefon sluzbowy) 

(adres e-mail) 

(numer PESEL) 

Dyrektor Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
U rz~du Miasta Lodzi 

Wniosek pracownika 0 przyznanie bonow towarowych dla dzieci 

Prosz~ 0 przyznanie bon6w towarowych dla dzieci: 

1. 

(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL) 

2. 

(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL) 

3. 
(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL) 

4. 

(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL) 

(data i podpis pracownika) 



(Imi~ i nazwisko) 

(dokladny adres) 

Zahtcznik do wniosku 
o przyznanie bonow 
towarowych dla dzieci 

L6di, dnia ............................ . 

Oswiadczenie osoby uprawnionej 0 dochodach 

(Oswiadczenie wypelniaj'l. osoby, ktore w biez'l.cym roku kalendarzowym nie zlozyly 
wniosku 0 dofinansowanie ze srodkow Funduszu) 

Oswiadczam, ze rodzina moja sklada si~ z nizej wymienionych - wsp6lnie zamieszkuj~cych 

i prowadz~cych wsp6lne gospodarstwo domowe - os6b, a ich srednie miesi~czne dochody brutto* za 
okres trzech ostatnich miesi~cy, pomniejszone 0 koszty uzyskania przychodu, poprzedzaj~cych 

miesi~c zlozenia wniosku 0 przyznanie bon6w towarowych dla dzieci wynos~: 

Lp. Imi~ i nazwisko S.topien Wysokosc 
pokrewienstwa dochodu 

(brutto) 
1 2 3 4 

Suma srednich miesi~cznych dochod6w mojej rodziny (suma dochod6w z tabeli) wynosi: ............. . 

Sredni miesi~czny doch6d (brutto) na 1 osob~ wynosi: ................................................... . 

Do oswiadczenia dol~czam zaswiadczenie/a 0 wysokosci dochod6w os6b wsp6lnie zamieszkuj~cych 
i prowadz~cych ze mn~ wsp61ne gospodarstwo domowe. 

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor~cznym podpisem. 

(czytelny podpis) 

*Przez doch6d brutto dla cel6w przyznawania swiadczen z Funduszu naldy rozumiec 
przych6d pomniejszony 0 koszty uzyskania przychod6w. 



(Imi~ i nazwisko) 

(stanowisko slmbowe) 

(kom6rka organizacyjna UML) 

(telefon sruzbowy) 

(adres e-mail) 

(numer PESEL) 

Zal~cznik Nr 10 
do Regulaminu 

L6dz, dnia ...................................... . 

Dyrektor Biura ds. Zarz~dzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta Lodzi 

Wniosek pracownika 0 przyznanie dofinansowania do wyprawki szkolnej 

Prosz~ 0 przyznanie dofinansowania do wyprawki szkolnej dla dzieci: 

1. 

(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL - nazwa i adres szkoly) 

2. 

(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL - nazwa i adres szkoly) 

3. 
(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL - nazwa i adres szkoly) 

4. 
(imi~ i nazwisko - data urodzenia - numer PESEL - nazwa i adres szkoly) 

(data i podpis pracownika) 



Zall\:.cznik do wniosku 
o przyznanie dofinansowania 
do wyprawki szkolnej dla dzieci 

L6di, dnia ............................ . 

(Imi~ i nazwisko) 

(dokladny adres) 

Oswiadczenie osoby uprawnionej 0 dochodach 

(Oswiadczenie wypelniaj'l. osoby, kt6re w biez'l.cym roku kalendarzowym nie zlozyly 
wniosku 0 dofinansowanie ze srodk6w Funduszu) 

Oswiadczam, ze rodzina moja sklada si~ z nizej wymienionych - wsp6lnie zamieszkujl\:.cych 
i prowadzl\:.cych wsp6lne gospodarstwo domowe - os6b, a ich srednie miesi~czne dochody brutto* 
za okres trzech ostatnich miesi~cy, pomniejszone 0 koszty uzyskania przychodu, poprzedzajl\:.cych 
miesil\:.c zlozenia wniosku 0 przyznanie bon6w towarowych dla dzieci wynoszl\:.: 

Lp. Imi~ i nazwisko Stopien Wysokosc 
pokrewienstwa dochodu 

(brutto) 
1 2 3 4 

Suma srednich miesi~cznych dochod6w mojej rodziny (suma dochod6w z tabeli) wynosi: ............... . 

Sredni miesi~czny doch6d (brutto) na 1 osob~ wynosi: ................................................... . 

Do oswiadczenia doll\:.czam zaswiadczenie/a 0 wysokosci dochod6w os6b wsp6lnie zamieszkujl\:.cych 
i prowadzl\:.cych ze mnl\:. wsp6lne gospodarstwo domowe. 

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor~cznym podpisem. 

(czytelny podpis) 
*Przez doch6d brutto dla cel6w przyznawania swiadczen z Funduszu naleiy rozumiec 
przych6d pomniejszony 0 koszty uzyskania przychod6w. 


