ZARZADZENIE Nr $48Y/vi1/18
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia 23 M.’a, 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia ,,Szczegélowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto £.6dz” oraz wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1875 1 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
13 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22017 r. poz. 1222 1 2371)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W ,Szczegdtowych zasadach i trybie przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktoérych organizatorem jest Miasto
1.6dz”, stanowigcych zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4882/VII/16 Prezydenta Miasta Lodzi
z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia ,,Szczegotowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto 1.6dz” oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej, w § 6 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

,»1. Propozycje przyznania nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji
kultury oraz jej wysokosci przedstawia kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Miasta
Lodzi nadzorujacej te instytucj¢, po dokonaniu analizy osiagnig¢tych przez nia wynikéw
ekonomicznych, o$wiadczen o terminowym oplacaniu zobowigzan publicznoprawnych
w roku obrotowym poprzedzajacym rok, w ktdrym zlozono wniosek o przyznanie
nagrody oraz w biezacym roku kalendarzowym i informacji, ze wyplata nagrody rocznej
nie spowoduje negatywnych skutkow finansowych dla tej instytucji oraz po
przeprowadzeniu oceny dzialalnosci wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) ocena gospodarki finansowej;

2) oferta edukacyjna;

3) realizacja imprez poza siedzibg;

4) wspolpraca z partnerami w realizacji przedsigwzigc;

5) wprowadzenie dzialan wewngtrznych usprawniajacych funkcjonowanie instytucji;
6) dbatos¢ o siedzibe instytucji;

7) przestrzeganie kontroli zarzadczej;

8) dynamika pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

9) udzial instytucji w przegladach i festiwalach poza Lodzig;

10)nagrody dla instytucji lub jej pracownikow;

11)samodoskonalenie dyrektora instytucji;

12)remonty lub inwestycje w instytucji;

13) wspdtpraca z nadzorujaca komorka organizacyjng Urzedu Miasta Lodzi.”.



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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