
ZARZL\DZENIE NrS~8~NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 23 ~a.. 2018 r. 

zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie okreslenia "Szczeg6lowych zasad i trybu 
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujqcym samorzqdowymi instytucjami 
kuitury, dla kt6rych organizatorem jest Miasto L6di" oraz wniosku 0 przyznanie 

nagrody rocznej. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Oz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 
13 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kieruj,!cych niekt6rymi podmiotami prawnymi 
(Oz. U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371) 

zarzqdzam, co nast~puje: 

§ 1. W "Szczeg61owych zasadach i trybie przyznawania nagrody rocznej osobom 
kieruj,!cym samorz,!dowymi instytucjami kultury, dla kt6rych organizatorem jest Miasto 
L6dz", stanowi,!cych zal,!cznik Nr 1 do zarz,!dzenia Nr 4882NIII16 Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia "Szczeg61owych zasad i trybu przyznawania 
nagrody rocznej osobom kieruj,!cym samorz,!dowymi instytucjami kultury, dla kt6rych 
organizatorem jest Miasto L6dz" oraz wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej, w § 6 ust. 1 
otrzymuje brzmienie: 

,,1. Propozycje przyznania nagrody rocznej dla dyrektora samorz,!dowej instytucji 
kultury oraz jej wysokosci przedstawia kierownik kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta 
Lodzi nadzoruj,!cej ty instytucjy, po dokonaniu analizy osi,!gniytych przez ni,! wynik6w 
ekonomicznych, oswiadczen 0 terminowym oplacaniu zobowi,!zan publicznoprawnych 
w roku obrotowym poprzedzaj,!cym rok, w kt6rym zlozono wniosek 0 przyznanie 
nagrody oraz w biez'!cym roku kalendarzowym i informacji, ze wyplata nagrody rocznej 
nie spowoduje negatywnych skutk6w finansowych dla tej instytucji oraz po 
przeprowadzeniu oceny dzialalnosci wedlug nastypuj,!cych kryteri6w: 
1) ocena gospodarki finansowej; 
2) oferta edukacyjna; 
3) realizacja imprez poza siedzib,!; 
4) wsp61praca z partnerami w realizacji przedsiywziyc; 
5) wprowadzenie dzialan wewnytrznych usprawniaj,!cych funkcjonowanie instytucji; 
6) dbalosc 0 siedziby instytucji; 
7) przestrzeganie kontroli zarz,!dczej; 
8) dynamika pozyskiwania srodk6w pozabudzetowych; 
9) udzial instytucji w przegl,!dach i festiwalach poza Lodzi,!; 
10) nagrody dla instytucji lub jej pracownik6w; 
11) samodoskonalenie dyrektora instytucji; 
12)remonty lub inwestycje w instytucji; 
13)wsp61praca z nadzoruj,!C'! kom6rk,! organizacyjn,! Urzydu Miasta Lodzi.". 



§ 2. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


