
ZARZi\DZENIE Nr 852.3NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia ,) u..etWc.a 2018 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia "Procedury przeprowadzania 
okresowych ocen pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach urz-rdniczych, w tym na 

kierowniczych stanowiskach urz-rdniczych w Urz-rdzie Miasta Lodzi". 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Oz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 28 w zwi~zku z art. 27 ustawy z dnia 21 I istopada 
2008 r. 0 pracownikach samorz~dowych (Oz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 
i 1930) 

zarz~dzam, co nast-rpuje: 

§ 1. W "Procedurze przeprowadzania okresowych ocen pracownik6w zatrudnionych na 
stanowiskach urzydniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzydniczych w Urzydzie 
Miasta Lodzi", stanowi~cej zal~cznik do zarz~dzenia Nr 1417 NIl/IS Prezydenta Miasta 
Lodzi z dnia 6 lipca 2015 r. w sprawie wprowadzenia "Procedury przeprowadzania 
okresowych ocen pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach urzydniczych, w tym na 
kierowniczych stanowiskach urzydniczych w Urzydzie Miasta Lodzi", wprowadzam 
nastypuj~ce zmiany: 

1) § 7 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 7. 1. Obowi~zkiem ocenianego jest dokonanie samooceny na Arkuszu 

w kolumnie - Samoocena pracownika i dostarczenie jej oceniaj~cemu na 7 dni przed 
wyznaczonym terminem rozmowy oceniaj~cej. 

2. Oceniaj~cy jest zobowi~zany przeprowadzic z ocenianym rozmowy oceniaj~c~. 
Celem rozmowy oceniaj~cej jest om6wienie sposobu realizacji obowi~k6w przez 
ocenianego (oceniaj~cy analizuje, czy s~ one wykonywane zgodnie z opisem stanowiska 
pracy oraz ustawowymi wymogami), jak r6wniez napotykanych przez niego trudnosciach 
podczas realizacji zadan. Oceniaj~cy przedstawia oceny poziomu posiadanych przez 
ocenianego kompetencji opisanych w profilu kompetencyjnym. 

3. Ocena poszczeg6lnych kompetencji dokonywana jest przez ocenianego 
wg nastypuj~cych poziom6w: 

Poziom ocen Warunki przyznania oceny 

Oceniany me spelnia wiykszosci lub wszystkich 
znacznie ponizej oczekiwan oczekiwan stawianych mu w ramach danej 

kompetencji. 

ponizej oczekiwan 
Oceniany spelnia wiykszosc oczekiwan stawianych 
mu w ramach danej kompetencji. 

na poziomie oczekiwan 
Oceniany spelnia wszystkie oczekiwania stawiane 
mu w ramach danej kompetencji. 

powyzej oczekiwan 
Oceniany cZysto przekracza oczekiwania stawiane 
mu w ramach danej kompetencji. 



znacznie powyzej oczekiwan 
Oceniany znacznie przekracza oczekiwania stawiane 
mu w ramach danej kompetencji. 

4. Poziomom ocen, ktorych mowa w ust. 3, odpowiadaj£l nastypuj£lce wartosci 
liczbowe: 
1) znacznie ponizej oczekiwan - 1; 
2) ponizej oczekiwan - 2; 
3) na poziomie oczekiwan - 3; 
4) powyzej oczekiwan - 4; 
5) znacznie powyzej oczekiwan - 5. 

5. Koncowa ocena to srednia arytmetyczna liczbowej wartosci pozlomu 
kompetencji z profilu kompetencyjnego zawartego w opisie stanowiska pracy. 

6. W Arkuszu (w czysci Podsumowanie oceny) oceniaj£lcy okresla czy koncowa 
ocena jest pozytywna czy negatywna. 

7. Koncowa pozytywna ocena obejmuje nastypuj£lce wartosci liczbowe: 
1) od 2,5 do 3,5 - na poziomie oczekiwan; 
2) powyzej 3,5 do 4,5 - powyzej oczekiwan; 
3) powyzej 4,5 do 5 - znacznie powyzej oezekiwan. 

8. Koncowa negatywna oeena obejmuje wartosc liczbow£l ponizej 2,5. 
9. Oceniaj",cy dokonuje oceny pracownika na Arkuszu w formie papierowej 

w trzech egzemplarzach: 
1) 1 egzemplarz dla ocenianego; 
2) 2 egzemplarze przekazywane do Biura ds. Zarz£ldzania Kadrami. 

10. Po przeprowadzeniu rozmowy oceniaj£lcej, oceniaj£lcy przekazuje ocenianemu 
jeden egzemplarz Arkusza oraz informuje go 0 przysluguj£lcym mu prawie do odwolania. 

11. Oceniany zobowi£lzany jest zapoznac siy z ocenq oraz poswiadczyc ten fakt 
wlasnorycznym podpisem na trzech egzemplarzach Arkusza. "; 

2) zal£lcznik Nr 1 do "Procedury przeprowadzania okresowyeh ocen pracownikow 
zatrudnionych na stanowiskach urzydniczych, w tym na kierowniezych stanowiskach 
urzydniczych w Urzydzie Miasta Lodzi" otrzymuje brzmienie jak w zal£lczniku 
do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Zobowiqzujy Dyrektora Biura ds. Zarzqdzania Kadrami w Departamencie 
Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi do podania do wiadomosci pracownikom Urzydu Miasta 
Lodzi tresci niniejszego zarzqdzenia. 

§ 3. Do postypowan w sprawaeh oeen okresowyeh pracownikow zatrudnionych na 
stanowiskach urzydniczych, w tym na kierowniezych stanowiskaeh urzydniczych w Urzydzie 
Miasta Lodzi, wszczytych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego 
zarzqdzenia stosuje siy przepisy dotychczasowe. 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania. 



ocen 
Warunki przyznania oceny/samooceny pracownika 

znacznie poniiej oczekiwan ~ prrcownik nie spelnia wi~kszosci lub wszystkich oczekiwari stawianych mu w ramach danej kompetencji. 
poniiej oczekiwari - pracownik spelnia wi~kszosc oczekiwan stawianycb mll w ramach danej kompetencji. 

na poziomie oczekiwan - pracownik spelnia wszystkie oczekiwania stawiane mll w ramach danej kompetencji. 
powyiej oczekiwan - pracownik cz~to przekracza ocukiwania stawiane mu w ramacb danej kompetencji. 

oczekiwari - oczekiwania stawiane mll W ramach ~~~~~!":"':~i:"""~';"7.:;:::","-:::;:~ 

Koneowa nOzvtvwna oeena obejmuje nast~puj~e~ skal~: 

od 2,5 do 3,5 - na poziomie ocukiwan 
powyiej 3,5 do 4,5 - powyiej oezekiwan 

powyiej 4,5 do 5 znaunie powyiej ouekiwan 
Kotieowa ~ oeena obejmuje skal~ poniiej 2,5. 

;::m;::i'7m~ 

eel rozwojowy Kompeteneja (wyl~cznie z powyiszej Forma dzialania 
(co konkretnie praeownik powinien rozwin~c?) lisly kompeteneji) rozwojowego 

Ipozylywnalnegatywnal 

o eENA ......... ................. ... .. .... . 

Oczekiwany rezultat 
Termin realizacji 

eelu 

Zapozna/am/-em .fi~ Z l)cenq .'Ipur..quzonq na pilimic ora: 
:o:;lalam. ~m poin/ormoll'ana .y 

o pro ltlie do odul()/onia 


