ZARZADZENIE Nr 8524 /v11/18
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia A c¢xereoc@ 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 1 1000), w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 601 1930)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania w Urzedzie Miasta F.odzi, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta t.odzi.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 334/W/09 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 10 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi, zmienione
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 358/W/09 z dnia 9 lipca 2009 r., Nr 422/W/10
z dnia 14 stycznia 2010 r., Nr 356/W/11 z dnia 22 listopada 2011 r., Nr 570/W/12
z dnia 14 sierpnia 2012 r., Nr 874/W/13 z dnia 22 sierpnia 2013 r., Nr 4753/VIlI/16
z dnia 31 pazdziernika 2016 r., Nr 6458/VIl/17 z dnia 6 lipca 2017 r., Nr 6829/VIl/17 z dnia
7 wrzesnia 2017 r. i Nr 7344/VI11/17 z dnia 4 grudnia 2017 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca 2018 r.

PREZYDENT MIASTA

y 7

Hanna ZDANOWSKA




Zalacznik
do zarzadzenia Nr 8524 /V11/18
Prezydenta Miasta t.odzi

7 dnia /{ Cxermwe 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W URZEDZIE MIASTA LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi, zwany dalej regulaminem,
w szczegolnosei ustala wymagania kwalifikacyjne, szczegélowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére dotyczg pracownikow Urzedu Miasta
Lodzi zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy. nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Lodzi lub osobe upowazniong
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy;

2) kierowniku Urzedu, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi lub osobg
wykonujaca w jego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Lodzi
na podstawie umowy o prace;

4) kierowniku komdrki organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé: dyrektora departamentu,
dyrektora wydzialu lub réwnorzednej komorki organizacyjnej oraz kierownika
samodzielnej komdrki organizacyjnej Urzedu;

5) komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: departament, wydzial lub réwnorzedna
komorke organizacyjna, samodzielng komorke organizacyjng Urzedu, Geodete
Miejskiego;

6) Urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Fodzi,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiel najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania ustalone w tabeli 1 okreslonej
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936).

§ 3. 1. Przed podjgciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
z regulaminem w QOddziale Spraw Osobowych w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta t.odzi.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. 1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow, ktore zawarte sa
w Tabeli stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcej zaltgcznik Nr 1
do regulaminu.



2. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ skrocony wymagany staz
pracy do zajmowania okreslonego stanowiska, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej wymagaja odrebne przepisy.

3. Osoba zatrudniona na zastgpstwo, w zwiagzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika powinna posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje¢ zadan osoby
zastgpowane;j.

Rozdziat 3
Ogoélne zasady wynagradzania za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska, a w szczegoélnosci do rodzaju wykonywane] przez pracownika pracy oraz
posiadanych  kwalifikacji ~zawodowych  wymaganych przy jej wykonywaniu,
z uwzglednieniem ilosci, jakosci 1 rezultatow swiadczonej pracy.

2. Stanowisko, na jakim pracownik zostal zatrudniony, kategori¢ zaszeregowania,
wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia,
w tym wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace, jezeli pracownik jest do niego uprawniony
strony okreslajg w umowie o pracg lub aneksie do umowy o prace.

3. Kazde stanowisko przypisane jest do okreslonej grupy wynagrodzen, wynikajacej
z warto$ciowania stanowisk pracy. Grupy wynagrodzen oraz kategorie zaszeregowania dla
kazdego stanowiska pracy okreslone sg w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych stanowiacej zalacznik Nr 1 do regulaminu.

4. Minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze stanowiska okresla Tabela
wynagrodzen zasadniczych wynikajaca z warto$ciowania stanowisk pracy, stanowiaca
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

5. Minimalne wynagrodzenie i kategoria zaszeregowania, o ktorych jest mowa w ust. 3
nie mogg by¢ nizsze niz okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6. Zasady warto$ciowania stanowisk pracy okresla odrebne zarzadzenie Prezydenta
Miasta t.odzi.

§ 6. 1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig pracg;

2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi moga by¢ przyznane stosownie
do zajmowanego stanowiska na zasadach i warunkach okreslonych w regulaminie
oraz obowigzujacych wlasciwych przepisach prawa:

1) dodatek funkcyjny — w przypadku zatrudnienia na stanowisku, na ktérym przewidziany
jest dodatek funkcyjny, zgodnie z Tabelg stanowisk, zaszeregowan i1 wymagan
kwalifikacyjnych, stanowigcg zatacznik Nr 1 do regulaminu;

2) dodatek specjalny;

3) wynagrodzenie prowizyjne;

4) wynagrodzenie z tytulu zastepstwa sagdowego — zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z2017 r. poz. 1870 1 2400 oraz z 2018 r. poz. 138 1 723),

5) wynagrodzenie ryczaltowe za pracge w godzinach nadliczbowych;

6) nagroda.



§ 7. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonanag.

2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za pracg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie za okres kazdego miesigca, platne tgcznie
z wynagrodzeniem.

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 8. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, ustalone w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 4
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§ 9. 1. Pracownik, ktéory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ awansowany na wyzsze stanowisko.

2. Awans moze zosta¢ dokonany wyltacznie w ramach tej samej grupy stanowisk tj.:
1) stanowisk urzg¢dniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych;
2) pomocniczych i obstugi.

3. Dobdér na kierownicze stanowiska urzednicze winien w pierwsze] kolejnosci
uwzglednia¢ mozliwosci awansowania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie.

§ 10. Awansem objeci mogg by¢ pracownicy, ktorzy spelniaja  wymagania
kwalifikacyjne okreslone w zataczniku Nr 1 do regulaminu.

§ 11. 1. Awans na wyzsze stanowisko lub podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:
1) uzyskaniem przez pracownika pozytywnej oceny okresowej powyzej oczekiwan;
2) zwigkszeniem zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci,
3) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang praca.

2. Kierownik Urzgdu moze dokonaé¢ awansowania lub podwyzszenia wynagrodzenia
pracownika w ramach $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie miasta Lodzi.

§ 12. Kierownik komorki organizacyjnej moze wnioskowa¢é o awansowanie
lub podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w ramach $rodkow finansowych
zabezpieczonych w budzecie miasta Lodzi.

Rozdzial §
Zasady przyznawania i wyplacania dodatkow za wieloletnia prace

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiagnigcia 20% po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie zakonczone
okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcoéw oraz inne okresy rownorzedne ustalone
na podstawie odrgbnych przepiséw.



3.Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktéory wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg.

§ 14. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15.1. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej
jednostce, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

2. Terminy zawarte w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dostarczenia

(uzupelnienia) przez pracownika dokumentow potwierdzajacych prawo do dodatku

za wieloletnig prace lub potwierdzajacych prawo do wyzszej stawki dodatku.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 16. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem pracownikow lub pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach, dla ktérych
przewidziano w zalaczniku Nr 1 do regulaminu taki skfadnik wynagrodzenia, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Tabela stawek i wysokosci
dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik Nr 3 do regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ pracownikowi z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej przez pracownika pracy, pelnionej funkcji 1 wynikajacego z niej zakresu
obowigzkow, zadan 1 odpowiedzialnosci pracownika.

§ 17. 1. Z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia pracownikowi
dodatkowych zadan kierownik Urzgdu na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
przyznaje dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkow zabezpieczonych w budzecie
miasta Lodzi (z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi).

2. Maksymalng wysokos$¢ dodatku specjalnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz na 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny finansowany ze zrodet zewngtrznych (np. z projektow) moze byé
przyznany na okres dluzszy niz 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz na czas finansowania
realizowanego zadania (np. projektu).

5. Dodatek specjalny jest wyplacany miesiecznie z dotu w terminie wyplat
wynagrodzen.



6. Ustanie stosunku pracy, zmiana stanowiska badz zakresu zadan przypisanych
zajmowanemu stanowisku w okresie przyznania dodatku specjalnego, skutkuje utratg prawa
do jego otrzymywania z dniem zaistnienia ktorejkolwiek z wymienionych okolicznosci.

Rozdzial 7
Zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia prowizyjnego

§ 18. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku poborcow i starszych poborcéw za
osobiste wykonywanie czynnosci z =zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne od kwot $ciagnigtych bezposrednio od
zobowigzanego, objetych tytutem wykonawczym wraz z pobranymi od nich odsetkami
i kosztami egzekucyjnymi w wysokosci:

1) 5 % kwot zdefiniowanych w ust. 5;

2) 4 % kwot zdefiniowanych w ust. 6.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ miesigcznie
picciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikom innym niz wymienionym w ust. 1, za osobiste wykonywanie czynnosci
z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci 4% wraz z pobranymi od nich odsetkami i kosztami egzekucyjnymi
objetych tytutlem wykonawczym.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ miesigcznie
trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przez kwoty bezposrednio wyegzekwowane od zobowiazanego, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1, rozumie si¢ kwoty:

1) pobrane w gotéwce bezposrednio od zobowigzanego lub innej osoby zast¢pujace;;

2) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanego ksiazeczek oszczednosciowych,
bankowych papieréw wartosciowych, sprzedazy walut obcych;

3) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, przetarg ofert, sprzedaz
z wolnej reki) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot Urzgdowi (wplata
gotowki, przelew na rachunek przez nabywce, wplata czekiem potwierdzonym);

4) uregulowane przez zobowigzanego lub na jego polecenie przez inng osobe fizyczna,
badz prawng w terminie 14 dni od dokonania czynnosci egzekucyjnych takich jak:

a) zajecie ruchomosci,

b) zwodzka zajetych ruchomosci,

¢) ogloszenie o sprzedazy zajg¢te) ruchomosci w drodze licytacji publicznej, przetargu
ofert, sprzedazy z wolnej reki.

6. Przez kwoty wyegzekwowane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 rozumie si¢
kwoty:

1) uzyskane z zastosowania srodka egzekucyjnego takiego jak zajecie:

a) wynagrodzenia za prace,

b) $wiadczenia emerytalno-rentowego,

¢) rachunku bankowego,

d) innych wierzytelnosci pieni¢znych,

e) innych praw majatkowych

— wptlacane organowi egzekucyjnemu przez pracodawce, organ emerytalny, bank, dtuznika
zajete] wierzytelnoscei;

2) uregulowane organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi przez zobowigzanego
lub na jego zlecenie przez inng osobg¢ fizyczng lub prawng w terminie 14 dni
od dorgczenia zobowigzanemu zawiadomienia o czynnosci egzekucyjnej wymienionej
w pkt 1, a w przypadku nieodebrania zawiadomienia, od dnia dokonania tej czynnosci.



§ 19. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciaganej kwoty naleznosci
pienicznych objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Za date uregulowania zaleglosci uznaje si¢ date wplywu egzekwowanych kwot
na konto bankowe organu egzekwujacego badz wierzyciela.

§ 21. Wynagrodzenie prowizyjne od kwot wyegzekwowanych z tytutu wykonawczego
przystuguje, po wyegzekwowaniu kosztéw egzekucyjnych nalozonych w wyniku
zastosowania srodka egzekucyjnego.

§ 22. Wynagrodzenie przystuguje za miesige, w ktorym warunki okreslone w § 21
zostaty spetnione.

§ 23. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawg wynagrodzenia prowizyjnego jest kwota bedaca wynikiem podziatu
na réwne czgsci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie
egzekucyjnej.

§ 24. W okresie urlopu wypoczynkowego lub nieobecnosci, za ktére przystuguje
wynagrodzenie chorobowe badz $wiadczenie z tytulu ubezpieczenia spolecznego,
wynagrodzenie prowizyjne przyshuguje od kwot $ciagnigtych w sprawach, w ktorych
postepowanie egzekucyjne zostalo wszczgte przed tymi okresami, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 18 ust. 5 pkt 41 ust. 6.

§ 25. Podstawe do naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego stanowi dokumentacja
zawierajaca informacje dotyczace dokonanych czynnosci egzekucyjnych oraz kwot
Sciggnigtych.

§ 26. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ miesigcznie w terminie wyptat zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia na podstawie wnioskow imiennych skierowanych przez
kierownika komorki organizacyjnej do Wydzialu Ksiggowosci w Departamencie Finansoéw
Publicznych Urzedu.

§ 27. Podstaw¢ wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy z tytulu
wynagrodzenia prowizyjnego stanowig skladniki wynagrodzenia prowizyjnego w lacznej
wysokosci z okresu 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu.

Rozdzial 8
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w porze nocnej

§ 28. 1. Pracownikowi, z =zastrzezeniem ust. 2 za prac¢ wykonang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje wedhug jego wyboru wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy za prac¢ wykonang
na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych moze byé¢ przyznane, za jego zgoda
wynagrodzenie ryczaltowe. W przypadku nieprzyznania wynagrodzenia ryczaltowego



rozliczenie wypracowanych godzin nadliczbowych nastgpuje, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 1.

§ 29. Czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
rozliczeniowym lub w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub
po jego zakonczeniu.

§ 30. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przyshuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzin¢ pracy w porze nocnej] w wysokosei 20% stawki
osobistego zaszeregowania.

2. Kwota dodatku do wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art. 151%§ 1 Kodeksu pracy.

Rozdzial 9
Zasady przyznawania nagrod

§ 31. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

§ 32. Nagroda ma charakter uznaniowy, a decyzja o jej przyznaniu 1 ustaleniu
wysokosci moze byé podejmowana w oparciu o oceng osiagnie¢ pracownika w pracy
zawodowej w szczegolnosci o:

1) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw pracownika;
4) kreatywnos$¢ 1 innowacyjnos¢ w pracy.

§ 33. 1. Nagrod¢ przyznaje kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Wiceprezydenta Miasta Lodzi, Sekretarza Miasta Yodzi, Skarbnika Miasta Lodzi lub
kierownika komorki organizacyjnej w ramach srodkéw zabezpieczonych w budzecie miasta
Lodzi.

2. Nagroda nie jest pomniejszana z tytulu nieobecnosci, za ktore pracownik uzyskuje
prawo do wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy) oraz
swiadczen z funduszu ZUS.

Rozdzial 10
Zasady przyznawania i wyplacania nagrdéd jubileuszowych

§ 34. 1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:
1) po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Zasady obliczania i wyplacania nagrody okreslaja ogélnie obowiagzujace przepisy.
3.Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.



§ 35. 1. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu
niezdolnoscei do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Pracownik, ktoremu wyptacono nagrod¢ jubileuszowa danego stopnia w sytuacji,
o ktorej mowa w ust. 1, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

Rozdzial 11
Zasady wyplacania jednorazowych odpraw pieni¢znych w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente¢ z tytulu niezdoelnosci do pracy

§ 36. 1. Odprawa emerytalna lub rentowa jest $wiadczeniem jednorazowym i jest
wyplacana pracownikowi w przypadku rozwigzania stosunku pracy wskutek przejscia
na emerytur¢ lub rente.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy stosuje si¢ zasady obowigzujgce przy
ustalaniu okresdéw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia pracg.

3. Odprawa jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 37. Odprawa przystuguje w wysokosci:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Rozdzial 12
Zasady wyplacania odprawy poSmiertnej

§ 38. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 39. Wysokos¢ tej odprawy uzalezniona jest od ogdlnego stazu pracy i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesigeczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

Rozdzial 13
Pozostale Swiadczenia przyslugujace pracownikowi ze stosunku pracy

§ 40. Pracownikom przystluguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
$wiadczeniami zwigzanymi z pracg rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca,
w szczegblnoscei:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy i wyptacane w oparciu
o art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen;



3) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy przyslugujaca na podstawie przepisow
szczegdlnych o rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego okreslony w Regulaminie
pracy w Urze¢dzie Miasta L.odzi w rozdziale dotyczacym zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami higieny osobistej;

5) naleznosci przystugujace na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrebnych przepiséw;

7) ekwiwalent pienigzny w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w przypadku
rozwigzania umowy o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przepisami
wykonawczymi.

Rozdzial 14
Wyplata wynagrodzenia za prace

§ 41. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ najpdzniej w ostatnim dniu roboczym
miesigca, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie. Sktadniki wynagrodzenia za dany miesiac,
ktorych ustalenie nie jest mozliwe w dniu sporzadzania list, wyplaca si¢ najpdzniej do 10 dnia
miesigca nastepnego.

§ 42. Wyplata wynagrodzenia za pracg¢ pracownika odbywa si¢ przelewem na konto
osobiste pracownika, jezeli ztozyl on taka deklaracje w formie pisemnej lub w okreslonym
oddziale banku obstugujagcym Urzad.

§ 43. 1. Terminarz roczny wyptat na rok nastgpny ustala kierownik Urzedu
na podstawie projektu opracowywanego przez Wydzial Ksiggowosci w Departamencie
Finansow Publicznych Urzedu w grudniu roku poprzedzajacego.

2. Terminarz roczny przekazywany jest do wiadomosci wszystkich komorek
organizacyjnych.

Rozdzial 15
Ochrona wynagrodzenia za praceg

§ 44. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego
prawa na inng osobe.

2. Naleznosci podlegajace potragceniu z wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych
z pracg oraz przypadki, warunki i dopuszczalng wysoko$¢ potracenia okreslaja przepisy
Kodeksu pracy oraz inne obowiazujgce przepisy prawa.

3. Pracownikowi przystuguje prawo do ochrony przez pracodawce informacji
dotyczacych jego wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca, chyba
ze do wudzielenia lub udostepnienia tych informacji pracodawca jest zobowigzany
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

4. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikow 1 innych $wiadczen ze stosunku pracy majg obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy shuzbowe;j.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe



§ 45. 1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie w dniu wejscia w zycie regulaminu, ktory
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wyzsze, niz wynika to z Tabeli wynagrodzen
zasadniczych wynikajgcych z wartosciowania stanowisk pracy, stanowiacej zalacznik Nr 2
do regulaminu, zachowuje prawo do tego wynagrodzenia.

2. Pracownik zatrudniony w Urzedzie w dniu wejscia w zycie regulaminu, otrzymuje
do 31 grudnia 2018 r. dodatek za wieloletnia prace w dotychczasowej wysokosci, jezeli
w zwigzku z wejsciem w zycie regulaminu wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace bylaby
wyzsza ze wzgledu na sposob ustalania okresu uprawniajagcego do dodatku za wieloletnig
prace, o ktérym jest mowa w § 13-15.

§ 46. 1. Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Urzedzie.

2. Zmiany do regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.



TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

Kategoria Grupa Stawka Wymagania kwalifikacyjne
- Stanowisko zaszeregowania wynagrodze- | dodatku Wyksztalcenie Staz
“ zgodna nia wg funkcyjnego pracy
| z rozporzadzeniem | wartosciowa-
Rady  Ministréw | nia
zdnia 15 maja
2018 r. w sprawie
wynagradzania
pracownikoéw
samorzadowych
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
" Sekretarz miasta XX-XXII 10 8 WyZsze 5
Dyrektor departamentu XX-XXI 9 7 wyzsze 5
Dyrektor wydziatu lub XVI-XX 8 7 Wyzsze 5
- rownorzednej komorki
' organizacyjnej
' Kierownik urzgdu stanu XVI-XX 8 5 WYyZSzZe 5
- cywilnego
- Zastegpca dyrektora XHI-XIX 7 6 wyzsze 4
wydziatu lub
- rownorzgdnej komorki
~ organizacyjnej
Geodeta miejski XVI-XX 7 7 wedlug odrebnych
‘ przepisow
- Zastepea kierownika XHI-XVIII 7 4 WyZsze 5
. urzedu stanu cywilnego
- (pelnigcy funkeje zastepcy
. dyrektora)
, Zastgpea kierownika XII-XVII 6 4 WyZSze 5
- urzedu stanu cywilnego
- (pelniacy funkcje
kierownika oddziatu)
- Zastgpea kierownika XHI-XVI 5 4 WYyZSze 5
" urzedu stanu cywilnego
| Miejski Rzecznik XV-XVIII 6 4 wyzZsze 5
. Konsumentow
Kierownik oddziatu XII-XVIII 5-6 5 WyZsze 4
- Audytor wewnetrzny XV-XVIII 5 - wedtug odrebnych

przepiséw




Stanowiska urz¢dnicze

' Radca prawny XII-XIX 5-6 wedlug odrebnych

| przepisow

. Glowny specjalista XII-X VI 5 WYZSzZe

* Inspektor XII-XVII 4 wyZsze

| Specjalista ds. BHP XI-XIV 4 wedlug odrebnych

i przepiséw

. Specjalista X-XIV 4 Srednie

\‘

. Podinspektor X-XV 3 wyzsze

| $rednie

- Archiwista IX-X 3 $rednie

- Starszy poborca [X-X1I 3 srednie

Woborca V-VII 2 Srednie

Referent [X-XII 2 srednie

- Mlodszy referent VII-XI 1 srednie

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Womoc administracyjna V- VIII 2 srednie

Kierowca samochodu IX-XII 3 wedlug odrebnych
ciezarowego przepisow

' Mechanik samochodowy IX-XI 3 zasadnicze

- Elektryk VIII-X 3 zasadnicze

\

- Konserwator 2 zasadnicze

' Slusarz VIII-X

 Stolarz

- Kierowca samochodu VII-XI 3 wedtug odrebnych

. osobowego przepisow

- Goniec IV-VII 1 podstawowe

. Robotnik gospodarczy V-VIII 1 podstawowe

\

Pracownik I stopnia VIII-X 1 srednie

l wykonujacy zadania

“ w ramach robot publicznych

' lub prac interwencyjnych




Zaltacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA WYNAGBODZEN ZASADNICZYCH WYNIKAJACA
Z WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY

Grupa
wynagrodzenia kwota w ztotych
od do
1 1760 2500
2 2170 2770
3 2400 3300
4 2800 4100
5 3300 4850
6 3750 5550
7 4750 6500
8 5300 7100
9 6150 7550
10 6900 8000




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi

TABELA STAWEK I WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych do)

1 440

2 660

3 880

4 1.100
5 1.320
6 1.540
7 1.760
8 2.200
9 2.750




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta L.odzi

TABELA WYSOKOSCI DODATKOW SPECJALNYCH

Stanowiska

Procent wynagrodzenia
zasadniczego
i dodatku funkcyjnego (tacznie)

Sekretarz miasta
Dyrektor departamentu

do 50%

Dyrektor wydziatu lub réwnorzednej komérki
organizacyjnej

Kierownik urzedu stanu cywilnego

Zastepca dyrektora wydziatu lub réwnorzedne;j
komorki organizacyjnej

Geodeta miejski

Miejski Rzecznik Konsumentow

Kierownik oddzialu

Audytor wewngetrzny

Radca prawny

Glowny specjalista

do 45%

Zastepca kierownika urzgdu stanu cywilnego
Inspektor

do 40%

Podinspektor
Specjalista
Specjalista ds. BHP
Archiwista

do 25%

Starszy poborca, poborca
Referent
Mtodszy referent

do 20%




