ZARZADZENIE Nr8590 /vii/18
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia § CLVRCQ 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lodzi
oraz powolania Komisji ds. Naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Procedurze naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Lodzi, stanowiacej zalgcznik do zarzadzenia Nr 6755/VII/17 Prezydenta
Miasta Lodzi z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru
kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miasta Lodzi oraz powotania
Komisji ds. Naboru — zataczniki Nr 2—4 do Procedury naboru otrzymuja brzmienie okreslone
odpowiednio w zatagcznikach Nr 1-3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje¢ Dyrektora Biura ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi do podania do wiadomosci pracownikom Urzedu Miasta
L.odzi tresci niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia postepowan
w sprawach naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta todzi,

stosuje si¢ postanowienia niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca od dnia 25 maja 2018 r.

PREZ;I?\IT MIASTA

Hanna ZDANOWSKA




Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr§590 /VI1/18
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 3 GUMLAs- 2018 .

Zalacznik Nr 2
do Procedury naboru

Urzad Miasta Lodzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lodz,
ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze

/nazwa stanowiska/ /petna nazwa komorki organizacyjnej/

Wymiar czasu pracy:

Numer ewidencyjny naboru:

Data publikacji ogloszenia:

Termin skladania ofert do:

Informacja o wskazniku zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych:

Warunki pracy na stanowisku:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku be¢dzie nalezalo w szczego6lnosci:

Wymagania niezbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,
wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy
o0 pracg,

wyksztatcenie:

. Wymagania dodatkowe:

Oferta kandydata musi zawiera¢:

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk kwestionariusza
osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Lodzi),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie - swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej dla
wyksztatcenia Sredniego, dyplom ukonczenia studiéow wyzszych dla wyksztatcenia wyzszego (w przypadku ztozenia
w ofercie aplikacyjnej innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kandydat wskazany do
zatrudnienia jest zobowiazany przedtozy¢ w Oddziale Spraw Osobowych oryginat $wiadectwa/dyplomu przed
podpisaniem umowy o prace), ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace wymagany staz pracy — dokumenty wymagane w przypadku naboréw, w ktérych wymagany jest
okreslony staz pracy,

kserokopia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/dokument potwierdzajacy okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w zaleznosci od stanowiska),




- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2016r.
poz. 902, z pdzn. zm.),

- osSwiadczenia (wymagany druk o§wiadczen do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta f.odzi):

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt jak rowniez nie jest prawomocnie skazany za przestgpstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pdzn.zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany kara zakazu peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311, z p6zn. zm.),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach skfadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, na czas
realizacji umowy o pracg, zgodnie z RODO,

- dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego):

certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
$rednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje¢ Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego,

* dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

* $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

* $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze zawiera¢:

- CV.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski

dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen albo tlumacza przysieglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Nabor Nr ... ” nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Miasta Lodzi
Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Obstugi i Administracji,
ul. Piotrkowska 110 (wejscie od Pasazu Schillera), 90-926 1L6dz,
Lodzkie Centrum Kontaktu z Mieszkancami,

w terminie do dnia:

Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez Urzad (dat¢e wplywu). Dokumenty dorgczone po ww.
terminie sktadania dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedura okre$lona szczegétlowo w zarzadzeniu Nr 6755/VII/17 Prezydenta Miasta Lodzi
z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Lodzi oraz powotania Komisji ds. Naboru (z p6zn. zm.).

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/podpis i pieczqtka/



Zalagcznik Nr 2
do zarzadzenia Nr§590 /VII/18

Prezydenta Miasta f.odzi
zdnia § QYUes. 2018 .

Zalgcznik Nr 3
do Procedury naboru

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

.............................................................................

zamieszkaly/a

.............................................................................

legitymujacyi/a s1e dowodem OSODISIVIN -oxissrs s ismmnesionssmmannisssspummsnssessesmsnss s s bmssios oo o

wydanym przez

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.)
i w zwiagzku z postanowieniami zarzadzenia Nr 6755/VII/17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta Lodzi oraz powotania Komisji ds. Naboru
(z p6Zn. zm.)

osSwiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie*,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z pelni praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne,

cooo

nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
zobowiazuj¢ si¢ wystgpi¢c do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku
przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia w Urzedzie,

U

nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.),

O nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311, z pdzn. zm.)*,

Q  charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze*,



a wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lodzi moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacii,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

g w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lodzi
moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o pracg,
zgodnie z RODO.

Jednoczesnie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

— administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Lodzi z siedziba
w Lodzi przy Piotrkowskiej 104, 90-926 Lo6dz, tel.: +48 (42) 638-44-44,
fax: +48 (42) 272-60-01, e-mail: Ickm@uml.lodz.pl / Kontakt z UM}..

— inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta todzi jest Pani/Pan
.......................................... (*imig¢ i nazwisko inspektora, dane kontaktowe);

— dane osobowe przetwarzane bedag w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

— dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

— dane osobowe beda przechowywane:

— w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 6 miesigcy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygnigty), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 6 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru (nabor nierozstrzygnigty) oraz do czasu okreslonego
w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

— w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

— posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do
ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

— podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowiazany/a do
ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace;

— dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

.....................................................................................................................

/miejscowos¢, data/ /podpis/

‘jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ., x"



Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia NrﬂSSO /VII/18
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia € Quevdes. 2018 .
Zatacznik Nr 4

do Procedury naboru

Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajgcej si¢ ozatrudnienie

1. Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO ... ..ottt e e e e e e e e
2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo
4, Miejsce i zamiesZKan 18w m s i s e e s s S s s T AT e A A DA 1 B o o i G
( doktadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )*
Adres do KOTeSPONAENCIi. s .swsmns « s ssmaninns s siwsnsmne s v sismesns o5 5 abmsisiilon o § o soesuisine & 6.5 SEERET S 50 LoSosaws s waiabngss
( doktadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )*
SAdres i e=mall® e R T B R T R T T T s AR A S ST e e e o
6N YKSZIACETIIG ot i e T s T S e T v T N s S RS e S A Tl D S T Bl
nazwa szkoly i 1ok J&j UKONCZEMIA. ... .. .2 vseen 550x fuibrimsisiish 13 5w 6 snipisbons § 50555 6190555 08 55505 55645 0978 S8 61055 96 .98 S50 G009 5675 910 38
Zawod Specjalnos¢
Stopien naukowy Tytut zawodowy Tytul naukowy

7. Wyksztalcenie uzupetniajace wraz z datg ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania

kursy studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

okres

od 3o Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

*Wypelnienie dobrowolne




9. Dodatkowe uprawnienia

Inne umiejgtnosei, zainteresowania*

Rodzaje znanych jezykow obcych wg poziomu ich znajomosci

podstawowy $redniozaawansowany zaawansowany
Prawo jazdy, obstuga komputera, iNNe ............oooiiiiiiii
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...................oooeviennns
M osnis sassnnvassnassom WYABDYT PIBOZ. < 5.655 e v 6 635555556 55 5 FASEHET355 55 S SFEATHE S SASERLORS Y & HHRREWRES LS 4SS SHINY 5 250
...................................................... wdniu.............................. lub innym dowodem tozsamosci

*Wypelnienie dobrowolne

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



