ZARZADZENIE Nr 8320 /viiis
PREZYDENTA MIASTA LODZI

z dnia /7 L[,'POJ». 2018 r.

w sprawie upowaznienia pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Lodzi
do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 35a ust. 1 w zwigzku z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe) i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000 1 1076) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 i 1000)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Krzysztofa Baranskiego, p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi, do wykonywania w moim imieniu wszelkich czynnosci zwigzanych
z realizacjg zadan powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych
finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

2. W czasie nieobecnosci Krzysztofa Baranskiego, p.o. Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w lodzi, upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Robertowi
Skowronskiemu, p.o. Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi
ds. Aktywizacjl.

§ 2. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje dokonanie czynnosci dotyczacych

w szczegolnosci:

1) przyznawania osobom niepelnosprawnym $rodkow na rozpoczecie dziatalnosei
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spdldzielni socjalne;:

2) udzielania dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zaciagnigtych przez osoby niepetnosprawne na:

a) kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;,
b) prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego;

3) dokonywania zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na:

a) adaptacje pomieszczenn zakladu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
w szczegoélnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci,

b) adaptacj¢ tub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

¢) zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych oraz
urzgdzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

4) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dokonywania zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepelnosprawnym;

6) dokonywania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej;

7) finansowania wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) w odniesieniu do 0s0b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;



8) finansowania  kosztow  szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepelnosprawnych;

9) dokonywania zwrotu Kkosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenie
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych.

§ 3. Upowaznienia sg udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas
wykonywania przez nich obowigzkéw na powierzonych im stanowiskach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 1562/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 24 lipca
2015 r. w sprawie upowaznienia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych rehabilitacsi
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

§ 5. Zarzadzente wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg od dnia 2 lipca 2018 r.




