
ZARZJ\DZENIE NrS980 NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia tf2 4'pCA 2018 r. 

w sprawie upowa:inienia pracownik6w Powiatowego Urzt;du Pracy w Lodzi 
do wykonywania czynnosci zwillzanych z realizacjll zadati dotyczllcych rehabilitacji 

zawodowej os6b niepelnosprawnych. 

Na podstawie art. 35a ust. 1 w zwi<)Zku z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000 i 1076) w zwi<)Zku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzljdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 i 1000) 

zarzlldzam, co nastt;puje: 

§ 1. 1. UpowaZniam Krzysztofa Barailskiego, p.o. Dyrektora Powiatowego Urzydu 
Pracy w Lodzi, do wykonywania w moim imieniu wszelkich czynnosci zwi<)Zanych 
z realizacj'l zadan powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych 
finansowanych ze srodk6w Pailstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. 

2. W czasie nieobecnosci Krzysztofa Barailskiego, p.o. Dyrektora Powiatowego 
Urzydu Pracy w Lodzi, upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Robertowi 
Skowronski emu, p.o. Zastypcy Dyrektora Powiatowego Urzydu Pracy w Lodzi 
ds. Aktywizacji. 

§ 2. UpowaZnienie, 0 kt6rym mowa w § I, obejmuje dokonanie czynnosci dotyczljcych 
w szczeg6lnosci: 
1) przyznawania osobom niepelnosprawnym srodk6w na rozpoczycie dzialalnosci 

gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do sp61dzielni socjalnej: 
2) udzielania dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredyt6w bankowych, 

zaci'lgniytych przez osoby niepelnosprawne na: 
a) kontynuowanie dzialalnosci gospodarczej, 
b) prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego; 

3) dokonywania zwrotu koszt6w poniesionych przez pracodawcy na: 
a) adaptacjy pomieszczen zakladu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, 

w szczeg61nosci poniesionych w zwi<)Zku z przystosowaniem tworzonych lub 
istniej'lcych stanowisk pracy dla tych os6b, stosownie do potrzeb wynikajljcych z ich 
niepelnosprawnosci, 

b) adaptacjy lub nabycie urzljdzen ulatwiaj'lcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie 
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy, 

c) zakup i autoryzacjy oprogramowania na uzytek pracownik6w niepelnosprawnych oraz 
urz'ldzen i technologii wspomagaj'lcych lub przystosowanych do potrzeb 
wynikaj'lcych z ich niepelnosprawnosci; 

4) rozpoznania przez slmby medycyny pracy potrzeb, 0 kt6rych mowa w pkt 3; 
5) dokonywania zwrotu koszt6w zatrudnienia pracownik6w pomagaj'lcych pracownikom 

niepelnosprawnym; 
6) dokonywania zwrotu koszt6w wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej; 
7) finansowania wydatk6w na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreslone w ustawie 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych 
zarejestrowanych jako poszukuj'lce pracy niepozostaj'lce w zatrudnieniu; 



8) finansowania koszt6w szkolenia przekwalifikowania zawodowego os6b 
niepelnosprawnych; 

9) dokonywania ZWfOtu koszt6w poniesionych przez pracodawc~ na szkolenie 
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych. 

§ 3. Upowaznienia s~ udzielone pracownikom wymienionym w § I na czas 
wykonywania przez nich obowi¥k6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 4. Traci moe zarz~dzenie Nr IS62NIII1S Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 24 lipca 
201S r. w sprawie upowaznienia pracownik6w Powiatowego Urz~du Pracy w Lodzi 
do wykonywania czynnosci zwi¥anych z realizacj~ zadaiJ. dotycz~cych rehabilitacji 
zawodowej os6b niepelnosprawnych. 

§ S. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moq od dnia 21ipca 2018 r. 


