
ZARZt\DZENIE Nr92M NII/18 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 29 5~~o.. 2018 r. 

w sprawie ogloszenia konkursu na wyb6r TOP 5 Pracodawc6w Miasla Lodzi 2017 roku 
oraz powolania Komisji Konkursowej. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorZltdzie 
gminnym (Oz. U. z 2018 r. poz. 994,1000,1349 i 1432) 

zarzqdzam, co nasl~puje: 

§ I. Oglaszam konkurs na wybOr TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi 2017 roku, zwany 
daJej Konkursem. 

§ 2. I. Powoluj~ Komisj, Konkursowii do przeprowadzenia Konkursu, zwanii dalej 
Komisjl'!, w skladzie: 
I) Przewodnicziicy - Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi; 
2-5) Czlonkowie: - przedstawiciel Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Ozialalnosei 

Gospodarezej w Oepartamencie Spraw Spolecznych Urz,du Miasta 
Lodzi; 
przedstawiciel Biura Obslugi Inwestora i Wsp61pracy z Zagranicii 
w Oepartamencie Prezydenta Urz,du Miasta Lodzi; 
przedstawiciel Powiatowego Urz~du Pracy w Lodzi; 

- przedstawiciel Miejskiej Areny Kultury i Sportu Sp. z 0.0. w Lodzi. 
2. 00 skladu Komisji zapraszam: 

I) przedstawieiela L6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., 
2) przedstawiciela Regionalnego Zwi¢u Pracodawc6w Ziemi L6dzkiej - Konfederacja 

Lewiatan. 

§ 3. Ustalam Regulamin Konkursu stanowiiicy zaliicznik Nr 1 do zarZltdzenia. 

§ 4. USlalam Regulamin pracy Komisji stanowiiicy zaliicznik Nr 2 do zarziidzenia. 

§ 5. Obslug~ organizacyjno-administracyjnii Komisji zapewnia Biuro Konkursu -
Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z 0.0. w Lodzi. 

§ 6. Wykonanie zarziidzenia powierzam: 
I) Oyrektorowi Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Ozialalnosci Gospodarczej 

w Oepartamencie Spraw Spolecznych Urz"du Miasta Lodzi; 
2) Oyrektorowi Biura Obslugi Inwestora i Wsp61pracy z Zagranicii w Oepartamencie 

Prezydenta Urz,du Miasta Lodzi. 

§ 7. Traei moe zafZltdzenie Nr 6647NII/17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 7 sierpnia 
2017 r. w sprawie ogloszenia konkursu na wyb6r TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi oraz 
powolania Komisji Konkursowej. 

§ 8. Zarziidzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 
,-" .' 

. -~,-~- .. " 



Regulamin Konkursu 0 Tytul 

Zal'lcznik Nr 1 
do zarz'ldzenia Nr92.31vIIlI8 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 2q ~I~pno.. 2018 r. 

TOP 5 PRACODA WCOW MIAST A LODZI 2017 ROKU 

Rozdziall 
Postanowienia wst~pne 

§ I. I. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady 
oglaszania, kryteria oraz sposob oceny, sposob infonnowania 0 Konkursie ijego warunkach. 

2. Post~powanie konkursowe - w oparciu 0 tresc niniejszego Regulaminu - przeprowadza 
w zakresie swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa. 

3. Infonnacje dotycZ<\ce Konkursu, w tym regulaminy i formularz zgloszeniowy 
uczestnictwajest udost~pniany w Internecie na stronie: www.lodzkietargipracy.pl. 

4. Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje tresc niniejszego 
Regulaminu. 

Rozdzial2 
Organizator Konkursu 

§ 2. I. Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Lodzi, zwany dalej Organizatorem, 
ktory realizuje swoje zadania we wspolpracy z Miejsk'l Aren'l Kultury i Sportu Sp. z 0.0. 

z siedzib'l w Lodzi przy al. Bandurskiego 7. 
2. Organizator okresla zasady organizacji Konkursu w tym: ustala regulamin Konkursu, 

tresc fonnularza zgloszeniowego, powoluje Komisj~ Konkursow'l oraz Biuro Konkursu. 

Rozdzial3 
Cel Konkursu 

§ 3. Celem Konkursu jest promocja przedsi~biorczosci i rozwoju gospodarczego Lodzi 
poprzez: 
I) prezentacj~ i promowanie firm przyjaznych pracownikom i otoczeniu oraz tych, ktore maj'l 

korzystny wplyw na rozwoj gospodarczy miasta; 
2) upowszechnianie dobrych praktyk i spolecznej odpowiedzialnosci w biznesie; 
3) promowanie pozytywnego wizerunku finny i podnoszenie jej prestizu. 

Rozdzial4 
Uczestnicy 

§ 4. I. Zgloszenie uczestnictwa w Konkursie mog'l zlozyc pracodawcy posiadaj'lcy 
siedzib~ lub dzialaj'lcy na terenie miasta Lodzi, bez wzgll,du na ich przynaleznosc organizacyjn'l. 

2. Uczestnicy konkursu zobowi'lzani S'l do zlozenia oswiadczenia 0 niezaleganiu 
w oplacaniu podatkow oraz obowi<\Zkowych skladkach na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. 
Oswiadczenie winno bye zlozone na fonnularzu zgloszenia do konkursu. Uczestnicy musZ<\ 
rowniez dostarczyc aktualn'l kopi~ dokumentu rejestrowego przedsi~biorstwa (KRS, wpis do 
ewidencji dzialalnosci gospodarczej). 



3. Udzial w Konkursie deklaruj'l pracodawcy na druku "formularz zgloszeniowy 
uczestnictwa", kt6ry zostanie udost~pniony w spos6b okreslony w § lust. 3. 

RozdzialS 
Zgloszenie uczestnictwa 

§ 5. I. Zgloszenie uczestnictwa w wersji papierowej lub elektronicznej podpisane przez 
osob~ upowaznion'l do reprezentowania pracodawcy, nalezy dostarczyc do Biura Konkursu 
(Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi przy al. Bandurskiego 7 -
pok6j 44) w terminie do 28 wrzeSnia 2018 roku. 

2. Uczestnicy Konkursu maj'l prawo zal'lczenia do zgloszenia uczestnictwa dodatkowych 
dokument6w mog'lcych ulatwic ocen~ pracodawcy. Maksymalna obj~tosc dodatkowych 
material6w nie moze przekroczyc 5 stron formatu A4. Dodatkowe materialy powinny zostac 
dostarczone do Biura Konkursu w wersji elektronicznej z zachowaniem nast~puj'lcych zasad: 
I) jezeli materialy dodatkowe b~d'l przekraczac 5 stron formatu A4, Komisja b~dzie brala pod 

uwag~ jedynie pierwszych 5 stron; pozostale zostan'l odrzucone w chwili weryfikacji 
dokument6w przez Biuro Konkursu; 

2) w celu ujednolicenia dokument6w i zachowania r6wnych szans, formularz nalezy wypelnic 
elektronicznie, czcionk'l Arial 12 z odst~pami 1,5 wiersza; 

3) przy wypelnianiu formularza zgloszeniowego gdzie okreslona jest maksymalna ilosc wierszy, 
w przypadku jej przekroczenia, dalsza cz~sc nie b~dzie brana pod uwag~ Komisji 
i zostanie przekreslonajuz na etapie sprawdzania Fonnularza przez Biuro Konkursu; 

4) wszystkie opisy maj/t dotyczyc dzialail firmy prowadzonych na terenie aglomeracji 16dzkiej 
w ostatnim roku~. od I stycznia do 31 grudnia 2017 r.; 

5) w ocenie nie bierze si~ pod uwag~ dzialail finny wynikaj/tcych z przepis6w prawa pracy 
i BHP. 

Rozdzial6 
Komisja Konkursowa i Biuro Konkursu 

§ 6. 1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 czlonk6w, powolywana jest przez 
Organizatora. 

2. PrzewodnicZ!tcego Komisji Konkursowej wskazuje Organizator. 
3. Komisja Konkursowa dokonuje: 

I) oceny merytorycznej dokument6w dostarczonych przez uczestnik6w; 
2) wylonienia laureat6w TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi 2017 roku; 
3) wyboru wyr6:i:nionych w Konkursie. 

4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykl/t wi~kszosci/t glos6w w glosowaniu 
jawnym. 

5. Biuro Konkursu: 
I) dokonuje oceny fonnalnej zgloszeil uczestnictwa; 
2) organizuje system przyjmowania zgloszeil uczestnictwa i pozostalych dokument6w 

wskazanych w Rozdziale 5; 
3) publikuje regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotycZ!tce Konkursu; 
4) udziela informacji na temat Konkursu i uczestnik6w, zgodnie z § 11 ust. 1; 
5) zapewnia administracyjn/t obslug~ Konkursu; 
6) wsp61pracuje z Organizatorem przy finale konkursu podczas III L6dzkich Regionalnych 

Targ6w Pracy i Rozwoju Osobistego. 



6. Komisja Konkursowa i Biuro Konkursu zobowi:tzuje si~ do zachowania w tajemnicy 
wszystkieh informaeji i dokumentow przeslanyeh do Konkursu TOP 5 Praeodaweow Miasta 
Lodzi 2017 roku oraz potwierdza, ze informacje maj<t charakter poufny i b~d<t utyte tylko dla 
celow oeeny i nie b~d<t udost~pniane osobom trzecim. 

Rozdzial7 
Tryb oceny zgloszen 

§ 7. 1. Zgloszenia podlegaj<t ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej. 
2. Komisja Konkursowa przyst~puje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez Biuro 

Konkursu braku uchybien formalnyeh. 
3. Ocenie merytorycznej podlegaj<t inforrnacje stanowi<tee tresc zgloszenia uczestnictwa 

przedstawionego w zal<tczniku do niniejszego Regulaminu. 
4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sIt niejawne. W posiedzeniu Komisji Konkursowej 

maj<t prawo brae udzial osoby pelni<tce funkcje w Biurze Konkursu lub inne osoby, ktore zostaly 
zaproszone do roli eksperta przez Przewodnicz<tcego Komisji Konkursowej. 

5. Wybor laureatow nalezy wyl<tcznie do Komisji Konkursowej. Powy:l:sza oeena nie 
podlega zaskarzeniu w :l:adnej formie i trybie. 

6. Protokol z prac Komisji Konkursowej sporz,!dza Biuro Konkursu. 
7. Czlonkowie Komisji Konkursowej, osoby wykonuj<tce czynnosci w rarnach prac Biura 

Konkursu, a tak:l:e wszystkie inne osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio 
w organizacj~ i przeprowadzenie Konkursu zobowi<tzuj'! si~ do bezstronnosci i poufnosci danych 
zgromadzonych w ramach Konkursu. 

8. Zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zal'!cznik nr 2 do zarz,!dzenia - "Regularnin 
Pracy Komisji Konkursowej". 

Rozdzial8 
Nagrody 

§ 8. 1. Komisja Konkursowa sposrod zgloszen wybiera 5 Pracodawcow Miasta Lodzi, 
kt6rzy otrzymuj<t tytul TOP 5 Pracodawcy Miasta Lodzi 2017 roku. Jury ma mozliwosc 
nieprzyznania wszystkich nagr6d w wyj'!tkowych sytuacjach. 

2. Laureaci i wyroznieni maj<t prawo u:l:ywac logo i tytul nagrody. 
3. Komisja Konkursowa moze przyznac wyr6Znienia w ramach konkursu, jezeli b~d<t ku 

temu przeslanki wynikaj<tce z prac Komisji Konkursowej. 

Rozdzial9 
Ogloszenie wynik6w Konkursu 

§ 9. 1. 0 wynikach Konkursu laureaci i wyroznieni zostan'! poinformowani w trakcie 
finalu konkursu. 

2. Final konkursu zostanie zorganizowany w hali Expo-Lodz, w dniu 17 paZdziernika 
2018 roku podczas III Lodzkich Regionalnych Targow Pracy i Rozwoju Osobistego. 

3. Laureaci i wyro:l:nieni bior,! osobisty udzialu w trakcie finalu konkursu. 

RozdziallO 
Obowhlzki organizatora Konkursu 

§ 10. Organizator Konkursu rna obowi<tzek przeprowadzenia Konkursu w sposob rzetelny, 
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regularninu. 



Rozdzialll 
Postanowienia koncowe 

§ II. I. Wszelkich infonnacji 0 przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgod,! 
Przewodnicz'!cego Komisji Konkursowej. 

2. Wszystkie otrzymane zgloszenia Konkursowe pozostaj,! u Organizatora i nie podlegaj,! 
zwrotowi. 

3. Uczestnik Konkursu, skladaj,!C dokumenty wskazane w Regulaminie wyraZa 
jednoczesnie zgod~ na przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby 
Konkursu. Dane osobowe uczestnik6w Konkursu b~d,! przetwarzane wyl,!cznie przez 
Organizatora (Prezydenta Miasta Lodzi) i Biuro Konkursu (MAKiS) zgodnie z przepisami 
rozporz'!dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi,!zku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/wE (og6lne 
rozporZ'ldzenie oochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 0 ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) z mOiliwosci,! poprawiania zmian danych. 

4. Uczestnik Konkursu wyraZa takie zgod" na uiywanie logotypu, nazwy firmy oraz 
infonnacji 0 firmie na potrzeby organizacji Konkursu. 

5. Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu protok61 z przebiegu edycji Konkursu 
publikuj,!c list~ nagrodzonych na stronie www.lodzkietargipracy.pl. 

6. Biuro Konkursu: Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z 0.0. w Lodzi, al. Bandurskiego 7, 
Kamila Berezinska, e-mail: kamila.berezinska@makis.pl. tel. 605 630 853. 

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak r6wniez 
odwolania Konkursu w kaZdym czasie, bez podania przyczyny. 



Za1'lcznik Nr 2 
do zarz'ldzenia Nr 91,3wIIIlS 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ~9 sie-pnio.. 20 IS r. 

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ 

§ I. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisj'l obraduje na posiedzeniu zwolanym 
przez Przewodnicz'lcego lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, 
przez wyznaczonego przez Przewodnicz'lcego czlonka Komisji. 

§ 2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodnicz'lcy, a w przypadku jego nieobecnosci 
lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodnicz'lcego 
Czlonek Komisji. 

§ 3. Posiedzenie Komisji uznane jest za wame, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 
polowa skladu Komisji. 

§ 4. Wyborn TOP 5 Pracodawc6w Miasta Lodzi 2017 roku Komisja dokonuje zwykl'l 
wiC;kszosci'l glos6w w glosowaniu jawnym. 

§ 5. W przypadku r6wnej liczby glos6w decyduje glos Przewodnicz'lcego Komisji. 

§ 6. I. Posiedzenie Komisji jest protokolowane. 
2. Protok61 z posiedzenia Komisji podpisuj'l wszyscy uczestnicy posiedzenia. 
3. Protok61 zawiera decyzjc; Komisji 0 przyznaniu tytulu laureata oraz wyr6znien TOP 5 

Pracodawc6w Miasta Lodzi 2017 roku. 

§ 7. Udzial w pracach Komisjijest nieodplatny. 

§ S. 1. Wyniki prac Komisji przedklada siC; Prezydentowi Miasta Lodzi w formie 
protokolu. 

2. Decyzje Komisji zatwierdzane s'l przez Prezydenta Miasta Lodzi. 
3. Od decyzji Komisji nie przysluguje odwolanie. 
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