ZARZADZENIE Nr9231 rvivis
PREZYDENTA MIASTA LODZI

z dnia 29 siovpNd. 2018 .

w sprawie ogloszenia konkursu na wybor TOP § Pracodawcéw Miasta Lodzi 2017 roku
oraz powolania Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. { i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 13491 1432)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wybdr TOP § Pracodawcéw Miasta Lodzi 2017 roku, zwany
dalej Konkursem.

§ 2. 1. Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia Konkursu, zwang dalej
Komisjg, w skladzie:
1) Przewodniczacy - Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi;
2-5) Czonkowie: - przedstawiciel Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lodzi,
- przedstawiciel Biura Obslugi Inwestora i Wspdlpracy z Zagranicg
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi;
- przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi;
- przedstawiciel Miejskiej Areny Kultury i Sportu Sp. z 0.0. w Lodzi.
2. Do skiadu Komisji zapraszam:
1) przedstawiciela Lodzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,
2) przedstawiciela Regionalnego Zwiazku Pracodawcéw Ziemi Lédzkiej — Konfederacja
Lewiatan.

§ 3. Ustalam Regulamin Konkursu stanowiacy zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia.
§ 4. Ustalam Regulamin pracy Komisji stanowigcy zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ S. Obsluge organizacyjno-administracyjng Komisji zapewnia Biuro Konkursu -
Miejska Arena Kuitury i Sportu Sp. z 0.0. w Lodzi.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1) Dyrektorowi Biura Promocji Zatrudnienia 1 Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi;
2) Dyrektorowi Biura Obstugi Inwestora i Wspélpracy z Zagranica w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 6647/VII/17 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 7 sierpnia
2017 r. w sprawie ogloszenia konkursu na wybér TOP 5 Pracodawcéw Miasta Lodzi oraz
powotlania Komisji Konkursowej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia N3L3tvirs
Prezydenta Miasta Lodzi

2 dnia 29 sovpnis. 2018 r.

Regulamin Konkursu o Tytul
TOP 5 PRACODAWCOW MIASTA L.ODZI 2017 ROKU

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady
oplaszania, kryteria oraz sposob oceny, sposéb informowania o Konkursie i jego warunkach.

2. Post¢gpowanie konkursowe — w oparciu o tre$¢ niniejszego Regulaminu — przeprowadza
w zakresie swych kompetencji Biuro Konkursu i Komisja Konkursowa.

3. Informacje dotyczace Konkursu, w tym regulaminy i formularz zgloszeniowy
uczestnictwa jest udostepniany w Internecie na stronie: www.lodzkietargipracy.pl.

4. Uczestnik Konkursu przyjmuje do wiadomodci i1 akceptuje tre$¢ niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 2
Organizator Konkursu

§ 2. 1. Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta L.odzi, zwany dalej Organizatorem,
ktory realizuje swoje zadania we wspdlpracy z Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.
z siedzibg w Lodzi przy al. Bandurskiego 7.

2. Organizator okredla zasady organizacji Konkursu w tym: ustala regulamin Konkursu,
tres¢ formularza zgloszeniowego, powoluje Komisje Konkursowg oraz Biuro Konkursu.

Rozdzial 3
Cel Konkursu

§ 3. Celem Konkursu jest promocja przedsigbiorczoscel i rozwoju gospodarczego Lodzi
poprzez:
1) prezentacj¢ i promowanie firm przyjaznych pracownikom i otoczeniu oraz tych, ktdre maja
korzystny wplyw na rozwoj gospodarczy miasta;
2) upowszechnianie dobrych praktyk i spolecznej odpowiedzialnosci w biznesie;
3) promowanie pozytywnego wizerunku finny i podnoszenie jej prestizu.

Rozdzial 4
Uczestnicy

§ 4. 1. Zgloszenie uczestnictwa w Konkursie moga zlozy¢ pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub dzialajacy na terenie miasta Lodzi, bez wzgledu na ich przynaleznosé organizacyjna.

2. Uczestnicy konkursu zobowigzani sa do zlozenia oswiadczenia o niezaleganiu
w oplacaniu podatkéw oraz obowiazkowych sktadkach na ubezpieczenie spolteczne i zdrowotne.
QOswiadczenie winno by¢ zlozone na formularzu zgloszenia do konkursu, Uczestnicy musza
rowniez dostarczy¢ aktualna kopie dokumentu rejestrowego przedsigbiorstwa (KRS, wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarcze)).



3. Udzial w Konkursie deklarujg pracodawcy na druku ,formularz zgloszeniowy
uczestnictwa”, ktdry zostanie udostgpniony w sposéb okreslony w § 1 ust. 3.

Rozdzial §
Zgloszenie uczestnictwa

§ 5. 1. Zgloszenie uczestnictwa w wersj! papierowej lub elektronicznej podpisane przez
osobg upowazniona do reprezentowania pracodawcy, nalezy dostarczyé do Biura Konkursu
(Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi przy al. Bandurskiego 7 -
pokdj 44) w terminie do 28 wrze$nia 2018 roku.

2. Uczestnicy Konkursu majg prawo zalaczenia do zgloszenia uczestnictwa dodatkowych
dokumentéw mogacych utatwi¢ ocen¢ pracodawcy. Maksymalna objgtos¢ dodatkowych
materialdéw nie moze przekroczy¢ 5 stron formatu A4. Dodatkowe materialy powinny zostaé
dostarczone do Biura Konkursu w wersji elektronicznej z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) jezeli materialy dodatkowe beda przekraczaé 5 stron formatu A4, Komisja bedzie brata pod
uwage jedynie pierwszych S5 stron; pozostale zostang odrzucone w chwili weryfikacji
dokumentdéw przez Biuro Konkursu;

2) w celu vjednolicenia dokumentéw i zachowania réwnych szans, formularz nalezy wypelnié
elektronicznie, czcionka Arial 12 z odstgpami 1,5 wiersza;

3) przy wypeinianiu formularza zgioszeniowego gdzie okreslona jest maksymalna ilo$é wierszy,
w przypadku jej przekroczenia, dalsza czgs¢ nie bedzie brana pod uwage Komisji
i zostanie przekreslona juz na etapie sprawdzania Formularza przez Biuro Konkursy;

4} wszystkie opisy maja dotyczy¢ dzialan firmy prowadzonych na terenie aglomeracji tédzkiej
w ostatnim roku tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r,;

5) w ocenie nie bierze si¢ pod uwage dziatan firmy wynikajacych z przepiséw prawa pracy
i BHP.

Rozdzial 6
Komisja Konkursowa i Biuro Konkursu

§ 6. 1. Komisja Konkursowa, w liczbie od 5 do 7 czlonkéw, powolywana jest przez
Organizatora.
2. Przewodniczacego Komisji Konkursowej wskazuje Organizator.
3. Komisja Konkursowa dokonuje:
1) oceny merytorycznej dokumentow dostarczonych przez uczestnikow,
2) wylonienia laureatow TOP 5 Pracodawcdw Miasta Lodzi 2017 roku;
3) wyboru wyrdznionych w Konkursie,
4. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.
5, Biuro Konkursu:
1) dokonuje oceny formalnej zgloszen uczestnictwa,
2) organizuje system przyjmowania zgtoszeni uczestnictwa i pozostalych dokumentow
wskazanych w Rozdziale 5;
3) publikuje regulamin konkursu oraz inne dokumenty dotyczace Konkursu;
4) udziela informacji na temat Konkursu i uczestnikéw, zgodnie z § 11 ust. 1;
5) zapewnia administracyjng obstuge Konkursu;
6) wspotpracuje z Organizatorem przy finale konkursu podczas Il Lodzkich Regionalnych
Targéw Pracy i Rozwoju Osobistego.



6. Komisja Konkursowa i Biuro Konkursu zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy
wszystkich informacji i dokumentéw przestanych do Konkursu TOP 5 Pracodawcow Miasta
Lodzi 2017 roku oraz potwierdza, ze informacje majg charakter poufny i beda uzyte tylko dla
celow oceny i nie bgdg udostgpniane osobom trzecim.

Rozdzial 7
Tryb oceny zgloszen

§ 7. 1. Zgloszenia podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytoryczne;.

2. Komisja Konkursowa przystepuje do oceny merytorycznej po stwierdzeniu przez Biuro
Konkursu braku uchybiert formalnych.

3. Ocenie merytorycznej podlegaja informacje stanowigce tre$¢ zgloszenia uczestnictwa
przedstawionego w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.

4, Posiedzenia Komisji Konkursowej sa niejawne. W posiedzeniu Komisji Konkursowej
majg prawo bra¢ udziat osoby pelniace funkcje w Biurze Konkursu lub inne osoby, ktore zostaty
zaproszone do roli eksperta przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j.

5. Wybor laureatéw nalezy wylacznie do Komisji Konkursowej. PowyZsza ocena nie
podlega zaskarzeniu w zadnej formie i trybie.

6. Protokol z prac Komisji Konkursowe] sporzadza Biuro Konkursu.

7. Cztonkowie Komisji Konkursowe]j, osoby wykonujace czynnoéci w ramach prac Biura
Konkursu, a takze wszystkie inne osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio
w organizacj¢ i przeprowadzenie Konkursu zobowiazuja sie do bezstronnosci { poufnosci danych
zgromadzonych w ramach Konkursu.

8. Zasady pracy Komisji Konkursowej okreséla zalacznik nr 2 do zarzadzenia — ,,Regulamin
Pracy Komisji Konkursowej”.

Rozdzial 8
Nagrody

§ 8. 1. Komisja Konkursowa sposrdd zgloszen wybiera 5 Pracodawcéw Miasta Lodzi,
kidrzy otrzymuja tytut TOP 5 Pracodawcy Miasta Lodzi 2017 roku. Jury ma mozliwosé
nieprzyznania wszystkich nagréd w wyjatkowych sytuacjach.

2. Laureaci i wyrdznieni maja prawo uzywac logo i tytul nagrody.

3. Komisja Konkursowa moze przyzna¢ wyroznienia w ramach konkursu, jezeli beda ku
temu przestanki wynikajace z prac Komisji Konkursowe;.

Rozdzial 9
Ogloszenie wynikéw Konkursu

§ 9. 1. O wynikach Konkursu laureaci i wyrdznieni zostana poinformowani w trakcie
finatu konkursu.

2. Final konkursu zostanie zorganizowany w hali Expo-£0dz, w dniu 17 pazdziernika
2018 roku podczas IH Lédzkich Regionalnych Targoéw Pracy i Rozwoju Osobistego.

3. Laureaci i wyrdznieni biorg osobisty udziatu w trakcie finalu konkursu.

Rozdzial 10
Obowiazki organizatora Konkursu

§ 10. Organizator Konkursu ma obowiazek przeprowadzenia Konkursu w sposéb rzetelny,
zgodnie 7 postanowieniami niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Wszelkich informacii o przebiegu Konkursu udziela Biuro Konkursu za zgodg
Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j,

2. Wszystkie otrzymane zgtoszenia Konkursowe pozostajg u Organizatora i nie podlegaja
ZWrotowi.

3. Uczestnik Konkursu, skiadajac dokumenty wskazane w Regulaminie wyraza
jednoczesnie zgodg na przetwarzanie danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby
Konkursu. Dane osobowe uczestnikéw Konkursu bedg przetwarzane wylacznie przez
Organizatora (Prezydenta Miasta Lodzi) i Biuro Konkursu (MAKIiS) zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wsprawie ochrony osdb fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych {Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) z mozliwoscig poprawiania zmian danych.

4, Uczestnik Konkursu wyraza takze zgode na uzywanie logotypu, nazwy firmy oraz
informacji o firmie na potrzeby organizacji Konkursu.

5. Biuro Konkursu przedstawia po zakonczeniu protokél z przebiegu edycji Konkursu
publikujac list¢ nagrodzonych na stronie www.lodzkietargipracy.pl.

6. Biuro Konkursu: Miejska Arena Kultury i Sportu Sp, z o0.0. w Lodzi, al. Bandurskiego 7,
Kamila Berezinska, e-mail: kamila. berezinska@makis.pl, tel. 605 630 853.

7. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak réwniez
odwolania Konkursu w kazdym czasie, bez podania przyczyny.



Zalacznik Nr 2

do zarzagdzenia Nr 9234vi1/18
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 29 sievpro, 2018 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg obraduje na posiedzeniu zwolanym
przez Przewodniczgcego lub w przypadku braku mozliwosei pelnienia przez niego funkcji,
przez wyznaczonego przez Przewodniczacego czionka Komisji.

§ 2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez Przewodniczacego
Czlonek Komisji.

§ 3. Posiedzenie Komisji uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim ¢o najmniej
potowa skladu Komisji.

§ 4. Wyboru TOP 5 Pracodawcow Miasta Lodzi 2017 roku Komisja dokonuje zwykia
wigkszosciag gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 5. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 6. 1. Posiedzenie Komisji jest protokolowane.

2. Protokd! z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy uczestnicy posiedzenia.

3. Protokoét zawiera decyzje Komisji o przyznaniu tytutu laureata oraz wyréznien TOP 5
Pracodawcow Miasta Lodzi 2017 roku.

§ 7. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny.

§ 8. 1. Wyniki prac Komisji przedktada si¢ Prezydentowi Miasta fodzi w formie
protokotu.

2. Decyzje Komisji zatwierdzane sg przez Prezydenta Miasta Lodzi.

3. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.



