ZARZADZENIE Nr9335VII/18
PREZYDENTA MIASTA L.ODZI
zdnia /4 Ineima. 2018 r.

w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi

do prowadzenia postepowan, wydawania w tych sprawach rezstrzygniec, w tym decyzji,

oraz przekazywania informacji o przyznaniu §wiadczenia w zakresie spraw dotyczgcych

$wiadczenia dobry start na dziecko umieszczone w pieczy zast¢pczej lub osobe uczacy sie
bedaca osoba usamodzielniana.

Na podstawie art, 48 ust. 2 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349
i 1432) oraz § 8 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. poz. 1061)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Upowazniam nastepujacych pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi do prowadzenia postgpowan w sprawach swiadczenia dobry start na dziecko
umieszczone w pieczy zastgpczej lub osobe uczacy sie bedaca osobg usamodzielniang, a takze
do wydawania w moim imieniu w tych sprawach rozstrzygnigé, w tym decyzji, oraz
przekazywania informacji 0 przyznaniu $wiadczenia dobry start:
1} Piotra Rydzewskiego - Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Lodzi;
2) Emilic Wejsman - kierownika Dzialu Swiadczen w Wydziale Wspierania Pieczy
Zastepezej;
3) Andrzeja Serwacha - gléwnego specjaliste w Dziale Swiadezen w Wydziale Wspierania
Pieczy Zastepczej;
4) Marie Majerczak - starszego pracownika socjalnego w Dziale Swiadczen w Wydziale
Wspierania Pieczy Zastepczej.

§ 2. Upowaznieni pracownicy podpisujga decyzje i korespondencijc w sprawach
powierzonych pod klauzula ,,z up. PREZYDENTA MIASTA LODZI”.

§ 3. Upowaznienia sg udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas wykonywania
obowigzkéw na powierzonych im stanowiskach.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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