ZARZADZENIE Nr 9789 viI/18
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 20 listopada 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 12601 1669)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania w Urzg¢dzie Miasta Lodzi, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia Nr 8524/V1l/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urz¢dzie Miasta lLodzi, zmienionego
zarzadzeniem Nr 9262/VII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 31 sierpnia 2018 r.,
rozdzial 7 otrzymuje brzmienie:

,Rozdzial 7
Zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia prowizyjnego

§ 18. 1. Pracownikom za wykonywanie czynnosci 2z zakresu egzekuc)
administracyjnej naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne od
$ciagnietych kwot. objetych tytulem wykonawczym wraz z pobranymi od nich odsetkami,
kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi w wysokosci:

1) 5% kwot zdefiniowanych w ust. 4;

2) 4% kwot zdefiniowanych w ust. 5.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje pracownikom
posiadajacym w opisie stanowiska pracy stosowanie wszystkich $rodkow egzekucyjnych
przewidzianych w ustawie dla organu egzekucyjnego gminy i nie moze ono przekroczyé
miesigcznie pigciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje pracownikom
posiadajacym w opisie stanowiska pracy stosowanie ograniczonych srodkow
egzekucyjnych przewidzianych w ustawie dla organu egzekucyjnego gminy i nie moze ono
przekroczy¢ miesigcznie trzykrotnej wysokosei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przez $ciagnigte kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt | rozumie sie kwoty:

1) pobrane w gotowce od zobowiazanego lub innej osoby go zastepujace;;

2) uzyskane z realizacji odebranych od zobowiazanego ksigzeczek oszczednosciowych,
bankowych papieréw wartosciowych, sprzedazy walut obcych;

3) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, przetarg ofert,
sprzedaz z wolnej reki) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot Urzedowi
(wplata gotéwki, przelew na rachunek przez nabywce, wplata czekiem potwierdzonymy);,

4) uregulowane przez zobowigzanego lub na jego polecenie przez inng osobg fizyczng
badz prawng w terminie 30 dni od dokonania czynnosci egzekucyjnych takich jak:

a) zajecie ruchomosei,

b) zwézka zajetych ruchomoscli,

¢) ogloszenie o sprzedazy zajetej ruchomosei w drodze licytacji publicznej, przetargu
ofert, sprzedazy z wolnej reki.

5. Przez sciagnigte kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 rozumie sie kwoty:



1) uzyskane przez organ egzekucyjny po dokonaniu czynnosci egzekucyjnej shuzacej
zastosowaniu lub zrealizowaniu $rodka egzekucyjnego takiego jak zajecie:
a) wynagrodzenia za prace,

b) swiadczenia emerytalno-rentowego,
¢) rachunku bankowego,

d) innych wierzytelnosci pienieznych,
e) innych praw majatkowych;

2) wplacone wierzyciclowi w terminie 30 dni od dnia dokonania ostatniej czynnosci
cgzekucyjnej stuzgcej zastosowaniu lub zrealizowaniu Srodka egzekucyjnego, o ktorym
mowa w pkt 1 lub od dnia dorgczenia zobowigzanemu odpisu tytutu wykonawczego;

3) przekazane organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi przez inny organ egzekucyjny
w wyvniku zbiegu egzekucji z prawa majatkowego, do ktorego zajecia doprowadzil
pracownik.

§ 19. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od sciaganej kwoty naleznosci
pienieznych objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Za dat¢ uregulowania zaleglosci uznaje si¢ date wplywu egzekwowanych kwot
na konto bankowe organu egzekwujacego badz wierzyciela.

§ 21. Wynagrodzenie prowizyjne od kwot sciagni¢tych na podstawie tytulu
wykonawezego przystuguje, po wyegzekwowaniu kosztow egzekucyjnych powstalych
w toku prowadzonej egzekucji.

§ 22. Wynagrodzenie przystuguje za miesige, w ktérym warunki okreslone w § 21
zostaly spelnione.

§ 23. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu
pracownikowi, podstawa wynagrodzenia prowizyjnego jest kwota bedaca wynikiem
podzialu na rowne czes$ci sumy kwot uzyskanych w przydzielone] tym pracownikom
sprawie egzekucyjnej.

§ 24. W okresie urlopu wypoczynkowego lub nieobecnosci, za ktore przystuguje
wynagrodzenie chorobowe badz $wiadczenie z tytulu ubezpieczenia spotecznego.
wynagrodzenie prowizyjne przystuguje od kwot wyegzekwowanych w sprawach,
w ktdrych postgpowanie egzekucyjne zostalo wszczete przed tymi okresami, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 18 ust. 4 pkt 4 1 ust. 5.

§ 25. Podstawg do naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego stanowi dokumentacja
zawierajgca informacje dotyczace dokonanych czynnosci egzekucyjnych oraz kwot
sciagnigtych.

§ 26. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ miesigcznie w terminie wyplat
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia na podstawie wnioskéw imiennych skierowanych
przez kierownika komdérki organizacyjnej do Wydziatu Ksiegowosci w Departamencie
Finanséw Publicznych Urzedu.

§ 27. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy z tytulu
wynagrodzenia prowizyjnego stanowia skladniki wynagrodzenia prowizyjnego w tacznej



wysokosci z okresu 12 miesigey kalendarzowych poprzedzajacych miesige rozpoczgcia
urlopu.™,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2018 r.

.

- \_PREZYDENT MIASTA

. Hanna ZDANOWSKA



