URZAD MIASTA £.ODZI
Zatacznik nr 1 do SIWZ

DOA-ZP-IIl.271.110.2019

Opis przedmiotu zamowienia

Gtéwny kod CPV - 90600000-3 Ustugi sprzagtania oraz ustugi sanitarne na obszarach
miejskich lub wiejskich oraz ustugi powigzane.

1.

Przedmiotem niniejszego postepowania jest oddanie w utrzymanie i obstuga 9 szaletow
publicznych zlokalizowanych na terenie Miasta todzi.
a) Zamawiajgcy oddaje do obstugi i utrzymania szalety komunalne zlokalizowane jak nizej:

Powierzch llosé Warunki do
L.p N nia . . . prowadzenia
' Lokalizacja szaletu uzytkowa pocrzla%sz Urzadzenia techniczne dziatalnosci
w m? gospodarczej
1 Rydzowa/Lniana na 34 3 instalacja elektryczna, nie
" |targowisku instalacja wod.-kan.
Al. G. Palki instalacja elektryczna, .
2. przy W. Polskiego 74 3 instalacja wod.-kan. nie
3. | Plac Barlickiego 48 6 ::::2:22}2 \(Iavlgl(;trﬁgﬁna, nie
4. | Rondo Inwalidsw 48 4 :Qig:ggg slekiryozna, nie
5. | Przybyszewskiego 4 46,30 4 :22::::2}: ag‘étfﬁgﬁna, tak
6 Plac Niepodiegtosci , 74.66 3 instalacja elektryczna, nie
szalet podziemny instalacja wod.-kan.
7. | Aleja Schillera 73 6 :22}::22}: slekiryozna, nie
Przejscie podziemne,
instalacja elektryczna, :
8. Al. Bandurskiego/Dw. 40 5 instalacja wod.-kan. ne
Kaliska
instalacja elektryczna, :
9.| Targowa 42 50 5 instalacja wod.-kan. nie
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Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ szalety do korzystania przez 6 dni
w tygodniu (oprocz niedziel i $wigt) w nastepujgcych godzinach:

Rydzowa/Lniana na targowisku czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Al. G. Palki — Wojska Polskiego czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Pl. Barlickiego czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Rondo Inwalidéw czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30
Przybyszewskiego 4 czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Plac Niepodlegtosci czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Aleja Schillera czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Al. Bandurskiego/Dw. £6dz Kaliska czynny od godz. 8:00 do godz. 17:00
Targowa 42 czynny od godz. 7:30 do godz. 16:30

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia obstugi administrowanych szaletow
w systemie ciggtym w godzinach ich otwarcia, utrzymania szaletow w nalezytym stanie
sanitarnym, technicznym, eksploatacyjnym, zapewnienia materiatbw i sprzetu
niezbednego do wtasciwego ich utrzymania przez caty czas dziatania oraz zapewnienia
utrzymania czystosci wokot szaletow.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wydania polecenia otwarcia toalet poza
godzinami i dniami okreslonymi w pkt. 2 z tym, Ze polecenie takie winno by¢ doreczone
Wykonawcy w terminie 2 dni przed planowanym terminem otwarcia. Doreczenie moze
nastgpi¢ takze drogg faksu lub poczty elektronicznej.

Wykonawca ma prawo do pobierania optat za korzystanie z szaletow w wysokosci
okreslonej w zataczniku do Uchwaty nr 3334/355/2002 Zarzadu Miasta todzi
z dnia 28 lutego 2002 roku.

Wykonawca ponosi koszty zwigzane z utrzymaniem sprawno$ci eksploatacyjnej
szaletbw a szczeg6lnosci koszty zuzycia wody i odprowadzenia sSciekéw,
koszty zuzycia energii elekirycznej, wywozu s$mieci, koszty naprawy i konserwacji
(miedzy innymi: usuwanie awarii wodnych w tym usterek zwigzanych z droznoscig
wpustow odptywowych, oswietleniowych, wymiana zaréwek, awarii syfonéw, sptuczek,
zaworow wodnych, wymiany uszczelek, zamkéw, uszkodzen stolarki, drzwi, osciezy
i kabin, krat, armatury, urzadzen elektrycznych znajdujacych sie w szaletach, itp.)

Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia uméw z PGE Dystrybucja S.A. Oddziat
t6dz-Miasto Oddziat Warunkéw i Umoéw Przytgczeniowych na dostawe energii
elekirycznej i Zaktadem Wodociggow i Kanalizacji Spétka z 0.0. na dostawe wody
i odprowadzenie sciekow, wywdz Smieci, oraz uiszczanie naleznosci wynikajgcych
z tych uméw.

W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce zatrudnienia — dwéch oséb
niepetnosprawnych, Wykonawca ma obowigzek przedstawienia dowodu zatrudnienia w
postaci oswiadczenia o zatrudnianiu kazdej z takich oséb z powotaniem czasokresu
zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy, zanonimizowanej kserokopii aktualnej umowy
o prace (uniemozliwiajgcej identyfikacje danych osobowych pracownika stosownie do
przepisow ustawy o Ochronie Danych Osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z dnia 10
maja 2018 r.) zawartej z ww. pracownikiem/pracownikami na czas trwania zaméwienia
oraz zanonimizowanej decyzji powiatowego zespotu orzekania o niepetnosprawnosci
nie pdzniej niz 10 dni roboczych po podpisaniu niniejszej umowy oraz raz na kwartat
aktualizowa¢ te informacje w postaci pisemnego oswiadczenia dostarczanego do
siedziby Wydzialu Gospodarki Komunalnej nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
rozpoczynajgcego dany kwartat. ~ Oswiadczenie powinno zawiera¢ : doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego, date ztozenia oswiadczenia informacje o
zatrudnieniu do realizacji zamowienia okreslonej grupy oséb w liczbie zadeklarowanej
przez Wykonawce, podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy. Oswiadczenie nie moze zawierac: imion i nazwisk identyfikujgcych osoby
niepetnosprawne i inne dokumenty wskazane w zadaniu 1.
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W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Umowy o prace z osobg niepetnosprawna.
Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrudnienia w terminie 14 dni kalendarzowych
od ustania stosunku pracy kolejnej osoby posiadajacej taki status. Zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w ilosci zadeklarowanej przez Wykonawce winno trwac¢ przez caty
okres realizowania obowigzkbw umownych, chyba ze z przyczyn dotyczacych
Zamawiajgcego liczba obstugiwanych szaletéw bytaby mniejsza od powyzszej
zadeklarowanej liczby osob.

Za brak przedstawienia dokumentéw w terminach o ktérych mowa w § 9 ust. 5 umowy
bedacych dowodem zatrudnienia kazdej z osdb niepetnosprawnych na czas trwania
umowy ustala sie kare umowng dla Wykonawcy w wysokosci 1 % catkowitego
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 2 ust. 1 w stosunku do braku
przedstawienia takich dokumentédw dla kazdej z deklarowanych zatrudnionych oso6b
niepetnosprawnych. Wykonawca, zwolniony jest z niniejszej kary umownej jezeli
wykaze, ze przedstawit zgtoszenie ofert pracy powiatowemu urzedowi pracy, albo
odpowiedniemu organowi zajmujgcemu sie realizacjg zadan z zakresu rynku pracy w
panstwie, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania,
a niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej nastgpito z przyczyn nielezgcych po jego
stronie. Za przyczyne nielezacg po stronie Wykonawcy, bedzie uznany w
szczegolnosci brak oséb niepetnosprawnych zdolnych do wykonania zamdwienia na
obszarze, w ktérym jest realizowane zamowienie i w okresie jego realizacji. Zwolnienie
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy obowigzku przedstawienia dowodow
zatrudnienia w ciggu 10 dni roboczych po podpisaniu umowy.

Nieprzedtozenie przez Wykonawce oswiadczenia lub zanonimizowanych kopii umoéw
zawartych przez Wykonawce z Pracownikami wykonujgcymi ustugi w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z § 9 ust. 2 bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia Pracownikéw $wiadczgcych ustugi na
podstawie umowy o prace.

Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, Ww terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego nie krétszym niz 2 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie
przedtozy¢ dowdd zatrudnienia w postaci oswiadczenia o zatrudnieniu pracownikéw
realizujgcych ustugi objete niniejszg umowg z powotaniem czasokresu zatrudnienia,
liczby pracownikéw oraz ich wymiaru a takze zanonimizowanych kopii uméw o prace
(uniemozliwiajgcych identyfikacje danych osobowych pracownika stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych) zawartych
przez Wykonawce z Pracownikami swiadczgcymi ustugi.

Za niedopetnienie wymogu zatrudniania Pracownikéw $wiadczacych ustugi na
podstawie umowy O prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikédw wykonujgcych roboty na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazda
osobe ponizej liczby wymaganych Pracownikédw swiadczacych ustugi na podstawie
umowy o prace wskazanej przez Wykonawce w § 8 ust. 2.

Miejsce wykonania: £6dz

Rydzowa/Lniana na targowisku

Al. G. Palki — Wojska Polskiego

PI. Barlickiego
Rondo Inwalidow
Przybyszewskiego 4
Plac Niepodlegtosci

Aleja Schillera
Al. Bandurskiego /Dw. £6dz Kaliska
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+ Targowa 42

Termin wykonania zaméwienia:
Od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2020 r.



