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Opis przedmiotu zamowienia
1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia zawodowego ,Kosmetyczka” dla 3 Uczestnikdw Projektu ,Aktywna £odz”.
2. Oznaczenie wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien CPV:
80530000 — 8 Ustugi szkoleniowe
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
3. Cel szkolenia:
Celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do podjecia pracy w zawodzie
kosmetyczki.
4. Czas trwania catosci szkolenia: 88 godz. szkoleniowych (teorii nie wiecej niz 20%).
5. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej:
* wykaz zadan w gabinecie kosmetycznym,
* budowa, funkcje i choroby skoéry,
* pielegnacja cery,
* masaz twarzy, szyi i dekoltu,
* masaz relaksacyjny szklanymi kulami w oparciu o drenaz limfatyczny,
* masaz wygtadzajgcy zmarszczki,
» zabieg z zastosowaniem maseczek pielegnacyjnych,
» zabieg henna, regulacja brwi,
» zabieg z wykorzystaniem kolagenowych ptatkoéw pod oczy i zimnych okularow,
» depilacja ciata paskowa i bezpaskowa metodg cieptego wosku,
» przekiuwanie uszu,
* 0oczyszczanie cery,
» zabieg z zastosowaniem prgdow (galwanizacja, jontoforeza, darsonwalizacja),
* mikrodermabrazja diamentowa,
» peeling kawitacyjny i ultradzwieki,
* mezoterapia bezigtowa,
+ zabieg na bazie kwasu migdatowego i glikolowego.
6. Organizacja szkolenia:
Szkolenie winno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym ze zdobytej wiedzy teoretyczne;j

i praktycznej; Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie wydawane na podstawie
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.01.2012 w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

7. Wymagania dodatkowe:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Liczba oséb skierowanych na szkolenie moze ulec zmianie (zmniejszyc¢ sie), bez prawa
do roszczen z tego tytutu przez Wykonawce.

Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe i socjalne, sale
dydaktyczng adekwatng do wielko$ci grupy z osobnymi miejscami dla kazdego
uczestnika szkolenia, z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i wentylacjg;
dostepem do toalety i biezgcej, cieptej wody.

Wykonawca powinien wskaza¢ w formularzu oferty doktadny adres realizacji szkolenia,
a takze zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos¢ zweryfikowania warunkéw, w ktérych
Wykonawca planuje przeprowadzenie szkolenia. Zamawiajgcy ma prawo zgdac
zmiany sali, jesli uzna, ze nie spetnia ona wymogoéw opisu przedmiotu zamowienia.
Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia przeprowadzone byty w salach na terenie miasta
todzi, z dogodnym dojazdem s$rodkami komunikacji miejskiej. Nie dopuszcza
usytuowania sal szkoleniowych w piwnicach, suterenach.

Przez pojecie jednej godziny nalezy rozumieé godzine lekcyjng (45 minut), przerwy na
positek nie wlicza sie do czasu trwania zajec.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie zgodnie z wymagang przez
Zamawiajgcego liczbg godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy (choroby
wyktadowcow, awarie, itp.).

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze, nie mogg rozpoczynaé sie wczesniej niz
o godzinie 8:00, a konczy¢ nie pdézniej niz o 20:00, nie mogg trwac dtuzej niz 8 godzin
zegarowych dziennie.

Jezeli przepisy prawa bagdz specyfika szkolenia wymaga skierowania uczestnikéw
przed rozpoczeciem kursu i/lub w trakcie/ i/lub po zakohczeniu na badania
specjalistyczne i/lub profilaktyczne, Wykonawca zobowigzany jest do organizacji tych
badan oraz pokrycia ich kosztow, a takze do pokrycia kosztow wykonania niezbednych
zdjec, o ile sg wymagane.

W trakcie zajeC teoretycznych uczestnicy szkolenia muszg otrzymac nieodptatnie:
program szkolenia i harmonogram zaje¢, materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka
szkolenia materiaty biurowe (teczka kartonowa A4, notatnik A4 w kratke lub zeszyt A5
60 kartkowy w kratke, dtugopis, zakreslacz).

Odbidr otrzymywanych materiatéw kursanci potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem na
wykazie otrzymanych materiatéw. Oryginat tego pokwitowania winien by¢ przekazany
po zakohczeniu szkolenia wraz z innymi materiatami niezbednymi do rozliczenia catej

ustugi Zamawiajgcemu.
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7.13.
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Pomieszczenia, w ktoérych realizowane bedg szkolenia, materiaty szkoleniowe i inne
dokumenty merytoryczne powinny by¢ oznakowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-72020
(http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/oznakowanie-od-2018).
Szkolenie powinno zakohczyC sie egzaminem wewnetrznym (uwzglednionym
w rozktadzie godzinowym szkolenia), umozliwiajgcym sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegolnej tematyki przewidzianej w programie nauczania oraz
wydaniem zaswiadczenia/certyfikatu (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 11.01.2012 w sprawie ksztatlcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632). Ponadto zaswiadczenia muszg spetniac
wymogi (jezeli takie istniejg), wynikajace z odrebnych przepiséw prawa.
Szkolenie musi zawiera¢ wszelkie elementy wymienione w § 75 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z p6zn. zm.)
tj.:

nazwe i zakres szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

przewidziane sprawdziany i egzaminy.

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

cele szkolenia,

plan nauczania, okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych.
Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia
ti. m.in.: dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajagcego wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych; list obecnosci; protokotu z egzaminu; rejestru wydawanych zaswiadczen
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji; rejestru wydanych materiatdw dydaktycznych; ankiet oceny szkolenia
i wykfadowecy; list potwierdzajgcych odbior poczestunku i odbior biletow.
Zamawiajgcy w ciggu 2 (dwéch) dni roboczych po otrzymaniu od Wykonawcy
harmonogramu szkolenia, przekaze Wykonawcy obowigzujgce wzory dokumentow,
tj. dziennik zajec, listy obecnosci, potwierdzenie otrzymania cateringu, certyfikatow i/lub
zaswiadczen, materiatdbw dydaktycznych i pomocy naukowych, potwierdzenie odbioru

biletéw i/lub inne, ktére uzna za niezbedne dla prawidtowej realizacji zamdwienia.



7.16. W kazdym dniu odbywania sie szkolenia Wykonawca zobowigzany jest wydac
uczestnikom szkolenia jednorazowe bilety MPK 40sto minutowe (2 szt. dziennie: 1 szt.
na dojazd na szkolenie oraz 1 szt. na droge powrotng).

7.17. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikow szkolenia oceny
merytorycznej i praktycznej przebiegu szkolenia oraz prowadzgcego szkolenie na
podstawie ankiety oceniajgcej, jak réwniez przekazania jej wynikow (w formie
podsumowania/analizy) Zamawiajgcemu.

7.18. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakohczeniu zaje¢
kazdego dnia o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie pisemnej (mail do
siedziby Zamawiajgcego) — ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego
beneficjenta.

7.19. W terminie 3 (trzech) dni od podpisania umowy wybrany Wykonawca bedzie
zobowigzany przedstawi¢ pisemne informacje dotyczgce harmonogramu szkolenia,
zawierajgce w szczegoélnosci plan nauczania okres$lajgcy tematy zajeé edukacyjnych
oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j.

7.20. Wykonawca musi posiadac¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (ti. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdézn. zm.) prowadzony przez wiasciwy
miejscowo Wojewodzki Urzad Pracy, aktualizowany zgodnie z przepisami.

7.21. Szkolenie musi mie¢ opiekuna z ramienia Wykonawcy, czyli osobe ktéra bedzie
odpowiedzialna za organizacje szkolenia, nadzér merytoryczny, wskazang do kontaktu
z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajgcym.

7.22. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kazdego dnia szkolenia
bezptatny catering w postaci: serwisu kawowego (kawa, Smietanka lub mleko do kawy,
herbata, cukier, 3 rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i niegazowana, soki
owocowe — wszystko bez ograniczen), oraz gorgcego positku (zupa, porcja miesa,
suréwka, ziemniaki/kasza/ryz, kompot lub napgj) i sztuéce.

7.23. Szkolenie zawodowe musi rozpoczgé sie w okresie do 14 dni roboczych od dnia
podpisania umowy.

8.  Termin realizacji zamowienia: rozpoczecie szkolenia w terminie do 14 dni roboczych od

dnia podpisania umowy, zakonczenie do dnia 31.03.2020.

o Podpis(y) osoby(oséb) upowaznionej(ych) do
Miejscowos¢ / Data ST L
podpisania niniejszej oferty w imieniu Wykonawcy(ow)



