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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Oznaczenia kodu CPV_— Wspolnego Stownika Zamowien (kod i opis)

Glowny kod CPV: 72000000-5 Ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania
oprogramowania, internetowe i wsparcia.

Przedmiot zamowienia:
Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi polegajgcej na przeprowadzeniu
elektronicznego naboru do:

1.

2.

3.

publicznych przedszkoli, publicznego zespotu przedszkoli oraz publicznych
przedszkoli w zespotach szkolno — przedszkolnych,

publicznych szkét podstawowych oraz publicznych szkét podstawowych w zespotach
szkolno — przedszkolnych,

szkot ponadpodstawowych.

prowadzonych przez Miasto £6dz, dotyczgcego roku szkolnego 2020/2021 oraz prowadzenia
ewidencji dzieci i uczniéw uczestniczacych w naborze.

I. Informacje ogoine

1.

2.

Wykorzystywany przez Wykonawce dla realizacji zamoOwienia  System
elektronicznego naboru, zwany dalej Systemem musi umozliwia¢ realizacje
zamoOwienia w sposOb zgodny z przepisami prawa powszechnego oraz prawa
miejscowego obowigzujgcymi w danym roku szkolnym, ktérego dotyczy nabdr.
Wykorzystywany przez oferenta dla realizacji zamoOwienia System powinien
umozliwiac:

a) dostep za posrednictwem Serwisu Internetowego trzem odrebnym grupom
uzytkownikdbw oraz przypisanie im rél zgodnych z obowigzujgcymi podczas
rekrutacji regulacjami prawnymi:

* administratorom Systemu w przedszkolach, zespole przedszkoli, szkotach,
w tym w zespotach szkolnho-przedszkolnych,

e administratorom organu prowadzgcego (Zamawiajgcego),

* peilnoletnim uczestnikom naboru oraz rodzicom/opiekunom prawnym
pozostatych uczestnikow naboru;

b) publikowanie w Systemie tresci stanowigcych oferty przedszkoli, zespotu
przedszkoli, szkot, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych;

c) zbieranie informacji o kandydatach przez sie¢ Internet;

d) zatozenie przez kandydata/rodzica/opiekuna prawnego konta z loginem
i hastem;

e) wypetianie przez rodzica/opiekuna prawnego zgtoszenia/wniosku o przyjecie
kandydata do publicznego przedszkola, publicznego zespolu przedszkoli,
publicznego przedszkola w zespole szkolno-przedszkolnym, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly podstawowej w zespole szkolno—
przedszkolnym, szkoty ponadpodstawowej;

f) wydrukowanie wypetionego elektronicznie zgtoszenia/wniosku;

g) wprowadzenie informacji przez pracownika szkoty/zespotu  szkolno-
przedszkolnego zawartych w zgtoszeniu/wniosku ztozonym przez uczestnika
naboru w formie pisemnej w rekrutacji uzupetniajgcej;

h) wprowadzenie przez pracownika przedszkola/zespotu przedszkoli/zespotu
szkolno-przedszkolnego do Systemu informacji zawartych we wniosku ztozonym
przez uczestnika naboru wytgcznie w formie pisemnej;

i) wybdr ze stownika miejsca zamieszkania dziecka w podziale na nazwe ulicy
oraz miejscowosc;
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J) powiagzanie wybranego przez rodzica/opiekuna prawnego miejsca zamieszkania
z obowigzujgcymi uchwatami Rady Miejskiej w todzi w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwodow

3. Dostep za posrednictwem Serwisu Internetowego do danych, z roku szkolnego,
ktorego dotyczy nabdr, zgromadzonych w Systemie podczas realizacji zmowienia
musi zosta¢ zapewniony Zamawiajgcemu przez okres jednego roku od dnia
wygasniecia umowy.

4. Przeprowadzenie szkolenia dla szkolnych administratorow oraz administratoréw
organu prowadzgcego wykorzystywanego przez oferenta Systemu, przy czym
szkolenia powinny odbywa¢ sie na terenie Miasta todzi w godzinach pracy Urzedu
Miasta todzi, w grupach nieprzekraczajgcych 30 oséb. Przewidywana ogdlna liczba
0sO6b z przedszkoli, zespotu przedszkoli, szkdét, zespotdw szkolno-przedszkolnych
oraz organu prowadzgcego: ok. 300 oséb.

5. Dostep do Systemu pomocy i podpowiedzi (instrukcji obstugi, tutoriali, FAQ itp.)

dla wszystkich uzytkownikdw Systemu naboru wymienionych w punkcie 1.2.a.
6. Eksport wynikdw procesu rekrutacyjnego wraz z kompletem przechowywanych
w Systemie danych osobowych jej uczestnikéw w popularnym formacie (xIs i/lub csv).
. Wykorzystywany przez oferenta dla realizacji zamowienia System musi by¢ gotowy
do uzytkowania z uwzglednieniem terminéw podanych w harmonogramach ogoinych
oraz szczego6towych, ktére dostarczone zostang Wykonawcy przez Zamawiajgcego
wraz z aktualnym wykazem placéwek prowadzonych przez Miasto £6dz oraz liczbg
potencjalnych kandydatéw objetych procesem naboru.
Zamawiana ustuga powinna zosta¢ zrealizowana zgodnie z wymienionymi ponizej
ogollnymi i szczegbtowymi etapami z uwzglednieniem termindw i zasad dot. naboru

okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa dotyczgcych rekrutacii,
obowigzujgcych w roku szkolnym, na ktory przeprowadzany bedzie nabér:

a. Etapy ogélne naboru kandydatéw do publicznych przedszkoli, publicznego zespotu
przedszkoli oraz publicznych przedszkoli w zespotach szkolno—przedszkolnych:

Lp. Etap
Przeprowadzenie szkolen dla administratorow Systemu — przedstawicieli
przedszkoli, w tym przedstawicieli zespotu przedszkoli i przedszkoli w zespotach

1. |szkolno-przedszkolnych, organu prowadzacego (w tym wydanie logindéw, haset
dostepu, a takze udostepnienie instrukcji obstugi programu dla wszystkich
uzytkownikéw) — w terminie max do 2 tygodni od dnia podpisania umowy.

2. | Peina dostepnos¢ Systemu dla administratorow w przedszkolach.

3 Dostepnos$é Systemu dla organu prowadzgcego, zgodna z obowigzujgcymi w tym

" | zakresie przepisami prawa.

Udostepnienie funkcjonalnosci Systemu dla kandydatéw (oraz

4. |rodzicéw/opiekunéw prawnych) zgodnie z terminami okreslonymi w prawie
oswiatowym.

b) etapy 0gdlne naboru kandydatéw do szkét podstawowych oraz publicznych
szkot podstawowych w zespotach szkolno — przedszkolnych:

Lp.

Etap

Przeprowadzenie szkolen dla administratoréw Systemu — przedstawicieli szkot
podstawowych, w tym w zespotach szkolnho-przedszkolnych, organu prowadzacego

1. | (w tym wydanie loginébw, hasetl dostepu, a takze udostepnienie instrukcji obstugi
programu dla wszystkich uzytkownikéw) — terminie max do 3 tygodni od dnia
podpisania umowy.

5 Petna dostepnosé Systemu dla administratorow w szkotach podstawowych, w tym

w zespotach szkolno-przedszkolnych.
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3. |Peina dostepnosc¢ Systemu dla organu prowadzacego.
4 Udostepnienie funkcjonalnosci Systemu dla kandydatéw (oraz rodzicow/opiekunéw
" | prawnych) zgodnie z terminami okreslonymi w prawie oswiatowym.
c) etapy 0golne naboru kandydatéw do szkét ponadpodstawowych:
Lp. Etap
Przeprowadzenie szkolen dla administratorow Systemu - przedstawicieli szkot
1 ponadpodstawowych, organu prowadzgcego (w tym wydanie loginéw, haset dostepu,
" |a takze udostepnienie instrukcji obstugi programu dla wszystkich uzytkownikow)
- w terminie max do 4 tygodni od dnia podpisania umow y.
2. | Petna dostepnosé Systemu dla administratorow w szkotach ponadpodstawowych.
3. | Pelna dostepnosé Systemu dla organu prowadzgcego.
Udostepnienie funkcjonalnosci Systemu dla kandydatéw: absolwentéw szkét
4. |podstawowych (oraz rodzicédw/opiekunéw prawnych) zgodnie 2z terminami
okreslonymi w prawie o$wiatowym.

II. Wymagania ofertowe dotycz gce przedszkoli:

1. Szczego6towy harmonogram naboru do publicznych przedszkoli, publicznego zespotu
przedszkoli oraz publicznych przedszkoli w zespotach szkolno — przedszkolnych (daty
zostang podane po opublikowaniu zarzgdzenia Prezydenta Miasta todzi):

Lp. Etap
Przygotowanie i wdrozenie Systemu (szkolenia dla dyrektoréw, przedstawicieli
1. |organu prowadzgcego, w tym wydanie logindw, haset dostepu), a takze
udostepnienie instrukcji obstugi programu dla wszystkich uzytkownikéw Systemu.

2 Umozliwienie placéwkom wprowadzenia do Sytemu oferty (informacji o placéwce,
" | zdjec).

3 Umozliwienie organowi prowadzgcemu weryfikacji wprowadzonej przez placowki
" | oferty.

4 Umozliwienie placowkom wprowadzenia do Systemu danych o dzieciach
" | kontynuujacych edukacje przedszkolng.

5 Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci zapoznania sie z ofertg
" | placowek wprowadzong do Systemu.

6 Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci wypetnienia wniosku
" | o przyjecie kandydata do placowki oraz jego wydrukowania.

7 Udostepnienie placéwkom mozliwosci wprowadzenia, weryfikacji oraz zatwierdzenia
" |wnioskow o przyjecie kandydata do placowki.

8. | Udostepnienie placéwkom szeregowania potencjalnych konfliktow.

9 Umozliwienie przeprowadzenia symulacji naboru (przyporzgdkowania kandydatow
" | do oddziatéw na podstawie zdefiniowanych list preferencji).

10 Umozliwienie placowkom generowania raportow statystycznych i imiennych
" | dotyczgcych zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow.

11 Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych
" | i niezakwalifikowanych.
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12. | Umozliwienie placowkom potwierdzenia woli przyjecia w Systemie.

Umozliwienie placowkom generowania raportow statystycznych i imiennych

13 dotyczacych kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

14. | Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Rekrutacja uzupetniaj aca

Lp. Etap

1 Umozliwienie placéwkom wprowadzenia do Sytemu oferty (informacji o placéwce,
" | zdjec).

2 Umozliwienie organowi prowadzgcemu weryfikacji wprowadzonej przez placowki
" | oferty.

3 Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci zapoznania sie z ofertg
" | placowek wprowadzong do Systemu.

4 Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci wypetnienia wniosku
" | o przyjecie kandydata do placowki oraz jego wydrukowania.

5 Udostepnienie placéwkom mozliwosci wprowadzenia, weryfikacji oraz zatwierdzenia

wnioskow o przyjecie kandydata do placowki.

6. | Udostepnienie placbwkom szeregowania potencjalnych konfliktow.

Umozliwienie przeprowadzenia symulacji naboru (przyporzgdkowania kandydatow
do oddziatéw na podstawie zdefiniowanych list preferencji).

Umozliwienie placowkom generowania raportow statystycznych i imiennych
dotyczacych zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow.

9. | Podanie do publicznej wiadomosci list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

10. | Umozliwienie placowkom potwierdzenie woli przyjecia w Systemie.

Umozliwienie placowkom generowania raportow statystycznych i imiennych

11 dotyczacych kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

12. | Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

2. Wykonawca przeprowadzi w Systemie proces elektronicznego naboru do 139
przedszkoli, 1 zespotu przedszkoli i oraz 6 przedszkoli w zespotach szkolho -
przedszkolnych obejmujgcego okoto 20 000 kandydatbw wspomagajgc prace
stosownych komisji rekrutacyjnych.

3. System powinien zapewnia¢ mozliwos¢:

a) publikacji informatora (zawierajgcego tekst oraz zdjecia) o ofercie edukacyjnej
przedszkoli, zespotu przedszkoli i przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych,
godzinach otwarcia, bazie placowki, zajeciach dodatkowych, limicie miejsc
organizacyjnych, adresie, dzielnicy itp.

b) wypetnienia rodzicom/opiekunom prawnym wniosku o0 przyjecie kandydata
do placowki,

¢) rejestrowania nowych kandydatéw, kandydatéw w trybie kontynuacji oraz ich usuniecia
przez administratora Systemu w przedszkolu, zespole przedszkoli i przedszkolach w
zespotach szkolno-przedszkolnych,
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d) zatwierdzania wprowadzonych danych przez administratora Systemu w przedszkolu,
zespole przedszkoli i przedszkolach w zespotach szkolno-przedszkolnych

e) drukowania wypetnionego wniosku o przyjecie kandydata,

f) modyfikacji tylko administratorowi Systemu w przedszkolu, zespole przedszkoli
i przedszkolach w zespotach szkolno-przedszkolnych wprowadzonych do Systemu
informaciji o kandydatach na podstawie wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola,
zespotu przedszkoli, przedszkola w zespole szkolno-przedszkolnym (po zatwierdzeniu
wniosku przez administratora Systemu w przedszkolu, zespole przedszkoli,
przedszkolu w zespole szkolno-przedszkolnym rodzic/opiekun prawny nie bedzie mogt
dokonywa¢ zmian),

g) wyboru przez rodzica/opiekuna prawnego 3 przedszkoli (lista preferenciji),

h) weryfikacji oddziatéw i liczby miejsc w tych oddziatach,

i) przyporzadkowania kandydatow do placéwek na podstawie zdefiniowanych list
preferenciji,

j) tworzenia list kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych oraz generowanie ich do plikbw w formatach pdf i xls,

K) przyporzadkowania kandydatéw do grup,

l) dostepu do informacji o liczbie aktualnie wolnych miejsc w placéwkach pracownikom
przedszkoli, zespotu przedszkoli, przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych,
organu prowadzgcego oraz rodzicom/opiekunom prawnym,

m) podgladu na liczbe kandydatow przez administratora Systemu w przedszkolu,
zespotu przedszkoli, przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych w podziale na
numer preferenciji, ktdrzy wybrali placowke w trakcie wypetnia wniosku drogg on — line,

n) mozliwos¢ wprowadzenia przez administratora Systemu w przedszkolu, zespotu
przedszkoli, przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych:

- dzieci szescioletnich i starszych z odroczeniem od obowigzku szkolnego,
- dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

0) mozliwos¢ generowania w kazdym czasie, na dany dzien miesigca nastepujgcych

raportow statystycznych i imiennych w formacie xIs i pdf w szczegolnosci:

dla organu prowadz acego:

a) lista wszystkich placowek w podziale na dzielnice objetych Systemem z informacja
o liczbie wolnych miejsc oraz liczbie utworzonych oddziatow,

b) liczba dzieci w podziale na grupy wiekowe kontynuujgcych oraz kandydatow
zgtoszonych na pierwszej preferencji do przedszkoli, zespotu przedszkoli,
przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych w podziale na dzielnice,

c¢) liczba kandydatow rezygnujgcych z miejsca oraz kandydatéw niezweryfikowanych
w przedszkolach, zespole przedszkoli oraz przedszkolach w zespotach szkolno-
przedszkolnych w podziale na dzielnice,

d) liczba dzieci kontynuujgcych edukacje w przedszkolu, zespole przedszkoli oraz
przedszkolach w zespotach szkolno-przedszkolnych ktére zrezygnowaty z miejsca we
wszystkich placéwkach przedszkolnych w podziale na dzielnice,

e) liczba kandydatbw w podziale na grupy wiekowe zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych we  wszystkich przedszkolach, zespole przedszkoli
i przedszkolach w zespotach szkolno-przedszkolnych w podziale na dzielnice,

f) liczba kandydatéw w podziale na grupy wiekowe przyjetych i nieprzyjetych we
wszystkich przedszkolach, zespole przedszkoli oraz przedszkolach w zespotach
szkolno-przedszkolnych, w podziale na dzielnice,

g) statystyki przedstawiajgce liczbowe wyniki naboru, do poszczegdélnych przedszkoli,
zespotu przedszkoli i przedszkoli w zespotach szkolno-przedszkolnych w podziale na
dzielnice z uwzglednieniem liczby miejsc, liczby wolnych miejsc, liczby dzieci
kontynuujgcych, liczby dzieci przyjetych w podziale na grupy wiekowe,

h) lista wszystkich placéwek w podziale na dzielnice objetych Systemem z informacjg
o liczbie dzieci nieprzyjetych z pierwszej preferenciji w podziale na grupy wiekowe,

i) lista wszystkich placéwek (zbiorczy raport) w podziale na dzielnice objetych
Systemem z informacjg o liczbie miejsce, o liczbie wolnych miejsc, o liczbie
oddziatéw, o liczbie dzieci kontynuujgcych, o liczbie dzieci zakwalifikowany,
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niezakwalifikowanych o liczbie dzieci przyjetych, nieprzyjetych, o liczbie dzieci
niezweryfikowanych, skreslonych, odrzuconych w tych placéwkach.

j) raport zbiorczy z uwzgledniajgcy liste dzieci nieprzyjetych z postepowania
rekrutacyjnego podstawowego i uzupetniajgcego, generujgcy rzeczywistg liste dzieci
biorgcych wudziat w postepowaniu rekrutacyjnym nieprzyjetych do Zzadnego
przedszkola ( lista dzieci nieprzyjetych , ktérym nalezy wskazac¢ miejsce)

dla przedszkoli, zespolu przedszkoli, przedszkoli w zespoftach szkolno-
przedszkolnych:

a) lista wszystkich placowek objetych Systemem z informacjg o liczbie wolnych
miejsc,
b) lista kandydatéw, ktorzy bedg kontynuowaé uczeszczanie do danej placowki,
c) lista kandydatow, ktorzy zgtosili sie do placowki (wszystkie preferencje),
d) lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do placowki
pierwszej preferenciji,
e) lista kandydatéw przyjetych do placowki rozszerzona o dane teleadresowe i
dane rodzicéw/opiekunéw prawnych,
f) lista kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do placéwki (I preferencji), ale zostali
przyjeci przez inng placowke objetg Systemem,
g) lista kandydatow nieprzyjetych do zadnej z preferowanych placéwek, ktorzy tg
placowke mieli na pierwszej preferenciji,
h) lista kandydatow rezygnujacych z miejsca oraz liste kandydatow
niezweryfikowanych w placéwce.

Wymagania ofertowe dotycz ace publicznych szkétl podstawowych oraz
publicznych szkdét podstawowych w zespotach szkolno- przedszkolnych ( daty
zostang podane po opublikowaniu zarzgdzenia Prezydenta Miasta todzi):

Szczegoblowy harmonogram naboru do publicznych szkét podstawowych, w tym
w zespotach szkolno-przedszkolnych:

Lp.

Etap

Oddanie Systemu do eksploataciji.
(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub swieto, to termin nalezy
skréci¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego przed wyznaczonym terminem).

Szkolenia dla administratorow Systemu (przedstawicieli szkdot, w tym w zespotach
szkolno-przedszkolnych, organu prowadzacego, wydanie loginéw, haset dostepowych,
instrukcje obstugi programu dla wszystkich uzytkownikéw).

(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
skroci¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego przed wyznaczonym terminem).

Umozliwienie szkolnym administratorom wprowadzenia oferty edukacyjnej do Systemu.

Wprowadzenie przez Wykonawce ustalonych przez organ prowadzacy kryteriow naboru
i sposobu przeliczania ich na punkty oraz wag dla poszczegdélnych kryteriow.

Umozliwienie organowi prowadzgcemu oraz szkolnym administratorom weryfikacji
oferty edukacyjnej.

Publikacja oferty w Systemie.

Umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym zarejestrowania sie i elektronicznego
skfadania zgtoszen i wnioskéw do szkoty podstawowej z oddziatami ogdlnodostepnymi
i integracyjnymi, do szkoly podstawowej w zespole szkolno-przedszkolnym.

Udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym zarejestrowania sie i elektronicznego
skladania zgtoszen i wnioskow do szkoly podstawowej mistrzostwa sportowego,
podstawowej z oddziatami sportowymi, podstawowej z oddziatami miedzynarodowymi.

Udostepnienie szkolnym administratorom mozliwosci weryfikacji zgloszen oraz
wnioskow o przyjecie kandydata do szkoly podstawowej z oddziatami ogélnodostepnymi
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i integracyjnymi, do szkoly podstawowej w zespole szkolno-przedszkolnym.

10.

Udostepnienie szkolnym administratorom mozliwosci weryfikacji zgtoszen oraz
wnioskdw 0 przyjecie kandydata do szkoly podstawowej sportowej, mistrzostwa
sportowego, podstawowej z oddziatami sportowymi, z oddzialami miedzynarodowymi.

11.

Umozliwienie szkolnym administratorom oraz organowi prowadzgcemu generowania,
drukowania i zapisywania w formacie xIs lub/i csv raportéw statystycznych w trakcie
trwania naboru.

12.

Umozliwienie administratorom w szkotach, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych
wprowadzania wynikéw, testu badajacego predyspozycje jezykowe, testu sprawnosci
fizycznej.

13.

Umozliwienie szkolnym administratorom podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik testu badajgcego predyspozycje
jezykowe, testu sprawnosci fizycznej (zapisanie w formacie xIs lub pdf).

14,

Udostepnienie szkolnym administratorom oraz organowi prowadzgcemu mozliwosci
weryfikacji i wstepnej analizy liczby zgtoszen i wnioskéw.

15.

Umozliwienie szkolnym administratorom wprowadzenia do Systemu danych
dotyczgcych liczby i specyfiki oddziatow po terminie skiadania zgtoszen i wnioskéw.

16.

Umozliwienie organowi prowadzgcemu przeprowadzenia serii przydziatdw probnych
do szkét podstawowych, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych.

(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
skroci¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego przed wyznaczonym terminem).

17.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub swieto, to termin nalezy
wydtuzy¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego po wskazanym terminie).

18.

Udostepnienie dla wszystkich uzytkownikdw wykazu szkét, w tym w zespotach szkolno-
przedszkolnych posiadajgcych wolne miejsca (nazwa szkoty/zespotu, liczba wolnych
miejsc) — lista dynamiczna.

19.

Umozliwienie administratorom zaznaczania w Systemie potwierdzania woli nauki
zakwalifikowanych kandydatéw.

20.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list przyjetych
i nieprzyjetych.

21.

Umozliwienie realizacji rekrutacji uzupetniajgcej w zakresie wprowadzania do Systemu
uczniow przyjetych przez szkolne komisje rekrutacyjne.

22.

Umozliwienie eksportu wynikdéw procesu rekrutacyjnego.

3. Wykonawca przeprowadzi w Systemie proces elektronicznego naboru do 91 publicznych
szkot podstawowych, w tym 8 w zespotach szkolno-przedszkolnych dla okoto 7500
uczniébw wspomagajac prace stosownych komisji rekrutacyjnych.

4. System powinien zapewnia¢ mozliwosc:

a)

b)

d)
e)

wprowadzania oferty edukacyjnej publicznych szkét podstawowych, w tym
w zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez miasto £6dz, wtym
kryteriow naboru, zasad przeliczania ich na punkty i wag dla poszczegdlnych
kryteribw oraz prezentowanie ich w panelu publicznym,

zatozenia kont w Systemie dla kandydatow z funkcjg generowania loginu i hasta oraz
w przypadku utraty mozliwosci ich odzyskania,

wprowadzania elektronicznej wersji zgloszenia oraz wniosku z mozliwoscig
wypetniania ich przez rodzicéw/opiekundéw prawnych Systemu oraz wydrukowania
tych dokumentéw i zapisania wprowadzanych danych,

wydrukowania wzoru zgtoszenia/wniosku w procesie naboru uzupetniajgcego,
rejestrowania nowych kandydatow przez rodzicow/opiekunéw prawnych (panel
publiczny) w naborze podstawowym i uzupetniajgcym oraz usuwania przez szkolnych
administratorow danych kandydatéw rezygnujgcych z danej publicznej szkoly
podstawowej, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych,




K)
1)
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wprowadzenia danych uczniow powtarzajgcych klase pierwszg przez szkolnych
administratoréw Systemu,

wprowadzania wynikéw testow sprawnosci fizycznej w przypadku naboru do szkét
sportowych, mistrzostwa sportowego, oddziatéw sportowych,

wprowadzenia wynikoéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych w przypadku naboru
do oddziatéw dwujezycznych, miedzynarodowych,

zarezerwowania miejsc w poszczegdélnych oddziatach dla uczniéw drugorocznych
oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypadku
oddziatéw integracyjnych,

przyjmowania do publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly podstawowej
w zespole szkolno-przedszkolnym, w pierwszej kolejnosci kandydatéw z obwodu
danej publicznej szkoty podstawowej/zespotu szkolno-przedszkolnego (ze zgtoszen),
a nastepnie pozostatych zadeklarowanych (z wnioskéw), kandydatéw do danej
publicznej szkoly podstawowej, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym, zgodnie
z preferencjg wyboru publicznej szkoly podstawowej i ustalonymi kryteriami,
zatwierdzania wprowadzonych danych,

drukowania wypetnionych wnioskow oraz zgloszen,

m) wyboru przez rodzica/opiekuna prawnego maksymalnie 3 szkot, w tym w zespotach

n)

0)

P)

a)

Y

y)
2)

szkolno-przedszkolnych oraz dowolnych typow oddziatéw funkcjonujgcych w danej
szkole, z mozliwoscig utozenia ich na liscie zgodnie z preferencjami,

modyfikacji i weryfikacji liczby oddziatow i liczby miejsc w tych oddziatach,
przyporzgdkowania kandydatow do oddzialébw publicznych szkét podstawowych,
w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych na podstawie wyboru preferenciji,
z uwzglednieniem spetniania kryteriow naboru,

tworzenia list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych
i nieprzyjetych, a takze generowania ich do plikéw w formatach xlIs i pdf,

tworzenia raportdw statystycznych i imiennych generowanych przez placéwki
do plikéw w formatach xIs i pdf,

tworzenia raportéw statystycznych generowanych przez organ prowadzgcy do plikéw
w formatach xls i pdf,

tworzenia raportow statystycznych ucznidow nieprzyjetych do publicznych szkét
podstawowych, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych, ktérzy nie wybrali
w zadnej preferencji obwodowej szkoty podstawowej, z mozliwoscig ich przydziatu do
obwodowej publicznej szkoly podstawowej, w tym w zespolach szkolno-
przedszkolnych,

wykonania przez organ prowadzacy serii przydziatbw prébnych, w trakcie ktorych
bedzie istniata mozliwos¢ dokonywania zmian w planie przydzialu oraz fatwy
powr6t do dowolnie wybranego z przydziatdw przeprowadzonych wczesniej i uznania
go za ostateczny,

pobrania informacji o wynikach naboru przez administratoréow Systemu w szkotach
i zespotach szkolno-przedszkolnych,

pobrania przez szkolnych administratoréw informacji o wynikach naboru kandydatow
zamieszkatych w ich obwodzie,

publikacji wynikdw naboru dla kandydatow za posrednictwem Systemu,
wprowadzania przez szkolnych administratoréw Systemu informacji o potwierdzeniu
woli nauki kandydatow zakwalifikowanych do danej szkoty, w tym w zespotach
szkolno-przedszkolnych,

uaktualniania list przyjetych w czasie naboru uzupetniajacego,

generowania nastepujgcych raportéw statystycznych w formacie xlIs i pdf
w szczegolnosci:

dla organu prowadzaceqo:

a) liczba zgtoszen do poszczegdllnych publicznych szkét podstawowych, w tym
w zespotach szkolno-przedszkolnych utatwiajgcych podejmowanie decyzji dot.
naboru (panel publiczny),

b) liczba wnioskéw do poszczegdlnych publicznych szkét podstawowych, w tym
w zespotach szkolno-przedszkolnych utatwiajgcych podejmowanie decyzji dot.
naboru (panel publiczny),
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9)

n)

0)
p)

o))
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liczba zgtoszen oraz wnioskow i liczbe kandydatéw zakwalifikowanych
do poszczegoélnych publicznych szkét podstawowych, w tym w zespotach
szkolno-przedszkolnych na podstawie wstepnego przebiegu algorytmu przydziatu,
utatwiajgcych podejmowanie decyzji dot. naboru,

liczba kandydatow z naboru podstawowego, do klas sportowych i dwujezycznych,
miedzynarodowych oraz z orzeczeniem do oddziatbw integracyjnych, a takze
naboru uzupetniajgcego,

liczba kandydatow przyjetych do poszczegélnych publicznych — szkét
podstawowych, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych,

liczba wolnych miejsc w poszczegoinych publicznych szkotach podstawowych,
w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych oraz liczbe wolnych miejsc ogotem
w publicznych  szkotach  podstawowych, w tym zespotach szkolno-
przedszkolnych,

liczba kandydatéw przydzielonych automatycznie przez System do obwodowej
publicznej szkoly podstawowej, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym,
w przypadku niezakwalifikowania ich do zadnej z wybranych preferencji,

liczba kandydatow z informacjg o preferencji, z ktorej kandydat zostat przyjety
do danej szkoty, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym,

liczba uczniéw nalezacych do obwodu wybranej publicznej szkoly podstawowej,
w tym w zespole szkolno-przedszkolnym, urodzonych w okreslonym roku,

liczba ucznidbw we wszystkich publicznych szkotach podstawowych, w tym
w zespotach szkolno-przedszkolnych urodzonych w okreslonym roku,

lista publicznych szkét podstawowych, w tym w zespotach szkolno-
przedszkolnych objetych Systemem wraz z informacjg o liczbie dzieci z obwodu
i spoza obwodu oraz spoza gminy - ze wskazaniem nazwy gminy,

liczba ucznibw spoza obwodu w poszczegoélnych publicznych szkotach
podstawowych, w tym w zespotach szkolno-przedszkolnych,

liczba oddziatow oraz liczba ucznibw w poszczegollnych oddziatach w danej
szkole, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym,

lista zmian przydziatu do oddziatéw ucznidw (tzw. tury przydziatu),

uaktualniana liczba kandydatéw przyjetych w czasie naboru uzupetniajgcego,
liczba wolnych miejsc w danej szkole, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym —
lista dynamiczna, musi pojawi¢ sie w dniu ogtoszenia listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

liczba kandydatow biorgca udziat w naborze uzupetniajgcym.

szkoly podstawowej, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym,:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

1)

peine dane wybranego kandydata (na podstawie numeru PESEL),z informacjami
szczegoOtowymi 0 punktach,
petne dane wszystkich kandydatow do danej szkoty, w tym w zespole szkolno-
przedszkolnym
dane dotyczgce punktow zdobytych przez ucznidow poszczegolnych oddziatéw,
lista kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do szkoly, w tym w zespole szkolno-
przedszkolnym ze wszystkich preferencji oraz zgtoszen,
lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoly, w tym
w zespole szkolno-przedszkolnym,
lista kandydatéw zakwalifikowanych i przyjetych do szkoly, w tym w zespole
szkolno-przedszkolnym, rozszerzona o dane teleadresowe i dane
rodzicéw/opiekunéw prawnych,
lista kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci do szkoty, w tym w zespole szkolno-
przedszkolnym z | preferencji, ale zostali przyjeci przez inng szkote objetg
Systemem,
lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, w tym w zespole szkolno-
przedszkolnym,
lista kandydatow zamieszkalych w obwodzie danej szkoty, w tym w zespole
szkolno-przedszkolnym, przyjetych do innej szkoty, liczbe wolnych miejsc w danej
szkole, w tym w zespole szkolno-przedszkolnym - lista dynamiczna,
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aktualizowana w miare dokonywanych zmian w listach przyjetych podczas naboru
uzupetniajgcego.

IV. Wymagania ofertowe dotycz ace szkét ponadpodstawowych:
1. Szczeg6towy harmonogram naboru (daty zostang podane po opublikowaniu
Zarzadzenia tédzkiego Kuratora Oswiaty):

Lp. Etap
Oddanie Systemu do eksploataciji.

1. | (Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
skrdcic¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego przed wyznaczonym terminem).
Szkolenia dla administratoréw Systemu (przedstawicieli szk6t, organu prowadzgcego,

2. |wydanie logindbw, haset dostepowych, instrukcje obstugi programu dla wszystkich

uzytkownikéw).

Umozliwienie szkolnym administratorom wprowadzania do Systemu oferty edukacyjnej
szkoly.

Umozliwienie organowi prowadzgcemu i szkolnym administratorom weryfikacji oferty
edukacyjnej.

Publikacja oferty w Systemie.

Umozliwienie  kandydatom/rodzicom/opiekunom  prawnym  zarejestrowania  sie
i elektronicznego sktadania wnioskéw do oddzialdw ogolinodostepnych, dwujezycznych
oddziatbw wstepnych przygotowujgcych uczniéw do kontynuowania nauki w oddziatach
dwujezycznych, sportowych, wymagajgcych od kandydata szczegdlnych indywidualnych
predyspozycji w poszczegoblnych szkotach.

W przypadku oddzialtbw dwujezycznych, wstepnych, sportowych umozliwienie
kandydatom, rodzicom/opiekunom prawnym odrebnego zgtoszenia sie do tych oddziatéw
przed terminem przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, sprawdzianu
predyspozycji i kompetencji jezykowych, prob sprawnosci fizycznej okreslonym przez
Kuratora Oswiaty, bez koniecznosci wyboru innych szkot i oddziatéw. Takie rozwigzanie
pozwoli szkotom oszacowac liczbe potencjalnych kandydatéw zamierzajgcych
przystgpi¢ do ww sprawdzianéw i préb sprawnosci fizycznej oraz podaé¢ wynik w dniu
okreslonym w Zarzadzeniu £KO.

Umozliwienie administratorom w szkotach wprowadzania wynikdw sprawdzianéw
uzdolnien kierunkowych, testu badajgcego predyspozycje i kompetencje jezykowe, testu
sprawnosci fizycznej.

Umozliwienie administratorom podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, testu badajgcego
predyspozycje i kompetencje jezykowe, testu sprawnosci fizycznej (zapisanie w formacie
xls lub pdf) w terminie okreslonym w Zarzgdzeniu £KO

10.

Umozliwienie administratorom w szkotach weryfikacji ztozonych wnioskow.

11.

Umozliwienie kandydatom wprowadzania danych o ocenach koncoworocznych, wynikach
egzaminu 6smoklasisty i innych osiggnieciach uwzglednianych w procesie naboru.

12.

Umozliwienie szkolnym administratorom weryfikacji zgromadzonych w Systemie danych
0 wszystkich osiggnieciach kandydatow.

13.

Umozliwienie organowi prowadzgcemu dokonania przydziatu uczniéw do oddziatow.
(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
skrdcic¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego przed wyznaczonym terminem).

14.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych.

(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub swieto, to termin nalezy
wydluzy¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego po wskazanym terminie).

15.

Udostepnienie dla wszystkich uzytkownikow dynamicznej listy wolnych miejsc w szkofach
ponadgimnazjalnych (wykaz z nazwg szkoly i liczbg wolnych miejsc).

16.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list zakwalifikowanych i
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niezakwalifikowanych.
(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
wydluzy¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego po wskazanym terminie).

17.

Umozliwienie administratorom zaznaczania w Systemie potwierdzania woli nauki
zakwalifikowanych kandydatow.

18.

Umozliwienie szkolnym administratorom pobrania i wydrukowania list przyjetych
i nieprzyjetych.

(Jezeli w wyznaczonym terminie wypada sobota, niedziela lub $wieto, to termin nalezy
wydtuzy¢ do pierwszego dnia roboczego przypadajgcego po wskazanym terminie)

19.

Umozliwienie realizacji rekrutacji uzupetniajgcej w zakresie wprowadzania do Systemu
uczniow przyjetych przez szkolne komisje rekrutacyjne oraz skreslania z listy w systemie
uczniow, ktérzy odebrali dokumenty.

20.

Umozliwienie organowi prowadzgcemu eksportu wynikdw procesu rekrutacyjnego.

2. Wykonawca przeprowadzi w Systemie proces naboru do 29 licebw ogdélnoksztatcgcych,
18 technikow i 13 branzowych szkét | stopnia prowadzonych przez Miasto £6dz — dla
okoto 5400 uczniéw wspomagajgc prace stosownych komisji rekrutacyjnych.

3. System powinien zapewnia¢ mozliwosc¢:

a) wprowadzania oferty edukacyjnej przez szkoty ponadpodstawowe
oraz prezentowanie jej w panelu publicznym,

b) zalozenia kont w Systemie dla kandydatow z funkcjg generowania loginu i hasta
oraz w przypadku utraty mozliwosci ich odzyskania,

c) wypetienia wniosku o przyjecie kandydata do szkoty ponadpodstawowej przy uzyciu
formularza funkcjonujgcego w Systemie z funkcjg drukowania,

d) wydrukowania wzoru wniosku w procesie naboru uzupetniajgcego,

e) zarezerwowania miejsc w poszczegoblnych oddziatach dla uczniéw drugorocznych
oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypadku
oddziatéw integracyjnych,

f) rejestrowania nowych kandydatéw, uczniéw drugorocznych oraz skreslenia z listy
kandydatéw odbierajgcych dokumenty ze szkoty w naborze uzupetniajgcym,

g) wyboru trzech  szkét oraz dowolnej liczby oddziatow w tych szkotach,
z mozliwo $cig uto zenia ich na li $cie zgodnie z preferencjami,

h) wprowadzania wynikow testu sprawnosci fizycznej w przypadku naboru do szkoty
sportowej, oddziatdw sportowych,

i) wprowadzania wynikdw sprawdzianu w przypadku naboru do oddziatow, w ktérych
wymaga sie od kandydata szczegdlnych indywidualnych predyspozyciji,

j) wprowadzania wynikow sprawdzianu predyspozycji i kompetencji jezykowych

w przypadku naboru do szkét dwujezycznych, oddziatdbw dwujezycznych, oddziatow
wstepnych, oddziatéw miedzynarodowych,

k) wprowadzania ocen ze $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, wynikéw
egzaminu 6smoklasisty, dodatkowych osiggnie¢ ucznia,

I) wyodrebnienia poszczegoinych etapéw rekrutacji zgodnie z terminami okreslonymi
Zarzadzeniem t6dzkiego Kuratora Oswiaty,

m) otwierania i zamykania tych etapow przez komisje rekrutacyjne w szkotach oraz przez
organ prowadzacy,

n) wyeksportowania danych do formatu xIs i pdf,

0) w trakcie wifasciwego przydzialu — wykonania przez organ prowadzgcy serii
przydziatow probnych, w trakcie, ktérych mogag by¢ dokonywane zmiany w planie
przydzialu oraz ‘tatwego powrotu do dowolnie wybranego =z przydziatdw
przeprowadzonych wczesniej i uznania go za ostateczny,

p) pobrania informacji o wynikach rekrutacji przez jednostki w nim uczestniczace,

g) publikacji wynikoéw naboru dla kandydatéw za posrednictwem Systemu,

r) wprowadzania przez szkolnych administratoréw Systemu informacji o potwierdzeniu
woli nauki kandydatow zakwalifikowanych do danej szkoty,

s) uaktualnienia list przyjetych w czasie naboru uzupetniajgcego,
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t) wglagdu w uaktualniane na biezgco statystyki dotyczgce liczby chetnych
w poszczegoblnych szkotach i oddziatach,

u) dostepu wszystkim grupom uzytkownikdw Systemu do informacji o wolnych
miejscach w oddziatach po podaniu do publicznej wiadomosci list zakwalifikowanych,
dla organu prowadzgcego:

a) liczba uczniow w oddziatach z uwzglednieniem specyfiki oddziatéw licealnych
oraz zawodow ksztatlconych w szkotach zawodowych,

b) liczba i liczebnos¢ oddziatéw w szkotach,

c) lista zmian przydziatu do oddziatow uczniow (tzw. tury przydziatu),

d) liczba kandydatéw zakwalifikowanych oraz przyjetych z uwzglednieniem danych
o liczbie punktéw oraz preferenciji, z ktérej zostali przyjeci,

e) liczba kandydatow zamieszkalych w innych gminach, a przyjetych do szkot
prowadzonych przez Miasto £6dz,

f) liczba kandydatéw niezakwalifikowanych oraz nieprzyjetych do zadnej szkoty.

g) liczba kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji uzupetniajgcej.

h) wszystkie ww raporty

dla szkét ponadpodstawowych:

a) szczegotowe informacje o wybranej przez absolwentéw szkoty podstawowej
szkole ponadpodstawowej — na podstawie wynikéw naboru do tych szkot,

b) dane dotyczace punktéw zdobytych przez uczniow zakwalifikowanych
do poszczegdélnych oddziatéw,

c) lista kandydatéw zakwalifikowanych oraz przyjetych do danej szkoty, do danego
oddziatu,

d) lista kandydatow niezakwalifikowanych oraz nieprzyjetych do zadnej szkoty,

e) lista kandydatow przyjetych do szkoly z uwzglednieniem danych o ich
osiggnieciach oraz preferenciji, z ktorej zostali przyjeci,

f) lista kandydatow ze wskazaniem wszystkich wybranych przez nich preferenciji,

g) lista kandydatow, ktérzy nie potwierdzili woli nauki lub nie spetnili dodatkowych
wymagan, w zwigzku z czym nie byli brani pod uwage podczas naboru,

h) dostep do petnych danych wybranego kandydata (na podstawie PESEL),

i) dostep do pelnych danych osobowych (teleadresowych) wszystkich kandydatow
do danej szkoly

dla wszystkich uzytkownikéw systemu (szkét, organu prowadzgcego, kandydatow)
a) dynamiczna lista wolnych miejsc w szkolach, aktualizowana w miare
dokonywanych przyje¢ kandydatow w trakcie rekrutacji uzupetniajace;j.

V. Wymagania techniczne i bezpiecze nstwo Systemu wykorzystywanego przez
oferenta do realizacji zamowienia
1. Wymagania ogolne.

a. Moduly Systemu udostepnione publicznie muszg spetnia¢ wytyczne W3C

wzgledem eDostepnosci  (http://www.w3.0rg/TRWCAG20/), co o0znacza,
ze System musi spelnia¢ wszystkie punkty kontrolne WCAG o priorytecie
1 co najmniej na poziomie zgodnosci AA. Strony WWW muszg by¢é poprawnie
wyswietlane we wszystkich typach przegladarek internetowych, niezaleznie od
ustawionych rozdzielczosci i wielkosci okna w przegladarce.
Zaproponowane przez Wykonawce rozwigzanie musi mie¢ mechanizm
umozliwiajgcy wymiane danych z innymi Systemami teleinformatycznymi
uzywanymi do realizacji zadah publicznych za pomocg protokotow
komunikacyjnych i szyfrujgcych zgodnych z obowigzujagcym Obwieszczeniem
Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w  postaci  elektronicznej oraz  minimalnych  wymagan
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017, poz. 2247), stosownie do zakresu dziatania
tych Systemow.
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b. Wykonawca zobowigzuje sie przez caly okres obowigzywania umowy
do przetwarzania danych w standardach wymaganych przez Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2. Wymagania techniczne

a. Zapewnienie dostepnosci Systemu w czasie prowadzenia rekrutacji na poziomie:
- w okresie prowadzenia rekrutacji dla dowolnego typu szkoty — dostepnych dla
uzytkownikbw zewnetrznych (rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie) -
dopuszcza sie tgczny czas przerw w pracy Systemu na poziomie — 1 godziny.

b. Kodowanie znakéw zgodne z Unicode UTF-8 (ISO 10646-1:2000).

c. Strona internetowa ma by¢ zoptymalizowana pod kgtem czasu tadowania (mata
taczna wielkos¢ plikow tworzacych pojedynczg podstrone).

d. Wykonawca zobowigzany jest do uzycia technologii budowy strony, ktéra zapewni
poprawne interpretowanie i wyswietlanie strony na popularnych urzgdzeniach,
Systemach i oprogramowaniu tzn. co najmniej:

- Windows/PC (Microsoft Edge, Mozilla Firefox 60 i nowsza, Chrome 70
i nowsza), Mac OS/Apple (Apple Safari 10.0 i nowsza),

- urzgdzenia mobilne z systemem Android 7.0 lub nowszy, Apple i-OS 8.0 lub
nowszy.

e. Calosc¢ strony internetowej ma umozliwiac tatwe zarzadzanie strong internetowa,
oraz aktualizacje i mozliwo$¢ uzupetniania danych. Dostep do elementow strony
pozwalajgcych na jej modyfikacje musi by¢ autoryzowany.

f. Dostep do portalu oraz modutdbw zarzgdzania portalem musi by¢ dostepny
wylgcznie poprzez potaczenie szyfrowane (TLS).

g. Strona musi zawiera¢ narzedzia umozliwiajgce generowanie wersji ,do druku”
dla tresci umieszczonych na stronie.

h. Portal musi zawiera¢ skrypt informujgcy o wykorzystywaniu cookies na stronie.
Informacja o wykorzystywaniu cookies przez strone powinna sie wyswietla¢ zaraz
po wejsciu na strone gtdwng serwisu.

I. W przypadku ogtoszenia zatoby nalezy zapewni¢ mozliwos¢ wyszarzenia strony.

j- Praca w Systemie nie moze wymuszaé instalacji na komputerach uzytkownikéw
jakiejkolwiek aplikacji wspierajgcej dziatanie Systemu z wyjgtkiem aplikacji
stuzgcych do prezentacji wybranych formatow plikéw (np. pdf, doc, xml, xIs).

k. Mechanizm umozliwiajacy wyswietlenie zaprojektowanej przez Wykonawce
informaciji o czasowej niedostepnosci serwisu z powoddw technicznych.

|.  Komunikaty o ostrzezeniach, btedach lub informacjach w Portalu muszg byc¢
w jezyku polskim.

3. Bezpiecze Astwo

a. Dostep do portalu oraz modutéw zarzadzania portalem musi by¢ dostepny
wylgcznie poprzez potaczenie szyfrowane (TLS wersja min. 1.0, klucz RSA min.
2048 bit lub ECC min. 256 bit).

b. Portal musi zapewnia¢ doktadng walidacje danych pobieranych z formularzy,
danych URL oraz by¢ odporny miedzy innymi na nastepujgce zagrozenia:
- wstrzykiwanie polecen systemowych
- ataki semantyczne na adres URL,
- ataki zwigzane z fadowaniem plikow,
- ataki typu cross-site scripting,
- ataki typu CSRF,
- podrabianie zatwierdzania formularza,
- sfatlszowanie zgdania HTTP,
- Ujawnienie uwierzytelnien dostepu
- wstrzykiwanie kodu SQL,
- ujawnienie danych przechowywanych w bazie,
- kradziez COOKIES,
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- przechwytywanie sesiji,

- wstrzykiwanie sesji,

- zafiksowanie sesiji,

- trawersowanie katalogow,

System zarzadzania trescig Portalu (CMS) dostarczony przez Wykonawce musi
zapewniaé:

- poufnosc¢ - ochrona przed ujawnieniem nieuprawnionego odbiorcy,

- integralnosc¢ - ochrona przed nieuprawniong modyfikacjg lub znieksztatceniem,

- dostepnos$c¢ - dostep do zasobdéw informacyjnych,

- rozliczalnos¢ - okreslenie i weryfikowanie odpowiedzialnosci za wykorzystanie

systemu informacyjnego,
- autentycznos¢ — weryfikacja tozsamosci podmiotow i prawdziwosci zasobéw,
- niezawodnos¢ —  gwarancja  oczekiwanego  zachowania  Systemu
i otrzymywanych wynikéw,

- odpornos¢ na wszelkie odmiany atakow typu XSS.

Stosowa¢ mechanizmy identyfikacji (login) i autentykacji uzytkownikéw (hasto).

Stosowaé mechanizmy szyfrowania danych:

i. przechowywanych w bazie danych (hasta, inne krytyczne dane),

ii. przechowywanych tymczasowo w stacji roboczej uzytkownika

Stosowaé System uprawnieh umozliwiajgcy ograniczenie uzytkownikowi dostepu
do danych tylko do tej grupy danych, do ktorej jest upowazniony.

Umozliwia¢ fizyczne wusuniecie danych z Systemu tylko uzytkownikom
0 specjalnych uprawnieniach; pozostali uzytkownicy mogg dokonac jedynie

usuniecia logicznego danych.

Zarzadzanie uzytkownikami, rolami i uprawnieniami
Oprogramowanie powinno umozliwia¢ zdefiniowanie rol uzytkownikéw i zwigzanie
Z tymi rolami uprawnienia do:

1. okreslonych funkcji w Systemie,

2. okreslonych grup danych
Uzytkownicy - oprogramowanie powinno umozliwiac:

1. zdefiniowanie uzytkownikéw Systemu,

2. przydzielenie uzytkownikom tymczasowych haset oraz

3. przypisanie uzytkownika do jednej lub wielu rol.
Hasta - oprogramowanie powinno:

1. umozliwia¢ uzytkownikowi wprowadzenie i zmiane znanego tylko jemu hasta,

2. wymuszac¢ zmiane haset z okreslong czestotliwoscia.
Wykonawca zapewnia mechanizm automatycznego wykonywania kopii
zapasowych danych nie rzadziej niz 2 razy na dobe w okresie przeprowadzania
elektronicznego naboru. Po tym okresie kopie zapasowe muszg by¢ wykonywane
nie rzadziej niz 1 na dobe. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przechowywat,
co najmniej 3 ostatnie kopie zapasowe.
Wykonawca zapewnia odtworzenie danych z wykonywanych kopii zapasowych
w czasie 8 godzin od chwili wystgpienia awarii, ktérej skutkiem jest koniecznosc
odtworzenia danych.

4. Zaproponowane rozwi gzanie musi zapewni ¢ nastepujgce parametry
wydajno Sci:
a. Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach bez zapisu informacji do bazy danych

b.

C.

nie moze przekraczac 5 sek. a czas maksymailny 20 sek.

Sredni czas odpowiedzi przy transakcjach z zapisem informacji do bazy danych
nie moze przekraczac 10 sek. a czas maksymalny 30 sek.

Przez czas odpowiedzi rozumie sie czas uplywajgcy od momentu wykonania
przez uzytkownika na koncowce Systemu akcji wyzwalajgcej dziatanie Systemu
(nacisniecie odpowiedniego do sytuacji klawisza lub kontrolki w oknie aplikaciji,
itp.) do momentu uzyskania oczekiwanych wynikéw tej akcji na koncowce
uzytkownika, pomniejszony o czas transportu komunikatow w elementach
infrastruktury nie bedacych przedmiotem dostaw od Wykonawcy.
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5. Wsparcie techniczne.

a. Zapewnienie pomocy i wsparcia technicznego dla administratorow Systemow
oraz uzytkownikédw kluczowych, telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej przez caly okres realizacji oferty.

b. Udostepnienie instrukcji dla uzytkownikow zaréwno wewnetrznych (pracownikow
placébwek oswiatowych oraz pracownikbw Wydzialu  Edukacji) jak
i zewnetrznych Systemow (rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie) w formie
elektronicznej zamieszczone] na stronie www (forma e-learningu, faq,
przewodnik, itp.).

c. Catos¢ dokumentacji musi spetnia¢ nastepujgce wymagania ogolne:

e Jezyk - dokumentacja bedzie dostarczona w jezyku polskim; w jezyku
angielskim  dopuszczalna jest jedynie dokumentacja techniczna
standardowych komponentéw ogdlnie znanych dostawcéw zagranicznych.

e Posta¢ i forma - dokumentacja bedzie dostarczona w postaci papierowej,
w formie spietych, zszytych lub zbindowanych egzemplarzy w formie ksigzek
pogrupowana tematycznie oraz w postaci elektronicznej - w formie plikow PDF
lub innego ogdlnie dostepnego standardu formatéw dokumentow (Word,
HTML itp.).

* Czytelna i zrozumiata struktura- zaréwno poszczegoélnych dokumentow jak
i catej dokumentaciji z podziatem na rozdzialy, podrozdziaty i sekcje.

e Zachowanie standardow oraz sposobu pisania — rozumianych, jako
zachowanie jednolitej i spojnej struktury, formy i sposobu prezentacji tresci
poszczegodlnych dokumentdw, oraz fragmentow tego samego dokumentu jak
réwniez catej dokumentaciji.

« Kazdorazowa aktualizacja oprogramowania wymaga aktualizacji dokumentacji
wowczas kazda taka dokumentacja musi okresla¢, ktorej wersji wydania
oprogramowania dotyczy.

Miejsce wykonania ustugi:  Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury
Urzedu Miasta todzi z siedzibg w todzi przy ul. Krzemienieckiej 2b oraz placéwki
prowadzone przez Miasto £6dz:

1. publiczne przedszkola, publiczny zespét przedszkoli miejskich, publiczne przedszkola
w zespotach szkolno — przedszkolnych,

2. publiczne szkoty podstawowe, publiczne szkoty podstawowe w zespotach szkolno-
przedszkolnych,

3. szkoly ponadpodstawowe.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazania Wykonawcy aktualnego wykazu placéwek
prowadzonych przez Miasto £6dz oraz okreslenia liczby potencjalnych kandydatow objetych
procesem naboru.

Termin realizacji ustugi:  od dnia podpisania umowy do dnia 30 pazdziernika 2020 r.

Okres obowi gzywania umowy: od dnia podpisania umowy do dnia 30 pazdziernika 2020 r.
Okres gwarancji : Czas trwania umowy.

Okres przechowywania danych: jeden rok od dnia zakonczenia rekrutacji na dany rok
szkolny.
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