UMOWA NR BZK - 1/18 A/2020

zawarta w dniu ... zgodnie z art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 tj. ze zm.), pomigdzy Miastem £.6dZ — z siedziba
- przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 E6dz, NIP: 725-00-28-902 - reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta, w imieniu ktérego dziataja: o

1. Adam Pustelnik — Pierwszy Wiceprezydent Miasta Eodzi

2. Beata Buczynska - Lukasiak — Zastepca Dyrektora Biura ds. Zarzgdzania Kadrami
W Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Eodzi, na podstawie zarzadzenia Nr 5190/VIIL/20
z dnia 23.09.2020 r. w sprawie upowaznien do skladania oéwiadczert woli w zakresie zarzadu mieniem
Miasta Lodzi zwanym dalej ~Zamawiajacym” a
..................................................... zwanym - dalej ,,Wykonawcg”, ktérego reprezentuje
..................................................... 0 nastgpujgcej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest:

1) swiadczenie ustug medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Urzgdu Miasta Lodzi, ustalonych na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, zatgeznik nr 1 do rozporzgdzenia (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2067 t,j.), w zakresie zgodnym z ,,Tabela wyceny badan profilaktycznych w latach 2021-22”,
stanowigcy zatacznik do niniejszej umowy, a w szezegolnosei badania:

a) wstepne - dotyczace pracownikéw mnowo zatrudnionych przed rozpoczgciem pracy
u pracodawcy, po zmianie stanowiska pracy oraz w przypadku, gdyby wystapily nowe narazenia,

b} okresowe - dotyczgce pracownikéw obowigzkowo; wymienione badania beda mie¢ na celu
stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika na danym stanowisku i wykrycie
ewentualnych zmian w stanie zdrowia, spowodowanych praca, '

¢) kontrolne - dotyczace kazdego pracownika, ktry byt na zwolnieniu lekarskim dluzej niz 30 dni;
po wykonaniu badania lekarz profilaktyk wydaje stosowne zaswiadczenie w zakresie wskazan
zdrowotnych do pracy na dotychczasowym stanowisku,

d) celowane - wykonywane beda w sposéb ukierunkowany na okreslong grupe zawodowg lub
Jednostke chorobowg na stanowisku pracy w zwiazku z Zagrozeniem;

2) orzeczenia lekarskie przewidziane w Kodeksie pracy, w tym dla kobiet w ciazy lub karmigcych
dziecko;

3) zapewnienic stazystom profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla

 pracownikdw;

4) ocena mozliwosci wykonywania pracy z uwzglednieniem stanu zdrowia pracownika i zagrozen
wystepujacych w miejscu pracy; .

5) uczestniczenie lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami Zamawiajacego w pracy
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu Miasta FLodzi w ramach wartosci zawartej umowy;

§2
Obowigzki zamawiajacego jako pracodawcy wynikajg z nastepuj acych aktéw prawnych:;
1) Kodeksu pracy,
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z2019 ., poz. 1175 tj.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 t.j.),
4) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 7 2020 I., poz. 295t,j.),
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5) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegélowych wymagan
jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé
lecznicza (Dz.U. 2 2019 r.; poz. 595),

6) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opicki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 t.j.),

7) rozporzadzenia . Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
z 1998 r. Nr 148, poz. 973),

8) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 t.).),

9) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

§3
1. Wykonawca przyjmuje do realizacji ustugi medyczne okreslone w przepisach przywolanych w § 2
niniejszej umowy, ogloszeniu o zamdwieniu oraz zalaczniku do umowy — ,,Tabela wyceny badan
profilaktycznych w latach 2021-22” - zwanej dalej tabela.
2. Zakres badan profilaktycznych Zamawiajacy ustala w oparciu 0 wystepujgce zagrozenia badz
ucigzliwosci na stanowiskach pracy.

§ 4
1. Wykonawca zapewnia $wiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Urzedu Miasta Lodzi
(we wskazanym gabinecie) w zakresie badan okresowych i celowanych (dotyczy wszystkich
rodzajéw badan), codziennie w godzinach: poniedzialek, Sroda-pigtek od 8.00 do 16.00, wtorek
w godzinach od 9.00 do 17.00, w tym poza kolejnoscig — 2 razy w tygodniu w nastepujacych
placéwkach, dniach i godzinach:

2. W przypadku badan wstgpnych i kontrolnych Wykonawca zapewnia $wiadczenic ustug medycznych
we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach: poniedziatek, sroda-pigtek od 8.00 do 16.00,
wtorek w godzinach od 9.00 do 17.00.

3. Badanie pracownika i wydanie orzeczenia lekarskiego nastapi w ciagu jednego dnia roboczego.

4. Wykonawca zobowigzany jest umiescié w miejscu dostepnym dla pacjentéw informacje, w jakich
dniach i godzinach pracownicy Urzedu Miasta Lodzi przyjmowani sa poza kolejnoscia.

5. Pracownicy moga zamawiaé wizyty telefonicznie. '

6. W przypadku nieobecnosci lekarza wyznaczonego do obstugi pracownikéw Urzedu Miasta }.odzi,
Wykonawca zapewni zastgpstwo, na koszt i ryzyko Wykonawecy.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ushug medycznych w pomieszczeniach i przy uzyciu
urzadzen odpowiadajacych wymaganiom okreélonym w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
marca 2019 r. w sprawie szczegblowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia
i urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza (Dz. U. z 2019 r., poz. 595 ).

§5

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 04.01.2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r,
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. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace co najmniej 1 osoby

wykonujgcej ustugi rejestracii na rzecz Zamawiajacego w zakresie objetym niniejszg Umowg.

. W przypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy, z jakakolwick osoba wymieniong

w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w jej miejsce
innej osoby, zachowujac ciaglosé zatrudnienia.

- Za niedopelnienie wymogu zatrudniania co najmniej 1 osoby Swiadczace] ustugi rejestracji na

podstawie umowy o prace, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci
iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili ustalenia przez Zamawiajacego
niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikéw Swiadczacych ustugi na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji umowy, w ktdrych nie dopeiniono wymogu zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie
Umowy o prace.

Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajacego, w terminic wskazanym przez Zamawiajacego nie
krdtszym niz 2 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sig przedtozyé dowdd zatrudnienia,
W postaci oswiadczenia o zatrudnieniu pracownikéw realizujacych ustugi rejestracji objote niniejszg
Umowg. Oswiadezenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci dokfadne okreélenie podmiotu
skladajacego oswiadczenie, datg ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz z podaniem liczby tych osob,
rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy;

Jezeli Wykonawca nie ztozy o$wiadczenia, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego to bedzie
to traktowane jako niewypeinienie obowigzku zatrudnienia oséb $wiadezgcych ushlugi na podstawie
UMowYy 0 prace.

. Za uchybienie obowiazku okreslonego w § 6 ust. 4 Wykonaweca zaplaci kare w wysokosci 500,00 z

za kazdy przypadek. :
Wykonawea do dostarczonej faktury VAT zafgezy wykaz oséb wykonujacych ustugi
rejestracji na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
— Kodeks pracy z minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w czasie realizacji
przedmiotu zamdéwienia.

Za nie zalgczenie do faktury VAT wymaganego wykazu oséb realizujacych ustugi rejestracji na
podstawic umowy o pracg, Wykonawea zaptaci kazdorazowo Zamawiajagcemu kare w wysokosci
500, 00 zt.

Wykonawea jest zobowigzany do zlozenia poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem, kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych ustugi rejestracji w trakcie realizacji umowy. Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegolnosei bez
adresdw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: imie i nazwisko pracownika, data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
Wykonawea jest zobowigzany do zlozenia zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajace optacanie przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy; poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawceg,
podwykonawcg lub dalszego podwykonawce kopii dowodu potwierdzajacego zgloszenie
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pracownika przez pracodawcg do ubezpieczen, zanonimizowanej w sposéb zapewniajacy ochrone
danych zgodnie z przepisami o ktérych mowa w ust. 9.

I1. Za nie ztozenie dokumentéw o ktdrych mowa w § 6 ust. 9 — 10, Wykonawca kazdorazowo zaplaci
Zamawiajgcemu kare w wysokodci 500, 00 z1,

§7
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zbywanie wierzytelnosci, ewentualna zgoda Miasta na cesje musi
zosta¢ wyrazona w formie aneksu do Umowy.

§8

1. Zamawiajacy bedzie regulowal nalesnosci za przeprowadzone badania wstepne, okresowe,
kontrolne i celowane po przedstawieniu przez Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury oraz
imiennego wykazu pracownikéw, ktérzy w danym miesigcu zrealizowali badania.

2. Naleznos¢ za wykonane badania w danym miesigou bedzie regulowana wg ilosci zrealizowanych
badan oraz cen jednostkowych brutto, podanych w zatgczniku (tabeli) do niniejszej umowy,
stanowigcym jej integralna cze$¢ w terminie do 30 dni liczac od daty dorgczenia Zamawiajacemu
prawidlowo wystawionej faktury przez Wykonawce.

3. Zaptata nastapi w drodze przelewu z konta Zamawiajacego na konto Wykonawcy, wskazane przez
niego, wedtug stawek podatku VAT obowigzujacych w dniu wystawienia faktury. Za termin zaplaty
strony przyjmujg dzien obciazenia rachunku Zamawiajacego.

4. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpié zaplata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreélonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajacemu
przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego lub rachunku powigzanego z rachunkiem wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub
wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie.

5. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opéznienie zamawiajagcego w zaplacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie beda naliczane za ten okres odsetki za opdZnienie w wysokosci odsetek ustawowych,
jak i uznaje sig, ze wynagrodzenie nie jest jeszcze nalezne Wykonawcy w tym okresie.

§9
1. Wykonaweca ma mozliwos¢ przestania droga elektroniczng ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.
2. W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wowczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania
udostgpnionej na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl.

3.Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o clektronicznym fakturowaniu oraz akty
wykonawcze.

4. W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera Infinite IT Solutions, wpisujac dane
nabywcy:
e w sekeji NIP nalezy wpisaé NIP Miasta: 7250028902,
s jako typ numeru PEPPOL nalezy wybraé NIP,
e w polu Numer PEPPOL nalezy wpisa¢ NIP wiasny Urzedu: 7252072586
5. W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera PEFexpert, wpisujac dane nabywey
» - wsekeji Identyfikator podatkowy nalezy wpisa¢ NIP Miasta: 7250028902,
» - jako Rodzaj adresu PEF nalezy wybraé NIP,
e w polu numer adresu PEF nalezy wpisa¢ NIP wiasny Urzedu: 7252072586
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W obu ww. przypadkach sekcja Odbiorca powinna by¢ wypelniona zgodnie z miejscem
dostawy/odbioru towaru/ushugi.
6. Wykonawca zobowigzany jest powiadomié Zamawiajacego o wystawieniu faktury na Platformie

Elektronicznego Fakturowania — na ponizszego maila: uml.lodz.pl
§ 10

Wartos¢ umowy zostata okreslona na kwotg do .........coeeeeevissimm oo, zt brutto.
§ 11

1.Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie zamowione i zrealizowane badania
profilaktyczne.
2.Wykonawca wystawi fakture na adres:

Miasto £.6dz
ul. Piotrkowska 104
90-926 L.6dz
NIP: 725-00-28-902.

§12
1. Swiadczenia zdrowotne bedg wykonywane przez Wykonawce na podstawie skierowania wydanego
przez Zamawiajacego.
2. Dia kazdego badanego pracownika Wykonawca bedzie prowadzié dokumentacj¢ medyczng.

§ 13
1. Podstawe rejestracji pracownikéw Urzedu Miasta Lodzi stanowi indywidualne skierowanie
okreslajgce rodzaj badan.
3. Lekarz przeprowadzajacy profilaktyczne badania lekarskie jest zobowiazany wyda¢ osobie badanej
orzeczenia lekarskie w formie za§wiadczen bezposrednio po badaniach.

§ 14
1. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli realizacji sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
przez Wykonawce.
2. Za uniemozliwienie lub utrudnianie przeprowadzenia kontroli o ktérej mowa w § 14 ust. 1,
Wykonaweca zaptaci karg w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek.

§ 15
1. Swiadczenia zdrowotne beda wykonywane przez uprawnionych lekarzy w placéwkach w Eodzi:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania w caloSci niektorych $wiadezed zdrowotnych
w placéwcee, o ktérej mowa w ust. 1, a w szczegblnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich, Wykonawca moze zlecaé ich wykonanie na podstawie umowy zakladom
opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujgcym te $wiadczenia w ramach praktyki indywidualne;j,
na terenic Miasta Eodzi. W innych przypadkach nie jest dopuszezalne zlecanie $wiadezefi osobom
trzecim,
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. Koszt przeprowadzenia tych badaf wg cen zawartych w zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy oraz
ryzyko zwigzane z ich realizacja ponosi Wykonawca.

§ 16
1. Zamawiajacy w okresie obowigzywania umowy, moze skorzysta¢ z prawa opcji i powigkszy¢ ilo§é
realizowanych ustug, jednak nie wiecej niz o 20 %.
- Warto$¢ ustug wynikajacych z prawa opcji zostata okreslona na kwote do ....ccvvennnnnn, zt brutto.
- W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, rozliczenie tej czgsci ustugi nastgpi
przy zastosowaniu cen jednostkowych brutto, podanych w zatgczniku nr I do niniejszej umowy.
4. Skorzystanie z prawa opcji moze nastapi¢ w przypadku koniecznosei zapewnienia ciggiosci ustug
bedgcych przedmiotem umowy, w wyniku zwigkszonego zapotrzebowania na przedmiotowe ustugi.
5. Do praw i obowigzkéw Wykonawey oraz Zamawiajacego, a takze zasad rozliczania ushug
wynikajgcych z prawa opcji, zastosowanie maja w catosci postanowienia niniejszej umowy.

L b

§17

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia
kary umownej w wysokosci 20% wartosci miesigcznej faktury — za miesiac, w ktérym Wykonawca
nie wykonat lub nienalezycie wykonat umowe.

2. Maksymalna taczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie § 17 ust 1 nie moze

przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 10.

. Wykonawca wyraza zgodg na potracenie kary umownej z przystugujacego wynagrodzenia.

4. Niezaleznie od przewidzianych w ust. 1 kar umownych strony zastrzegaja prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajacego na zasadach og6lnych.

(%]

§ 18
1. Strony umowy zgodnie postanawiaja, ze nie sa odpowiedzialne za skutki wynikajgce z dzialania sity
wyZszej, tj. pozaréw, powodzi, atakéw terrorystycznych, wojen, klgsk zywiotowych, zagrozen
epidemiologicznych, a takze innych zdarzef, o charakterze zewngtrznym, na ktére strony nie majg
zadnego wplywu i ktérych nie mogly uniknaé badZ przewidzieé w chwili podpisania umowy (sita
WYZsza).
2. Strona umowy, dla ktorej wskutek sity wyzszej, wykonanie zobowigzania objetego niniejszg umows
jest niemozliwe lub znacznie utrudnione jest obowiazana do bezzwlocznego (nie dluzej niz 7 dni
kalendarzowych) poinformowania drugiej strony o wystgpieniu i ustaniu dziatania sily wyzszej.
Zawiadomienie to okresla rodzaj zdarzenia, jego skutki na wypetnianie zobowigzan wynikajacych
z Umowy, zakres zobowigzania, ktérego wykonanie jest niemozliwe lub znacznie utrudnione oraz
srodki przedsigwrzigte, aby te konsekwencje ztagodzié.
3. Strona, ktora dokonata zawiadomienia o zaistnieniu dzialania sily wyzszej, jest zobowiazana do
kontynuowania wykonywania swoich zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w takim zakresie, w jakim
jest to mozliwe, jak réwniez jest zobowigzana do podjecia wszelkich dziatan zmierzajacych do
wykonania przedmiotu umowy, a ktorych nie wstrzymuje dziatanie sity wyzszej.
4. Obowigzki, ktérych Strona nie jest w stanic wykonaé na skutek dziatania sity wyzszej, na czas
dziafania sily wyzszej ulegaja zawieszeniu, tzn. w czasie dziatania sily wyzszej ww. obowigzki nie sg
wykonywane, a terminy ich wykonania ulegaja przedtuzeniu o okres dziatania sity wyzszej, co zostanie
potwierdzone odrgbnym aneksem zawartym na wniosek strony, ktorej dziatanie sity wyzszej obciaza,
przy czym wniosek ten musi zosta¢ zlozony przed uplywem tychze terminéw pod rygorem
uzasadnionej odmowy jego zawarcia przez druga strone.
5. W czasie istnienia utrudnien w wykonaniu umowy na skutek dziatania sity wyzszej nie obcigza sie
strony, ktorej sila wyzsza utrudnia lub uniemozliwia wykonanie zobowigzan umownych kosztami

-6 -



zakupdw interwencyjnych oraz karami umownymi, pod warunkiem wywigzania si¢ przez strone
z obowiazkéw natozonych w ust. 2-4 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku, gdy utrudnienia w wykonaniu umowy na skutek dzialania sity wyzszej utrzymuja si¢
dluzej niz trzy miesigce od czasu stwierdzenia wystgpienia sily wyzszej, zas obowigzki okreslone
w ust. 2-4 byly realizowane prawidlowo kazda ze stron moze odstapié od umowy ze skutkiem
natychmiastowym w zakresie w jakim sita wyzsza uniemozliwia jej lub utrudnia wykonanie
zobowigzan. Odstgpienic od umowy ze skutkiem natychmiastowym nastepuje w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 19
Ewentualne spory beda rozstrzygane przez sady powszechne, wiasciwe dla siedziby Zamawiajacego.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy ustawy - Kodeks
Cywilny.

§ 21
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 22
1. Strony zobowigzujg si¢ do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu i o$wiadczaja, ze
ich aktualne adresy dla korespondencji sa nastgpujace:
a) Zamawiajacy: Urzad Miasta Lodzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 L4d2,

2. Osoby do biezgcego kontaktu zwigzanego z realizacja umowy:
a) ze strony Zamawiajgcego: pracownik Urzedu Miasta Lodzi wskazany odrebnym pismem po
podpisaniu umowy,
D) 7€ SrONY WYKONAWCY: 1uuivnir ittt e eieee et e ee e e e e e e ee e
3. Umowa sporzgdzona zostala w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
4. Integralng czes¢ umowy stanowi zafgcznik nr 1 — Tabela wyceny badafi profilaktycznych
w latach 2021-22,

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:




