URZAD MIASTA LODZI
DSR-ZP-111.271.43.2020

Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia

Opis przedmiotu zamoéwienia

. Oznaczenia kodu CPV — Wspodlnego Stownika Zamowien

1. Gtéwny kod CPV:
85121000-3 — Ustugi medyczne

ll. Przedmiotem zamoéwienia jest:

1. Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Urzedu Miasta todzi, w okresie
od dnia 04.01.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. ustalonych w zakresie przedmiotowym:
badania wg zatgcznika Tabela wyceny badan profilaktycznych w latach 2021- 2022:

a) wstepne - dotyczgce pracownikdw nowo zatrudnionych przed rozpoczeciem pracy
u pracodawcy, po zmianie stanowiska pracy oraz w przypadku, gdyby wystgpity
nowe narazenia,

b) okresowe - dotyczgce pracownikéw obowigzkowo; wymienione badania bedag
mie¢ na celu stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika na danym
stanowisku i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia, spowodowanych
praca,

c) kontrolne - dotyczgce kazdego pracownika, ktéry byt na zwolnieniu lekarskim
diuzej niz 30 dni; po wykonaniu badania lekarz profilaktyk wydaje stosowne
zaswiadczenie w zakresie wskazan zdrowotnych do pracy na dotychczasowym
stanowisku,

d) celowane - wykonywane bedg w sposob ukierunkowany na okreslong grupe
zawodowg lub jednostke chorobowg na stanowisku pracy w zwigzku
z zagrozeniem. Badania dot. bedg m.in. pracownikow zatrudnionych przez
pracodawce, uzytkujgcych w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Pracownik winien by¢ zbadany przez
lekarza okuliste. Po wykonaniu badania lekarz okulista wyda zaswiadczenie,
w ktérym — jesli wyniki badan okulistycznych wykazg potrzebe stosowania
okularow podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego - bedzie
jednoznaczne zalecenie, ze pracownik winien mieC zapewnione okulary
korygujace wzrok.

2. Wystawianie orzeczen lekarskich przewidzianych w Kodeksie pracy, w tym dla
kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko.

3. Zapewnienie stazystom profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw.

= 4. Ocena mozliwosci wykonywania pracy z uwzglednieniem stanu zdrowia pracownika
H i zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy.
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5. Uczestniczenie lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami
Zamawiajgcego w pracy komisji bezpieczenstwa i higieny pracy Urzedu Miasta
Y odzi w ramach wartosci zawartej umowy.

6. Szkolenia z zakresu ,pierwszej pomocy” dla minimum 5 pracownikow Urzedu
Miasta Lodzi miesiecznie w ramach wartosci zawartej umowy.

. Ponadto placéwka zapewni:

a) lekarzy posiadajgcych odpowiednig wiedze i kwalifikacje zgodnie z ustawg z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1175),

b) pomieszczenia i urzadzenia odpowiadajgce wymaganiom okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzagdzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz. 595 ),

c) swiadczenie ustug medycznych w zakresie badan okresowych i celowanych
(dotyczy wszystkich rodzajéow badan) - we wskazanym gabinecie codziennie
w godzinach: poniedziatek, sroda-pigtek od 8.00 do 16.00, wtorek w godzinach
od 9.00 do 17.00, w tym poza kolejnoscia — w_co najmniej 1 dzien roboczy
w tygodniu, w okreslonym przedziale czasowym wskazanym przez Wykonawce,

d) w przypadku badan wstepnych i kontrolnych Wykonawca zapewnia swiadczenie
ustug medycznych we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach:
poniedziatek, sroda-pigtek od 8.00 do 16.00, wtorek w godzinach od 9.00 do
17.00,

e) badanie pracownika i wydanie orzeczenia lekarskiego bedzie zrealizowane
w jednej placowce medyczneji nastgpi w ciggu jednego dnia roboczego,

f) Wykonawca umozliwi we wskazanych dniach i godzinach wykonanie poza
kolejnoscig badan okresowych i celowanych przez pracownikéow Urzedu,

g) Pracownicy Urzedu Miasta t.odzi mogg zamawiac wizyty telefonicznie,

h) w przypadku nieobecnosci lekarza wyznaczonego do obstugi pracownikéw Urzedu
Miasta todz - Wykonawca zapewni zastepstwo, na koszti ryzyko Wykonawcy.

[l. Pozostate informacije:

1. Placowka przyjmujgca pracownikow Urzedu Miasta todzi musi znajdowacé sie
w granicach miasta todzi.

2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skfadania ofert rdwnowaznych, ofert
czesciowych oraz wariantowych; nie przewiduje aukcji elektronicznej, zamowien
podobnych, zawarcia umowy ramowej, nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w
postepowaniu.

3. Skalkulowane ceny winny zawiera¢ wszystkie istotne elementy sktadajgce sie
na cene wpisang do formularza z tabelg wyceny badan profilaktycznych.

4. Zamawiajgcy w okresie obowigzywania umowy, moze skorzysta¢ z prawa opciji
. i powiekszyC ilos¢ realizowanych ustug, jednak nie wiecej niz o 20 % wartoSci
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5. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy,
tj. co najmniej 1 pracownika rejestracji zatrudnionego w sposob okreslony w art.
22 § 1 Kodeksu pracy.

1) Sposéb dokumentowania zatrudnienia osob:
Zamawiajgcy wymaga:

a. aby Wykonawca najpézniej w dniu podpisania umowy dostarczyt
Zamawiajgcemu wykaz pracownikow wykonujgcych ustugi rejestraciji,

b. aby wykaz pracownikow byt aktualizowany na biezgco tj. za kazdym razem,
gdy nastgpi zmiana personalna w sktadzie osobowym pracownikéw
rejestracii,

c. aby czynno$ci dotyczgce realizacji ustugi rejestraciji wykonywane byty przez
osoby wymienione w w/w wykazie pracownikow;

2) uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce
wymagan:

a. w trakcie realizacjj umowy Zamawiajgcy, w wyznaczonym pisemnie
terminie, zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetnienia przez Wykonawce, wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb wykonujgcych ustugi
rejestracii,

b. Wykonawca jest zobowigzany do ziozenia, na kazde wezwanie
Zamawiajgcego oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace, 0sOb wykonujgcych ustugi rejestracji, ktérych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé
w szczegolnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztoZzenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy;

c. Wykonawca do dostarczonej faktury VAT zatgczy wykaz oséb
wykonujgcych ustugi rejestracji na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z minimalnym
wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
w czasie realizacji przedmiotu zamowienia.

d. Wykonawca jest zobowigzany do Zozenia poswiadczong za zgodnosc¢
z oryginatem, kopie umowy/uméw o prace 0sOb wykonujgcych ustugi
rejestracji w trakcie realizacji umowy. Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sSposoOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

H ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikow. Informacje takie jak: imie i nazwisko
pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy O prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamdwienia, ktdrych dotyczg
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia
a. czynnosci administracyjne dotyczace ustugi rejestracji pracownikow

Zamawiajgcego oraz biezgca wspodipraca z pracownikiem/ami wskazanymi
przez Zamawiajgcego do realizacji umowy na sSwiadczenie ustug
medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
Urzedu Miasta todzi w okresie 04.01.2021 r. - 31.12.2022 r.

4) Sposob dokumentowania zatrudnienia tych oséb i uprawnienia zamawiajgcego
w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan oraz sankcji z tytutu
ich niespetnienia zostaty okreslone w § 6 wzoru umowy (Zatgcznik nr 7 do
Ogloszenia).

V. Termin wykonania zaméwienia: od dnia 4 stycznia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2022 r.
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