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Załącznik nr 1 do Ogłoszenia  
 

 Opis przedmiotu zamówienia 

I. Oznaczenia kodu CPV – Wspólnego Słownika Zamówień  

1. Główny kod CPV:  

85121000-3 – Usługi medyczne 

II. Przedmiotem zamówienia jest:  

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Urzędu Miasta Łodzi, w okresie 
od dnia 04.01.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. ustalonych w zakresie przedmiotowym: 

badania wg załącznika Tabela wyceny badań profilaktycznych w latach 2021- 2022: 

a) wstępne - dotyczące pracowników nowo zatrudnionych przed rozpoczęciem pracy  
u pracodawcy, po zmianie stanowiska pracy oraz w przypadku, gdyby wystąpiły 
nowe narażenia, 

b) okresowe - dotyczące pracowników obowiązkowo; wymienione badania będą 
mieć na celu stwierdzenie dalszej zdolności do pracy pracownika na danym 

stanowisku i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia, spowodowanych 
pracą, 

c) kontrolne - dotyczące każdego pracownika, który był na zwolnieniu lekarskim 

dłużej niż 30 dni; po wykonaniu badania lekarz profilaktyk wydaje stosowne 
zaświadczenie w zakresie wskazań zdrowotnych do pracy na dotychczasowym 
stanowisku, 

d) celowane - wykonywane będą w sposób ukierunkowany na określoną grupę 
zawodową lub jednostkę chorobową na stanowisku pracy w związku 

z zagrożeniem. Badania dot. będą m.in. pracowników zatrudnionych przez 
pracodawcę, użytkujących w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez 
połowę dobowego wymiaru czasu pracy. Pracownik winien być zbadany przez 

lekarza okulistę. Po wykonaniu badania lekarz okulista wyda zaświadczenie, 
w którym – jeśli wyniki badań okulistycznych wykażą potrzebę stosowania 

okularów podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego – będzie 
jednoznaczne zalecenie, że pracownik winien mieć zapewnione okulary 
korygujące wzrok. 

2. Wystawianie orzeczeń lekarskich przewidzianych w Kodeksie pracy, w tym dla 
kobiet w ciąży lub karmiących dziecko. 

3. Zapewnienie stażystom profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym 
dla pracowników. 

4. Ocena możliwości wykonywania pracy z uwzględnieniem stanu zdrowia pracownika  

 i zagrożeń występujących w miejscu pracy. 
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5. Uczestniczenie lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami 
Zamawiającego w pracy komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Urzędu Miasta 
Łodzi w ramach wartości zawartej umowy. 

6. Szkolenia z zakresu „pierwszej pomocy” dla minimum 5 pracowników Urzędu  
Miasta Łodzi miesięcznie w ramach wartości zawartej umowy. 

7. Ponadto placówka zapewni:  

a) lekarzy posiadających odpowiednią wiedzę i kwalifikacje zgodnie z ustawą z dnia 
27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175), 

b) pomieszczenia i urządzenia odpowiadające wymaganiom określonym  
w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r., poz. 595 ),    

c) świadczenie usług medycznych w zakresie badań okresowych i celowanych 

(dotyczy wszystkich rodzajów badań) - we wskazanym gabinecie codziennie  
w godzinach: poniedziałek, środa-piątek od 8.00 do 16.00, wtorek w godzinach 

od 9.00 do 17.00, w tym poza kolejnością – w co najmniej 1 dzień roboczy 
w tygodniu, w określonym przedziale czasowym wskazanym przez Wykonawcę , 

d) w przypadku badań wstępnych i kontrolnych Wykonawca zapewnia świadczenie 

usług medycznych we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach: 

poniedziałek, środa-piątek od 8.00 do 16.00, wtorek w godzinach od 9.00 do 

17.00,  

e) badanie pracownika i wydanie orzeczenia lekarskiego będzie zrealizowane 
w jednej placówce medycznej i nastąpi w ciągu jednego dnia roboczego, 

f) Wykonawca umożliwi we wskazanych dniach i godzinach wykonanie poza 
kolejnością badań okresowych i celowanych przez pracowników Urzędu, 

g) Pracownicy Urzędu Miasta Łodzi mogą zamawiać wizyty telefonicznie, 

h) w przypadku nieobecności lekarza wyznaczonego do obsługi pracowników Urzędu 
Miasta Łodzi - Wykonawca zapewni zastępstwo, na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

III. Pozostałe informacje: 

1. Placówka przyjmująca pracowników Urzędu Miasta Łodzi musi znajdować się 

w granicach miasta Łodzi. 

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert równoważnych, ofert 
częściowych oraz wariantowych; nie przewiduje aukcji elektronicznej, zamówień 

podobnych, zawarcia umowy ramowej, nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w 
postępowaniu. 

3. Skalkulowane ceny winny zawierać wszystkie istotne elementy składające się 
na cenę wpisaną do formularza z tabelą wyceny badań profilaktycznych.  

4. Zamawiający w okresie obowiązywania umowy, może skorzystać z prawa opcji  

i powiększyć ilość realizowanych usług, jednak nie więcej niż o 20 % wartości 
umowy.  
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5. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, 
tj. co najmniej 1 pracownika rejestracji zatrudnionego w sposób określony w art. 

22 § 1 Kodeksu pracy. 

1) Sposób dokumentowania zatrudnienia osób: 

Zamawiający wymaga: 

a. aby Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy dostarczył 

Zamawiającemu wykaz pracowników wykonujących usługi rejestracji,  

b. aby wykaz pracowników był aktualizowany na bieżąco tj. za każdym razem, 
gdy nastąpi zmiana personalna w składzie osobowym pracowników 
rejestracji, 

c. aby czynności dotyczące realizacji usługi rejestracji wykonywane były przez 
osoby wymienione w w/w wykazie pracowników; 

2) uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę 
wymagań: 

a. w trakcie realizacji umowy Zamawiający, w wyznaczonym pisemnie 

terminie, zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę, wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługi 
rejestracji, 

b. Wykonawca jest zobowiązany do złożenia, na każde wezwanie 

Zamawiającego oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę, osób wykonujących usługi rejestracji, których dotyczy 

wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

c. Wykonawca do dostarczonej faktury VAT załączy wykaz osób 
wykonujących usługi rejestracji na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z minimalnym 
wynagrodzeniem za pracę ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
w czasie realizacji przedmiotu zamówienia. 

d. Wykonawca jest zobowiązany do złożenia poświadczoną za zgodność 

z oryginałem, kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących usługi 
rejestracji w trakcie realizacji umowy. Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
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95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w szczególności bez 
adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: imię i nazwisko 
pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą 

wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia  

a. czynności administracyjne dotyczące usługi rejestracji pracowników 

Zamawiającego oraz bieżąca współpraca z pracownikiem/ami wskazanymi 
przez Zamawiającego do realizacji umowy na świadczenie usług 

medycznych w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
Urzędu Miasta Łodzi w okresie 04.01.2021 r. - 31.12.2022 r. 

4) Sposób dokumentowania zatrudnienia tych osób i uprawnienia zamawiającego 

w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań oraz sankcji z tytułu 
ich niespełnienia zostały określone w § 6 wzoru umowy (Załącznik nr 7 do 

Ogłoszenia). 

IV. Termin wykonania zamówienia: od dnia 4 stycznia 2021 r. do dnia 

31 grudnia 2022 r.  

 

 


