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Załącznik nr 1 do SWZ  

 

Opis przedmiotu zamówienia 

  

Oznaczenia kodu CPV – Wspólnego Słownika Zamówień (kod i opis): 

1) Główny kod CPV:  

45000000-7 Roboty budowlane 
Dodatkowe kody CPV*: 

45111300-1 Roboty rozbiórkowe 
45332111-5 Kładzenie wykładzin elastycznych 
 

I. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie  robót budowlanych w zakresie  
wymiany nawierzchni na  trzech pełnowymiarowych  kortach tenisowych w 
hali tenisowej wraz z dostawą i montażem osprzętu tenisowego. 

Ogólny zakres robót obejmuje, między innymi: 

a. rozbiórkę nawierzchni do podbudowy betonowej istniejących pełnowymiarowych 
kortów – 3 szt., 

b. utylizację usuniętej nawierzchni, 

c. wykonanie nowej nawierzchni akrylowej o powierzchni użytkowej 1965,25 m2, 

d. dostawę i montaż nowego osprzętu tenisowego : słupki aluminiowe, siatka tenisowa 
tn-15, taśma środkowa, podpórki aluminiowe – 3 komplety, 

e. inne roboty towarzyszące potrzebne do prawidłowej realizacji zmierzenia 
budowlanego. 

 

2.Wymagania podstawowe dotyczące parametrów technicznych nawierzchni: 

a. nawierzchnia akrylowa, bezspoinowa, nieprzepuszczalna dla wody, 

b. składająca się z minimum 7 (siedmiu) warstw, w tym jedna z warstw tzw. „cushion”, 

c. kolory warstwy kortu: powierzchnia kortu  -  granatowy (night blue), powierzchnia 
wybiegu – ciemnozielony ( dark green), 

d. szybkość nawierzchni 4 - wg. klasyfikacji nawierzchni opracowanej przez 
Międzynarodową  Federację Tenisową  (ITF), 

 

e. musi posiadać wszystkie niezbędne certyfikaty, aprobaty,  atesty, badania 
określające klasę ogniową i dopuszczenia do użytkowania. 
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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i wymagania Zamawiającego zostały określone 
w Projekcie budowlano – wykonawczym, w Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru 
Robót 

 

II. Informacje dodatkowe 

1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli 
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony  
w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 
1040 ze zm.), tj. osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności 
pracownika wykonującego prace związane z wykonaniem zamówienia.  
 

2. Zamawiający wymaga, aby czynności polegające na faktycznym wykonywaniu prac  
związanych z wykonaniem całego zamówienia o ile nie są (będą) wykonywane przez 
daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej były 
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 
podstawie umowy o pracę.  
 

3. Rodzaj czynności (niezbędnych do wykonania zamówienia), co do których wykonania 
Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia: czynności 
pracownika wykonującego prace związane z wykonaniem zamówienia.   
 

4. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób. Zamawiający wymaga aby: 
a) Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy dostarczył Zamawiającemu    
      wykaz pracowników zawierający skład osobowy pracowników wykonujących     
      prace związane z wykonaniem zamówienia niezbędnych do należytego  
wykonania zamówienia, 

b) wykaz pracowników był aktualizowany na bieżąco tj. za każdym razem, gdy   
      nastąpi zmiana personalna w składzie osobowym pracowników realizujących     
      umowę,  
c) czynności wskazane w § 10 ust. 3 umowy były wykonywane przez osoby     
      wymienione w wykazie pracowników, 
d) Wykonawca do dostarczanych faktur VAT za wykonane roboty załączał wykaz     
      osób realizujących czynności wskazane w § 10 ust. 3 umowy, zatrudnionych na     
      podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca     
      1974 r. – Kodeks pracy z minimalnym wynagrodzeniem za pracę ustalonym na     
      podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym     
      wynagrodzeniu za pracę, w czasie realizacji przedmiotu zamówienia (jeżeli była     
      zmiana osób zatrudnionych podać w jakim czasie).  
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5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający, w wyznaczonym pisemnie 
terminie, zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę oraz dalszych 
Podwykonawców wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych 
w ust. 3. Wykonawca jest zobowiązany do złożenia, na każde wezwanie 
Zamawiającego (w terminie określonym w wezwaniu, nie krótszym niż 3 dni robocze): 

a) oświadczenia Wykonawcy, podwykonawcy oraz dalszego podwykonawcy  
o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności, których 
dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz  
ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  
w imieniu Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, 
podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób 
wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 
zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: 
imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy  
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

 
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
7. Termin realizacji przedmiotu zamówienia: 60 dni od dnia zawarcia umowy. 

 
8. Miejsce wykonania zamówienia: teren miasta Łodzi.  


