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Zawarta w dniu, .. pomigdzy:

Miastem Lodz, ul I’mtr'hou 5k'1 194 9(} 97{3 Lﬂd.{ ‘\II’ 725 002 89 02 w ramach, ktdrego dziala Miejski

Oéradek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. ks, Skorupki 21, 90-532 Lédz, ktdre reprezentuje:

Pan Eukasz Kucharski - Dyrektor Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lodzi dziatajgcy na

podstawie udzielonego pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Lodzi Zarzadzeniem nr 4620/VI1/20 z dnia 20

lipea 2020 roku 2wanym dalej . Zamawiajacym:

a
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zamoOwienia podstawowego, na mocy art. 2?\ pkt 1 ustau.} zdma 1] wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien

publicznych

(tj. Dz. U. 2 2019 ., poz. 2019 ze. zim.) zwanego w dalszej czesei umowy . Wykonaweg”.

§l

[Preedmiot umowy]
1. Przedmiotem Umowy jest dostawa fabryeznie nowej kosiarki tréjwrzecionowej wraz z doposazeniem

zgodnie 7e Specyfikacja Warunkow Zamodwienia, Marka/model/typ. rok
PRI e s e ;
nr fabryczny...ocociiiiiienis .. W ramach realizacji zadania pn. WEMBLEY na

Matachowskiego”,

nr dziatania 000542-523.

2. Wykonawca oswiadcza, ze kosiarka tréjwrzecionowa wraz z doposazeniem, opisane w ust. 1 sg
fabrycznie nowe, wolne od wad prawnych oraz praw osob trzecich oraz nie sa przedmiotem zadnego
postepowania ani przedmiotem zabezpieczenia oraz zapewnia, ze nie maja wad technicznych.

§2
[Czas trwania umowy]
Termin realizacji Umowy: 21 dni od daty jej podpisania.

83
[Warunki realizacji wnowy]
1. Wykonawca oswiadcza, #e zapoznal sig warunkami realizacji przedmiotu umowy zawartymi
w Specyfikacii Warunkdw Zamowienia (SWZ) stanowiacym zatgeznik do niniejszej umowy.
2. Wykonawea odwiadcza, ze dostarczony przedmiot Umowy spelnia wszystkie parametry okreslone w
SWZ.

g4

[Wynagrodzenie Wykonawey]
1. Strony ustalaja. #ze obowiazujacq ich forma wynagrodzenia bedzie umowne wynagrodzenie ryczaltowe.
2, Ustalone w te] formie  wynagrodzenie Wykonawey wyraza sig kwoty brutto w wysokodci
............................... {(stownie:................. Zlotych 00/100), w tym nalezny podatek VAT...........
kwota VAT o czh slownieglotyiehis coasin indaiinnsiainnmamndiad e 001007
3. Wynagrodzenie Wykonawey uwzglednia wszelkie koszty poniesione przez Wykonawee w celu
nalezytego wykonania niniejszej umowy oraz obejmuje spelnienie wszystkich $wiadczen i obowigzkow z
nigj wynikajacych,
4. Zaplata wynagrodzenia, o Ktérym mowa w § 4 ust. 2 nastapi na podstawie prawidlowo wystawione)
przez Dostawee faktury VAT, w terminie 30 dni od dnia dostarczenia jej do Zamawiajacego - do sekretariatu
MOSIR ul. Ks. Skorupki 21.
Podstawa do wystawienia faktury bedzie: protokél zdawczo-odbiorczy podpisany przez obie strony.
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. Faktury beda wystawiane z nastepujgeymi danymi:
Nabywea: Miasto LadZ ul. Piotrkowska 104, 90-926 Ladz, NIP 725 002 89 02,
Odbiorca faktury: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 Lade
6. Wykonawca ma mozliwosé przeslania droga elektroniczna ustrukturyzowanej faktury elektroniczne
w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(D, U, 22018 r. poz. 2191 oraz akty wykonawcze).
7. W preyvpadko, edy Wykonawea skorzysta z mozliwosci przeslania vstrukturyzowane] fakiory
elektroniczne]. wowezas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakilurowania
udostepnionej na stronie internetowej https:/efaktura.gov.pl.
8 Zasady =zwiazane =z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznyeh 1 innych
ustruktury zowanych dokumentdw okresla ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
woramdwieniach publicenych, Koneesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym
(DzU. 22020 1. poz. 1666).
9. W przypadku gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera Infinite 1T Solutions, wpisujac dane nabywey:
1) w sekcji NIP nalezy wpisaé NIP Miasta Lodz: 7250028902,
2) jako typ numeru PEPPOL nalezy wybrac NIP,
J3) w polu numer PEPPOL nalezy wpisad NIP wlasny MOSIR: 7272758393,
10, W preypadku, gdy Wykonawea korzysta z uslug brokera PEFexpert, wpisujac dane nabywey:
1} wosekeji Identy fikator podatkowy naleidy wpisad NIP Miasta Lodé 7250028902,
2) jako Rodzaj adresu PEF nalezy wybraé NIF,
3} w polu numer adresu PEF nalezy wpisaé NIP whasny MOSIR: 7272758393 .
1. W obu ww. przyvpadkach sekeja Odbiorca powinna byé wypelniona rgodnie 2z miejscem
dostawy/odbioru towarw/uslugi.
12. Wykonawca zobowiazany jest powiadomic Zamawiajacego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania na ponizszego maila: sekretariati@meosirlodz.pl.
13, W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawee rachunek bankowy, na Ktdry ma nastapié zaplata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotdw  zarejestrowanych  jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i preywroconyeh do rejestru VAT, Zamawiajacemu praysiuguje
prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu vzyskania wpisu tego rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww, wykazie,
14. Okres do czasu uzyvskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu
lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako
opd#nienie Zamawiajacego w zaplacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bgda naliczane
za ten okres odsetki za opdZnienie w wysokosci odsetek ustawowych.

g5
[Nadzdr nad realizacjg umowy]
1.  Preedstawicielem  Wykonawey  odpowiedzialnvm  za wykonanic  zamdwienia 1 serwis
nr BEIEROTIT e v s s s i i i b e s i
BT v ey S R N
2 Przedstawicielem  Zamawiajacego  odpowiedzialnym  za  wykonanie  zamodwienia

BEAY, o cms iR S e R E bmame i EA E B A
3. Zmiana osdb wymienionyeh w ust. 3 1 4 nie wymaga aneksu do umowy,

§6
[Odbiory]
1. Wykonawea powiadomi Zamawiajacego w terminie do 3 dni o planowanym terminie dostawy
przedmiotu zamdwienia,
2. Wykonawcea zobowigzuje sie dostarczydé preedmiol umowy na swaj koset, na Obiekt sportowy pray
ul. Matachowskiego 5 w Lodei i dokonad roztadunku, ewentualnego monmtazu sitami i Srodkami



Wykonawcey.

3. Na okolicznos¢ potwierdzenia prawidlowo zrealizowanej dostawy zostanie sporzadzony w formie
pisemnej protokol, zatwierdzony przez obie Strony,

4. Zamawiajacy odmowi przyigcia przedmiotu umowy, jezeli nie bedzie on edpowiadat opisowi zawartemu
w SWZ oraz zloronej ofercie,

§7
|Zobowigzania i odpowiedzialnosé Wykonawey|

1. Wykonawca zobowigzuje sig w szezegolnosci do:

1) Rzetelngj i terminowej realizacji dostawy przedmiotu zamowienia,

2) Dostarczenia Zamawiajacemu wszelkich niezbednych dokumentow do prawidlowej eksploatacii

przedmiotu umowy, np.: Karte gwarancyjng, DTR, karte katalogowa, informacje dotyczgca sposobu

korzystania itp.

3) Przeprowadzenia szkolenia wyznaczonych przez Zamawiajacego trzech pracownikow w zakresie
obslugi, eksploatacii i konserwacii preedmiotu Umowy.

4) W przypadku dostarczenia przedmiotu zamdwienia uszkodzonego, zlej jakosci, Wykonawea
zobowigzuje sig wymieni¢ go na wlasny koszt w terminie 5 dni roboczych, przy czym Zamawiajacemu
przystuguje naliczenie kar umownych | o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. a ninigjszej Umowy.

§8
[Gwarancja]

1. Wykonawca udziela Zamawiajgcemu tacznie ............... miesigcy gwarancji na dostarczony przedmiot
Umowy,
2. Bieg terminu dla gwarancji rozpoczyna sie od dnia podpisania protokolu, o ktdrym mowa w § 6 ust. 3
ninigjszej Umowy,
3. Gwarancja nie wylgeza odpowiedzialnosei z tytulu rekojmi za wady na warunkach okreSlonych
woarl, 568 § 1 Kodeksu cywilnego.
4. Wykonawca jest zobowigzany do podjecia prac usuwajacych wadg w terminie .............. od zgloszenia
przez Zamawiajgcego.
5. W przypadku wystapienia wad fizveznyeh dostarczonego przedmiotu zamodwienia, Zamawiajgcy
zobowigzany jest zglosic reklamacjg w terminie 3 dni kalendarzowych od daty wykrycia wady.
6. 7gloszenia reklamacji dostarczonego sprzetu bedy dokonywane pocztg elektroniczng, na adres osoby
wyznaczonej przez Wykonawcg do bezposrednich kontaktow z Zamawiajacym, o ktérym mowa w § 5 ust.
k:
7. Wykonawea pokrywa koszty wszelkich napraw dostarczongj kosiarki tréjwrzecionowej i wymiany
ohjetych gwarancja czesei, w tym koszty dojazdu i transportu.
8. Okres gwarancji ulega odpowiedniemu przedluzeniu o czas trwania prac gwarancyjnych.
9. W przypadku nieusunigcia przez Wykonawee wad ujawnionych w okresie rekojmi lub gwarancji
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego jednak nie krdtszym iz 2 dni, Zamawiajgcy moze zlecié
usuniecie tych wad innemu podmiotowi na koszt Wykonawey, zachowujac przy tym inne uprawnienia
preyslugujgce mu z tytutu niniejszej umowy.
1. W przypadku braku mozliwosci naprawy kosiarki w siedzibie Zamawiajacego, Wykonawca
zobowiazuje si¢ do dostarczenia kosiarki zastgpezej na czas naprawy sprz¢tu w serwisie.
10. W okresie gwarancji Wykonawcea jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego o

1) Zmianie siedziby;

2) Upadtosci;

3) Wszezeciu postepowania ukladowego;

4) Ogtoszeniu likwidaciji;

5) Zawieszeniu dziatalnosci.

§9
[Kary umowne|
1. Strony postanawiaja, z¢ niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy prezez Wykonawcg naliczane
zostana kary umowne,
2. Wykonawea jest zobowiazany do zaplaty Zamawiajgcemu kar umownych. Ustala sig kary umowne
w nastepujgcych wypadkach i wysokoSciach:
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a) za 2wloke w dostarczeniu przedmiotu umowy, w wysokedci | % wynagrodzenia brutto okreslonego
w & 4 ust, 2, za kazdy rozpoczety dzien zwloki, liczony od dnia nastgpujacego po umownym terminie
wykonania przedmiotu umowy okredlonego w § 2 ninigjszej umowy,
b) za zwloke powyiej ............. w realizacji zgloszenia reklamacyjnego, o kKtdrvm mowa w § B ust. 4,
wowysakodei 0.5 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust, 2 niniejszej umowy, za kazdy
rozpoczgty dzien zwloki, liczony od dnia nastepujgcego po terminie realizacji zgloszenia
reklamacyinego.
¢) za odstapienie od realizacji umowy przez Wykonawcg z przvezyn, za ktdre ponosi odpowiedzialnosé
Wykonawea - w wysokodcl 20 % umownego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2 niniejszej
UMOWY;
d) za odstgpienie od realizacii umowy preee Zamawiajacego 2z preycevn, za ktore ponosi
odpowiedzialnosé Wykonawea - w wysokosdci 20 % umownego wynagrodzenia brutto okreslonego w §
4 ust. 2 niniejsze] umowy;
¢) za opozZnienie w terminie naprawy w wyznaczonym przez Zamawiajacego do usunigeia wady jednak
nie krotszym niz 2 dni od czasu dojazdu serwisu, w wysokodei 0,3 % wynagrodzenia brutio okreslonego
w § 4 ust. 2 ninigjszej umowy, za kazdy rozpoczely dzien zwloki
f) za opdZnienie w terminie dostawy pojazdu zastgpezego wyznaczonym przez Zamawiajacego jednak
nie krotszym niz 2 dni od czasu dojazdu serwisu, w wysokosci 0.5 % wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 4 ust. 2 ninigjszej umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwloki
3. Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzié strony wynosi 25% umownego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 2 ninigjszej umowy;
4. Jezeli poniesiona przez Zamawiajacego szkoda przekroczy wartosé kar umownych, Zamawiajacy moie
zada¢ od Wykonawey odszkodowania przekraczajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych
{odszkodowanie uzupelniajace) na zasadach ogdlnych.
5. Zamawiajacy moze zaspokoid swoje roszezenia z tytulu naleznosci za naliczone kary umowne
z wynagrodzenia prevstugujacego Wykonawey, Wykonawea wyraza zgode na taky forme potracenia kar
umownych bez dodatkowego oswiadezenia.

§10
[Qdstapienie od wmowy]
1. Zamawiajacy poza przypadkami przewidzianymi w Kodeksie cywilnym bedzie mial prawo odstapié od
umowy w przypadkach:
a) Jezeli Wykonawea nie wykona swego zobowigzania w calodei w terminie okreSlonym w § 2 czyli
woterminie, w ktdrym dwiadczenie powinno by¢ spelnione, Zamawiajgey mode odstapié od umowy
w cigeu 30 dni od dnia nastepujacego po tenminie, o kKtdrym mowa w § 2 z winy Wykonawey.
b} W razie wystapienia istolne] amiany okolicenosci powodujgeej. ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzied w chwili zawarcia umowy — odstapienie od
umowy moze nastapic w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powy#szych okolicznodciach.
¢) zostanie wydany nakaz zajgcia majathu Wykonawey, w ciggu 14 dni od daty powzigcia o tym
wiadomosci przez Zamawiajacego.
2. Wykonawca bedzie mial prawo odstapi¢ od umowy w przypadku odmowy, bez uzasadnionej przyczyny
odbioru przedmiotu umowy lub odmowy podpisania protokotu odbioru.
3. Wszelkie zmiany ninigjsze] umowy pod rygorem niewaznosci, wymagaja formy pisemnej

§ 11

|Postanowienia koficowe]
1. Zamawiajacy oswiadeza, 12 posiada status duzego przedsichiorcy w rozumieniu zapisow ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o preeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t. j. De.
Uz 2020 r. poz. 935 ze zm.)
2. Wszelkie zmiany ninigjsze] umowy za wyjatkiem § 5 ust. 3 pod rygorem niewaznosci, wymagaja formy
pisemnej i potwierdzenia ich przyjgcia przez obie strony.
3. Umowa obowiazuje strony od daty jej podpisania.
4. W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowsq beda mialy zastosowanie przepisy Prawa Zamdwien
Publicznych oraz Kodeksu cywilnego,
5. Spory mogace powstad w wyniku realizacji niniejszej umowy rozstrzyenie Sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.



6. Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy strony zobowiazujq si¢ do wspdlpracy w zakresie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. Koordynatorem dzialajacym w imieniu pracodawey, na ktdrego
terenie bedg prowadzone prace. o ktorych mowa w ninigjszej umowie, jest pracownik wskazany
w porozumieniu BHE. W tym celu Wykonawea zawrze Porozumieniem o wspdlpracy pracodawcow
stanowiace zalacznik nr 3 do umowy.

7. Informacje o zasadach przetwarzania danych zawarte sa w zataczniku nr 2 stanowiacym integraina czgs¢
LIMOoWY,

8. Umoweg sporzadzono w dwich jednobramiaeveh egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Zalgczniki do umowy:

I. Specytikacia warunkow zamowienia (SWZ) — Zatqeenik nr 1.

2. Klauzura informacyjna z art.13 RODO - Zatqcenik nr 2.

3. Porozumienie o wspdpracy pracodawedw - Zalgeznik nr 3.

4, Kopia Formularza ofertowego Wykonawey - Zalacenik nr d,

ZAMAWIAIACY WYKONAWCA
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Zalgcznik nr 2
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych Parlamentu
Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycanych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, ze:
1.1.  Administratorem danych osobowych jest Miejski Odrodek Sportu i Rekreacji z siedziba
w bodzi przy ul. ks, Skorupki 21, 90-926 Lodz, tel. 42 272 14 04, email: sekretariati@mosir.lodz.pl,
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi zwanego dalej
LSadministratorem™,
1.2, Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z kidrymi moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail: iod@mosir.lodz.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyezgeych przetwarzania danych osobowych przez Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji w Lodzi oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
1.3.  Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji sprawy zamowien
publicanych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi, obowigzek podania przez Panig/Pana danych
osobowych bezposrednio Pani/Pana dotvezacyeh jest wymogiem okreslonym w przepisach ustawy Prawo
zamdwien publicznych, zwigzanym 2z udziatlem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Prawo zamowied publicznych.
1.4, Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b i ¢, w celu prowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, zawarcia umowy oraz rozliczen
finansowo-ksiggowych, a podstawa prawna ich przetwarzania jest obowigzek prawny stosowania
sformalizowanych procedur udzielania zamowien publicznych spoczy wajgeych na Zamawiajgeym.
1.5. Szczegdlowe cele przetwarzania danych zostaly wskazane w nastgpujacych przepisach:
Ustawa z dnia 11 wrzednia 2019 Prawo zamdwien publicznych; (tj. Dz. U. z 2019 poz. 2019,
z 2020r. poz. 288, 875, 1492, 1517, 2275, 2320) (dalej: PZFP);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks eywilny( tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1740, 2320. Dz, U, z 2020
r. poz. 1740, 2320);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 305):
Ustawia z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (1. Dz, U. 2z 2021r. poz. 217).
1.6. Dane osobowe moga byé udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgeych przepisow prawa, tj. na podstawie arl. 18 i art. 74 Ustawy PZP
a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, w tym: podmiotom
dwiadczacym uslugi pocztowe, kurierskie, uslugi informatyczne, bankowe, ubezpieczeniowe, osobom i
podmiotom Zainteresowanym prowadzonym postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego, a takze podmiotom korzystajacym z Biuletynu Informacji
Publicznej, Biuletynu Zamowien Publicenych, Bazy konkurencyjnosci oraz internetowej platformy
zakupowej eKatalogi, bedacej w gestii Urzgdu Zamdwien Publicenych.
LA Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, na podstawie szczegdlnych regulacji
prawnych, w tym umdw migdzynarodowych.
1.8. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, zeodnie z art. 78 ust. 1 PZP przez okres
4 lat, liczac od pierwszego stycznia roku nastgpujgcego po roku, w ktdrym sprawa zamowien publicznych
zostala zakonczona, a nastepnie, zgodnie z przepisami ustawy 2z dnia 14 lipca  1983r
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 164), przez okres 5 lat, zgodnie
kategoria BS, w preypadku dokumentacji postgpowania oraz 10 lat w zwigzku z zawarlg umowa, zgodnie
z kategorig archiwalng B10, a w przypadku zmiany kategarii archiwalnej dokumentacji przez okres zgodny
ze zmieniong kategorig archiwalng dokumentacji. W przypadku zamdwien finansowanych ze Srodkow
funduszy europejskich lub innyeh srodkow niz pochodzace z budzetn Unii Europejskiej na podstawie
odrebnveh przepisdw, w tvim zakresie do 25 lat.
1.9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa, posiada Pani/Pan
prawo do:
— dostepu do tresci swoich danyveh (prawa prawna: art. 15 RODO);
— sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych przy czym skorzystanie z prawa do
sprostowania  lub  uvzupelnienia nie  moze skutkowaé zmiang wyniku  postgpowania
o udziclenie zamdwienia publicznego ani zmiana postanowiefh umowy w zakresie niezgodnym 2z



ustawg PZP oraz nie moze naruszaé integralnosei protokolu oraz jego zalgcznikow (podstawa
prawna: art. 16 RODO);

— zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przy padkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub zuwagi na wazne
wzgledy interesu publicenego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego, a takie nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udziclenie
zamowienia.

1.10,  Nie przysluguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danvch osobowych, ze wegledu na brak

przestanek okreslonych w art, 20 RODO, prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych (gdve podstawg prawng przetwarzania danvch osobowyeh jest art. 6 ust. 1 pkt b1 ¢),

a prawo usuniecia danych osobowych jest ograniczone tylko do tych danych Ktdre nie sa konieczne do

realizacji celdw wskazanych w art. 17 ust. 3 pkte, die RODO, tj. do wywiagzania sig z prawnego obowiazku

wymagajacego przetwarzania danych, do ustalenia, dochodzenie i obrony roszczen oraz do celdw
archiwalnych. Ponadto w szczegdlnych przypadkach prawa te moga by¢ ograniczone, ze wzglgdu np.: na
wWymogi prawne, m.in, zawarte w prawie podatkowym lub zasadach rachunkowosci.

1.11.  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowyeh, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza  przepisy

o ochronie danych osobowych.

1.12.  Dane nie beda preetwarzane w sposob zautomaty zowany, w tym réwnicz

w formie protilowania,

2 Wrykonawca, wypelniajac obowiazki informacyjne wynikajacy z art. 13 lub art. 14 RODO

wzgledem osdb fizyveznveh, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub podrednio pozyskal w celu

ubiegania sig o udziclenie zamdwienia publicznego, w tym postgpowaniu sklada stosowne oswiadczenie
zawarte w Formularzu ofertowvm (Zatgeznik nr 3 do SWZ).

3. Jednoczesnie Zamawiajgcy przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowigzku informacyjnym

wynikajagcvm z art. 14 RODO wegledem osob  fizyeenyveh, Kdrych dane przekazane zostang

Zamawiajgeemu w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem i ktdre Zamawiajacy posrednio pozyska od

wykonawey  biorgeego udzial w postepowaniu, chyvba ze ma zastosowanie co najmnie] jedno

z wylaczen, o ktdrych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

pieczed | podpis Wykonawey

?A%Pnlamy
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Zalacznik Nr 3 DO UMOWY
Porozumienie o wspolpracy pracodawcow

Porozumienie o wspolpracy pracodawedw, ktdryeh pracownicy wykonujg prace w tym samym
miejscu dotyczigce zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz o powolaniu
koordynatora ds. BHI?

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sig porozumienie o wspdlpracy pomigdzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 LodZ, reprezentowanym przez:
Lukasza Kucharskiego — Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi

a

PrzsdsieDIDrSINenT. . .oonmniiiiin i s REBON s s asissin .
NP reprezentowanym preez
llekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie sig przez to obie strony
porozumienia.

§1
Pracodawey stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym migjscu,
1.
Obiekt Sportowy przy ul. Malachowskiego 5 w Lodzi (Z0 nr 2)
zwanym dalej migjscem pracy.

82
Pracodawcy zobowigzuja sig wspdlpracowaé z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiccznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczefstwa innym
osobom przebywajacym na terenie obiektu,

§3
Pracodawcy powolujg koordynatora ds. BHP zwanej dalej Koordynatorem, ktéry sprawowac bedzie nadzor
nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w § 1
migjscu pracy, w osobie: Tomasz Krolikowski
- dla obicktdw wehodzacych w skiad zespolu nr 2,

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo:
1. Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikow dwoch pracodawedw;
2 Informowania pracodawcow o zauwazonych zagroseniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy.
3. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzgdzen na kontrolowanych stanowiskach
w razie wystapienia bezpoéredniego zagrozenia zvcia lub zdrowia pracownika lub innej osoby:
4. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych oséb.

§5
L. Wyenaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcow z obowiazku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznyeh warunkow pracy.
2. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisdw BHP przez podleglych
pracownikow.

g6
1. W razie wypadku przy pracy. ustalenia okolicznosci i preyezyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powolany przez Pracodawee poszkodowanego pracownika.
2 Ustalenie przvezyn i okolicznosci wypadku adbywac sig bedzie z udzialem Koordynatora ds. BHP.

/( |/ .



§7

Pracownicy obu Pracodawcdw powinni:

L Posiadad aktualne profilaktyezne badania lekarskie;

L Posiada¢ wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do zajmowanych
stanowisk;

3. Znaé instrukeje obslugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;

4, Znaé zagrorenia wystepujace w migjscu wykonywania pracy;

5 Posiadad stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonveh prac;

6. Znaé whasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesh takimi sig
posluguija

7. Umie¢ identytikowad czynniki szkodliwe i uciazliwe na swoich stanowiskach pracy

i ograniczaé ich oddzialywanie na otoczenie.

ER
Obowigzkiem Pracodawey, na terenie ktdrego prace sie odbywajag. jest przekazanie drugiemu Pracodawcey
informacji o zagrozeniach wystepujgcych w migjscu wspolne] pracy oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pamocy | wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikow.

89
Obowigzkiem Pracodawey wykonujacego prace na terenie drugiego pracodawey jest:
1. Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikow, ktdrzy bedg wykonywac prace oraz
dane osoby nadzorujgceej ich prace;
2 Umozliwienie koordynatorowi dostepu  do  stanowisk  pracy, wgladu do  instrukeji
uzytkowanych maszyn i urradzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;
3. Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach  niebezpiecznych

przechowywanych na terenie Pracodawey zlecajacego,

§10
1. Zatgeanikiem do ninigjszego porozumienia jest ,Instrukeja dla firm zewnetrznych”™,
2 Wszystkie zmiany do tredei niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej pod
Oy Orem niewaznosci.

§11

Porozumienie zostalo sporzadzone w trzech jednobrzmigeych egremplarzach. po jednym dla Pracodawcdw
i jeden dla Koordynatora ds. BHE.

g12
Porozumienie  wchodzi  w  Zycie 2z dniem  podpisania 2z mocg  obowizzvwania  od

Pracodawrca Pracodawca

Przyjglem do wiadomodci i stosowania,

Cavtelny podpis Koordynatora

fll{ﬂca}ﬁ:m;y



Zalacznik do porozumienia o wspolpracy pracodawcow,

ktérych pracownicy wykonuja prace w tym samym miejscu

dotyezace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o powolanin koordynatora ds. BHP

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUIACYCH PRACE NA TERENIE
MIEJSKIEGO OSRODEA SPORTU I REKREACII W LODZ]

Pracownicy firm zewnetrznyeh swiadezacych ustugi na rzecz Migjskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji sa zobowigzani do:

Zgtoszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczecia pracy na terenie zakladu oraz podania listy osob
wykonujacych prace na reecz MOSIR,

Przestrzegania obowigzujacych w zakladzie regulaminow, instrukeji i zarzgdzen wewngtrznych,
Przestrzegania przepisow oraz zasad beepicczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewnetrznej:

. muszg posiadaé ukoficzone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac
badania lekarskie bez przeciwwskazan co do wykonywanej pracy;

. wykonuja prace w odziezy roboczej zapewnionej przez wykonawee;

. pracownicy obslugujacy urzadzenia elektroenergetyczne, déwigowe oraz inne prace szezegdlnie
niebezpieczne muszq posiadad stosowne uprawnienia w tym zakresie:

. przed przystapieniem do pracy pracownicy przechodza instruktaz z zakresu BHP prowadzony

przez bezposredniego przelozonego z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych w MOSIR Ladz.

Kazdy zaistnialy wypadek na terenie przedsigbiorstwa przedstawiciel firmy zewngtrzngj niezwlocznie
zglasza do specjalisty ds. BHP MOSIR.

Prace nalezy wykonywaé tak, aby nie stwarzaly zagrozenia dla pracownikdw oraz mienia MOSIR Lodz.
maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firmg zewnelrzng nie moga stwarzal zagrozenia dla
zatrudnionych pracownikow.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznveh, szkodliwych, przedstawiciel firmy
zewnetrzne] musi pisemnie powiadomié specjaliste ds. BHP MOSIR Lédz.,

Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewngtrznej musi zglosié
i uzyska¢ pisemna zgodg na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika jednostki na
kidrej prace sa wykonywane.

Wszelkie materialy i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy muszq by¢ tak utozone i
zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstale z materialu, surowcdw stosowanych podezas wykonywania prac
zagospodarowuje we wlasnym zakresie firma zewngtrzna.

Migjsca niebezpieczne, otwory technologiczne musza by¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaly zagrozenia
dla ludzi.

W svtuacjach awaryinych, zagrozenia #ycia lub zdrowia pracownikdw stosowad sig do polecen
wydawanych przez upowazniona osobe - specjaliste ds. BHP lub kierownika jednostki, na ktdrej prace s3
wykonywane.

Podezas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy ja pracownicy
powinni posiadaé odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzgt zabezpieczajacy przed upadkiem z
wysokodel,

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ migjsce pracy.



