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Whniosek nr 404/2022

Wykonawcy zainteresowani

udziatem w postepowaniu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, w zwigzku z pytaniami zadanymi przez Wykonawcow,
przesyta wyjasnienia dotyczace postepowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, do
ktérego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1) przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamoéwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) nie majg zastosowania, na Ustuge badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych i celowanych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w todzi.

Pytanie:

W zwigzku z ogtoszonym zapytaniem ofertowym o udzielanie zamoéwienia na ustugi badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych i celowanych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w todzi, prosimy o szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia czyli jakie czynniki szkodliwe lub
uciazliwe, wystepujace na stanowiskach pracy np. pracownik administracji, gospodarczy, pracownik
z uprawnieniami do prowadzenia samochoddw stuzbowych, praca na wysokosci itd.

Badanie wstepne lub okresowe mogg dotyczy¢ réznych stanowisk pracy czyli réznych zagrozen.
Przyktadowg tabele przesytamy w zatgczniku.

Odpowiedz:

Co do zasady, nie stwierdzilismy w MOPS na wystepujacych w naszej strukturze stanowiskach —
narazenia na czynniki szkodliwe. Badania celowane sg potrzebne gtéwnie dla potrzeb badania wzroku
pracownikow — czasem zgfaszaja oni pogorszenie wzroku i domagajg sie okularéw od pracodawcy,
a w badaniach okresowych zalecenia pracy w okularach brak — wtedy wysytamy osoby na badania
celowane do okulisty. Robi sie to sporadycznie.

Zamawiajgcy modyfikuje zatacznik nr 2

Zatacznik nr 2 po modyfikacji w zatgczeniu.

Pytanie:

W zaproszeniu w punkcie nr 6 (tabelka) oprocz badan wstepnych, okresowych, kontrolnych sa
réwniez badania celowanie. Natomiast te ostatnie badania nie zostaty uwzglednione w cenniku
badan- brak liczby badan.

Interesujg Nas jeszcze jakie sy narazenia na stanowiskach.
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