[bookmark: _GoBack]OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

[bookmark: _Hlk124508640]1.Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie zajęć warsztatowo-edukacyjnych, mających na celu wsparcie pracowników MOPS, w wykonywaniu zadań związanych z pomocą uchodźcom z Ukrainy, szczególnie dzieciom, poprzez udzielanie wsparcia w integracji i budowaniu poczucia bezpieczeństwa 
w miejscu zasiedlenia.
2.Celem szkolenia  jest zwiększenie wiedzy pracowników w zakresie wsparcia dzieci i rodzin uchodźców 
z Ukrainy związanych z ochroną przed dyskryminacją i przemocą w kraju zasiedlenia przez wzmocnienie kompetencji zawodowych pracowników w związku z obsługą osób uchodźczych, wyposażenie w wiedzę i umiejętności niezbędne do zachowania równowagi wewnętrznej i dobrostanu psychicznego 
w trudnych warunkach pracy z osobami doświadczającymi traumy wojennej; pogłębienie 
i ustrukturyzowanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie, z uwzględnieniem różnic kulturowych 
w niesieniu wsparcia dzieciom i ich rodzinom, uchodźców wojennych.

3. Termin wykonania zamówienia 
Od  dnia podpisania umowy, najpóźniej do dnia 17.03.2023 r.  oraz, że w tym terminie szkolenie zostanie zakończone i rozliczone pod względem finansowym (zostanie dostarczona faktura do siedziby Zamawiającego);
  
[bookmark: _Hlk122514901]4. Organizator szkolenia: 
dostarcza od 3 do 5 tematów szkolenia wraz z opisem poruszanych zagadnień (harmonogram szkolenia).
5.Organizacja szkolenia:
5.1. Zajęcia warsztatowo-edukacyjne odbywać się będą kilka razy w miesiącu od dnia podpisania umowy najpóźniej do 17 marca 2023 r.
5.2. Realizator zajęć warsztatowo-edukacyjnych proponuje od 3 do 5 tematów szkolenia związanego 
z tematyką: 
-Rozpoznawanie i reagowanie na zachowania agresywne, przemoc i dyskryminację dzieci i ich rodzin będących uchodźcami (szczególnie z Ukrainy).
-Rozpoznawanie i przeciwdziałanie zjawisku przemocy domowej i zachowań identyfikowanych jako przemoc, agresja i zaniedbanie, w tym alienacja rodzicielska i inne przejawy zachowań agresywnych ze szczególnym uwzględnieniem rozpoznania sytuacji  dziecka uchodźczego. Przedstawienie sposobów rozpoznawania, przeciwdziałania i reagowania.
- Rozpoznawanie i przeciwdziałanie zjawisku dyskryminacji osób dzieci i osób dorosłych,  uchodźców 
z Ukrainy,  m.in.: z uwagi na płeć, narodowość, tożsamość seksualną, wiek, poziom zamożności, niepełnosprawność i in. Pomoc w zrozumieniu zjawiska dyskryminacji ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji dziecka uchodźczego.

5.3. Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiającemu Agendę szkolenia zawierający w szczególności rozbicie na poszczególne tematy zajęć (od 3 do 5 tematów zajęć), dni i godziny zajęć, miejsce zajęć i przedstawi do akceptacji Zamawiającemu. Wyznaczone terminy będą wykorzystane do przeprowadzenia rekrutacji pracowników MOPS na zaplanowane szkolenia. Uczestnik zajęć może wziąć udział w kilku grupach tematycznych, zależnie od zapotrzebowania.

5.4. Jeśli realizator szkolenia będzie planował dostarczyć uczestnikom szkolenia materiały informacyjne/szkoleniowe, dostarcza przygotowane materiały opatrzone logo UNICEF  w ciągu 7 dni od dnia podpisania umowy (logo dostarczy Zleceniodawca w formie pliku), celem akceptacji materiałów przez UNICEF. Szkolenie finansowane jest ze środków UNICEF, dlatego taka informacja musi być zawarta w materiałach edukacyjnych dostarczana uczestnikom zajęć wraz z logo UNICEF.
5.5.Wykonawca szkolenia przeprowadzi 8 spotkań warsztatowo-edukacyjnych, z których jedno trwa 3 godziny zegarowe z jedną przerwą kawową w skład której wejdą: ciepłe i zimne napoje oraz przekąski w formie słodkiej i słonej.

5.6.Wykonawca szkolenia otrzyma od zamawiającego imienną listę osób mających uczestniczyć w szkoleniu w wyznaczonym terminie.
5.7. Zajęcia warsztatowo-edukacyjne muszą zostać przeprowadzone w godzinach 8 00-16 00 w dni robocze.

5.8. Organizator zajęć zapewnia salę na terenie miasta Łodzi z dogodnym dojazdem środkami komunikacji miejskiej oraz nie dopuszcza usytuowania sal szkoleniowych w piwnicach lub suterenach.

5.9. Wykonawca zapewni odpowiednie warunki lokalowe i socjalne, salę dydaktyczną adekwatną do wielkości grupy z osobnymi miejscami dla każdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim oświetleniem, ogrzewaniem i wentylacją, dostępem do toalety i bieżącej wody.
5.10. Zamawiający ma prawo do weryfikacji warunków, w których ma odbyć się szkolenie;

5.11. Zamawiający ma prawo żądać zmiany sali, jeśli uzna że nie spełnia ona wymogów określonych 
w ogłoszeniu.
5.12.Wykonawca szkolenia otrzyma od zamawiającego imienną listę osób mających uczestniczyć w szkoleniu w wyznaczonym terminie. 

5.13. Wykonawca szkolenia dostarczy Zleceniodawcy po przeprowadzonym cyklu szkoleń: 
-imienne listy obecności ze wskazaniem tematu szkolenia;
-dokumentacja fotograficzna prowadzonych zajęć, z pominięciem wizerunku twarzy uczestników szkolenia w formie pliku.
5.14 Zajęcia mogą odbyć się także on-line, jeśli pracownicy MOPS zadeklarują taką formę uczestnictwa w warsztatach edukacyjnych. 
5.15. Zajęcia muszą być prowadzone w języku polskim.



