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UMOWA NF ..ceeveevenenneens (wzor)

zawarta w dniu ... r. pomiedzy: Miastem +tddz, ul. Piotrkowska 104 90-926 +t4dz
NIP 725002 89 02 w ramach, ktérego dziata Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi
ul. Ks. Skorupki 21, zwany dalej ,,Zamawiajgcym”, ktdry reprezentuje:

Pan tukasz Kucharski - Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi dziatajgcy na podstawie
udzielonego  petnomocnictwa  Prezydenta  Miasta  todzi  Zarzadzeniem nr  4620/VIII/20
z dnia 20 lipca 2020 roku.

a

reprezentowanym PIZEZ e e e e et ea et et e et et be st sbeeae e s
zwanym dalej Wykonawcg, wytonionym w trybie zapytania ofertowego, gdzie zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 1
ustawy - Prawo Zamodwien Publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019. (t. j Dz. U. 2 2022 r., poz. 1710 ze zm.) przepisy
niniejszej ustawy nie majg zastosowania, zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci.

§1
[Przedmiot Umowy]
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje wykonanie ustugi polegajacej na konserwacji oraz
naprawach urzadzen:

a) wozka widtowego STILL udzwig Q = 2.500 kg, nr ewidencyjny: N4714005583 znajdujgcego sie
w Hali Sportowej MOSIR przy ul. ks. Skorupki 21 w todzi, zakres konserwacji okreslono
Opisie Istotnych Warunkéw Zamowienia;

b) podestu ruchomego,  samojezdnego RUTHMANN udzwig Q= 200 kg,
nr ewidencyjny: 3714001960 znajdujgcego sie w Hali Sportowej MOSIR przy
ul. ks. Skorupki 21 w todzi, zakres konserwacji okreslono w zatgczniku nr 1, zakres konserwacji
okreslono Opisie Istotnych Warunkéw Zaméwienia;

[Termin realizacji umowy]
Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 30 czerwca 2024 r.

§3
[Warunki realizacji umowy]

1. Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z warunkami realizacji przedmiotu Umowy zawartymi w Opisie
istotnych warunkow zamoéwienia — OIWZ.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada niezbedne uprawnienia do wykonania zleconych prac
i zobowigzuje sie do utrzymania sprawnosci eksploatacyjnej urzadzen zgodnie z dokumentacjg
techniczno-ruchowsg i aktualnymi przepisami Urzedu Dozoru Technicznego.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien o ktorych mowa w ustepie powyzej,
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustug, o ktérych mowa w OIWZ w terminach okreslonych
W hiniejszej Umowie.

5. Wykonawca nie moze zleci¢ wykonania niniejszej umowy lub czesci prac zwigzanych z wykonaniem
niniejszej umowy, osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajgcego w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§4
[Wynagrodzenie Wykonawcy]
1. Optata za przeglad i konserwacje bedzie wynosita:
a) za 1 przeglad i konserwacje wodzka widtowego STILL — w wysokosSci ........... zt brutto



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

(stownie: ................ ztotych) w tym nalezny podatek Vat............ W WysokosCi ....cuevenee. zt

(stownie: ......c......... ztotych).

b) za 1 przeglad i konserwacje podestu ruchomego, samojezdnego RUTHMANN — w wysokosci
.............. zt brutto (stownie: ................ztotych) w tym nalezny podatek Vat...........w wysokosci
............... zt (stownie: ................ztotych).

Za wykonanie dokumentacji dotyczacej stopnia wykorzystania resurséw urzadzen wymienionych
w § 5 ust. 7, w wysokosCi ................ zt brutto (stownie: ..............ztotych) w tym nalezny podatek
Vat............ W WYSOKOSCi ............... zt (stownie: ................ ztotych).

taczna kwota umowy wyniesie nie wiecej niz ................. zt brutto (stownie: ................ ztotych) w tym
nalezny podatek Vat............ W WYSOKOSCi ......cuue... zt (stownie: ................ztotych).

Naleznos¢ bedzie regulowana w formie przelewu na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy
w ciggu 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego faktury, wystawionej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszej umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rezygnacji z konserwacji urzadzen, ktére zostang wytgczone
z eksploatacji, w czasie trwania umowy. Jednoczesnie wynagrodzenie za przeglad i konserwacje
zostanie pomniejszone o wartos$¢ wynagrodzenia za dane urzadzenie/ urzadzenia.
Strony ustalajg, ze dniem zaptaty wynagrodzenia dla wykonawcy bedzie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajacego.
Podstawg do wystawienia faktury jest potwierdzenie wykonania robét przez Zleceniodawce, ktdre
zostaty odnotowane w kartach konserwacji urzadzen i stanowig dokumentacje z wykonania czynnosci
konserwacyjnych.
Faktury miedzy stronami bedg wystawiane z nastepujgcymi danymi:
- nabywca: Miasto tédz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, NIP 7250028902
- odbiorca faktury: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. ks. Skorupki 21, 90-532 tddz.
Wszelkg korespondencje dotyczaca niniejszej umowy nalezy kierowac na adres:
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. ks. Skorupki 21, 90-532 £6dz
Wykonawca ma mozliwosé przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej faktury elektronicznej
w rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu.
W przypadku, gdy Wykonawca skorzysta z mozliwosci przestania ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej, wowczas zobowigzany jest do skorzystania z Platformy Elektronicznego Fakturowania
udostepnionej na stronie internetowej https://efaktura.gov.pl
Zasady zwigzane z wystawianiem ustrukturyzowanych faktur elektronicznych i innych
ustrukturyzowanych dokumentéw okresla ustawa o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz.U. 2018 p0z.2191 oraz akty wykonawcze)
W przypadku gdy Wykonawca korzysta z ustug brokera Infinite IT Solutions, wpisujac dane nabywcy:

a) w sekcji NIP nalezy wpisa¢ NIP Miasta £6dz: 7250028902,

b) jako typ numeru PEPPOL nalezy wybraé NIP,

c) w polu numer PEPPOL nalezy wpisaé NIP wtasny MOSIR: 7272758393
W przypadku, gdy Wykonaweca korzysta z ustug brokera PEFexpert, wpisujgc dane nabywcy

a) w sekcji Identyfikator podatkowy nalezy wpisa¢ NIP Miasta £6dz: 7250028902

b) jako Rodzaj adresu PEF nalezy wybrac NIP

c) w polu numer adresu PEF nalezy wpisa¢ NIP wiasny MOSIR: 7272758393
W obu ww. przypadkach sekcja Odbiorca powinna by¢ wypetniona zgodnie z miejscem
dostawy/odbioru towaru/ustugi.
Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o wystawieniu faktury na Platformie
Elektronicznego Fakturowania na ponizszego maila: sekretariat@maosir.lodz.pl
W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpi¢ zaptata
wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotdw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie.
Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu
lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako



opdéznienie Zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie beda
naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§5
[Zobowiazania i odpowiedzialnos¢ Wykonawcy]

Wykonawca zobowigzany jest do:

1.

Przestrzegania w ramach wykonywanych prac konserwacyjnych obowigzujacych przepiséow
i norm, a w szczegélnosci ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. z 2022 r. poz.
1514 ze zm.) oraz z rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia
30 pazdziernika 2018 r. w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie
eksploatacji, napraw i modernizacji urzadzen transportu bliskiego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2176).
Wykonywania zobowigzan wynikajacych z postanowien zawartych w OIWZ Umowy przez osoby
posiadajgce aktualne, wymagane prawem swiadectwa kwalifikacyjne.
Wykonywania konserwacji raz w miesigcu nie rzadziej niz co 30 dni, w okresie od lipca 2023 r. do
czerwca 2024 r. oraz wpisywania konserwacji do karty konserwacji urzgdzenia. Zamawiajgcy wymaga
wykonanie drugiego przegladu w danym miesigcu przy zachowaniu maksymalnego 30 — dniowego
odstepu pomiedzy przeglagdami —w przypadku przekroczenia odstepu 30 — dniowego.
Wykonywac¢ konserwacje i przeglady nalezy w dniach i godzinach pracy Zamawiajgcego tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8 — 16.
Poinformowania Zamawiajgcego na dwa dni przed o przystgpieniu do realizacji konserwacji.
Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z obowigzujgcymi normami, przepisami prawa
(w szczegdlnosci BHP, przepisami przeciwpozarowymi),
Wykonania dokumentacji dotyczacej stopnia wykorzystania resursu urzadzen:

a) wozka widtowego STILL, nr ewidencyjny: N4714005583

b) podestu ruchomego, samojezdnego RUTHMANN, nr ewidencyjny: 3714001960

§6
[Naprawy i remonty]
Strony zgodnie ustalajg, ze naprawy i remonty urzadzen bedy wykonywane po uzgodnieniu
z Zamawiajgcym zakresu robdt, wysokosci wynagrodzenia i po wystawieniu przez niego odrebnego
zlecenia.
Naleznos¢ za wykonang naprawe lub remont bedzie regulowana na podstawie wystawionej przez
Wykonawce faktury w terminie 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury.

§7
[Nadzér nad realizacja Umowy]
Przedstawicielem Zamawiajgcego upowaznionym do kontaktowania sie z Wykonawca w sprawach
dotyczacych wykonania przedmiotu umowy jest:
Emilia Zwolinska, tel. 42 27 21 412, e-mail: e.zwolinska@mosir.lodz.pl
Do reprezentowania Wykonawcy w sprawach dotyczacych przedmiotu umowy jest upowazniony:

§8
[Kary umowne]
Strony postanawiajg, ze za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy przez Wykonawce
naliczane zostang kary umowne.
Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych. Ustala sie kary umowne
w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

a) Za niewykonanie w okresie miesigca konserwacji z wpisem do karty konserwacji urzadzenia
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 75 % wynagrodzenia
miesiecznego brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lit. a) i § 4 ust. 1 lit. b) za kazdy miesigc bez
wykonania czynnosci konserwacyjnych (liczone za kazde urzadzenie osobno).

b) Za niewykonanie dokumentacji dotyczacej stopnia wykorzystania resurséw urzadzen



wymienionych w § 5 ust. 7, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci
150 % wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 2 (liczone za kazde urzadzenie
osobno)
c) Za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢
Wykonawca — w wysokosci 25 % wynagrodzenia umownego brutto o ktérym mowa w § 4
ust. 3;
d) Zaodstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢

Wykonawca — w wysokosci 25 % wynagrodzenia umownego brutto o ktérym mowa w § 4
ust. 3.

taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczyé 30 % catkowitego wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy na podstawie niniejszej Umowy. Jezeli wysokos¢ poniesionej szkody przez

Zamawiajgcego przewyzsza wysokos¢ kar umownych, wowczas Zamawiajacy moze dochodzi¢ - na

zasadach ogélnych — odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajacego kary.

Strony ustalajg, ze Zamawiajgcemu przystuguje prawo potracenia kwoty naleznych kar umownych

z kwoty wynagrodzenia umownego przystugujgcego Wykonawcy, poczagwszy od wynagrodzenia

naleznego bezposrednio po wystgpieniu zdarzenia uzasadniajgcego naliczenie kar. Przed dokonaniem

potracen Zamawiajacy zawiadomi pisemnie Wykonawce o wysokosci i podstawie naliczonych kar

umownych. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z wynagrodzenia bez

dodatkowego oswiadczenia ze strony Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, jezeli wysokos¢

poniesionej szkody przekracza wysokos¢ kar umownych.

§9
[Odstapienia od Umowy]

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ ograniczenia zakresu umowy w przypadku ustania tytutu
prawnego do urzadzen Ilub wylaczenia ich z eksploatacji urzadzen w czasie trwania umowy.
Jednoczesnie miesieczne wynagrodzenie zostanie pomniejszone o wartos¢ wynagrodzenia za
konserwacje urzadzen/ urzadzenia. Ograniczenie to nie rodzi po stronie Wykonawcy jakichkolwiek
roszczen odszkodowawczych lub o zaptate.

Zamawiajgcy poza przypadkami przewidzianymi w Kodeksie cywilnym bedzie miat prawo odstgpi¢ od
Umowy w przypadkach:

a) Jezeli Wykonawca opoznia sie z rozpoczeciem wykonywania lub wykonczenia przedmiotu
Umowy tak dalece, ze nie jest prawdopodobne aby zdotat go ukorczy¢ w czasie umdwionym
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy przed uptywem terminu wykonania Umowy
w terminie 14 dni.

b) W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy —
odstgpienie od Umowy moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach.

c) Odstgpi¢ od umowy w catosci lub czesci w sytuacji gdy Wykonawca wykonuje obowigzki przez
osoby nieposiadajgce wymaganych umowag uprawnien, certyfikatow. Termin do odstgpienia
w tym przypadku wynosi 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o wykonania obowigzku przez
osoby nie posiadajgce wymaganych uprawnien, certyfikatow.

§10

[Postanowienia koncowe]
Zamawiajgcy oswiadcza, iz posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu zapisdw ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych
(t.j. Dz. Uz 2022 r. poz. 893 ze zm.).
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy za wyjatkiem pod rygorem niewaznosci, wymagajg formy
pisemnej i potwierdzenia ich przyjecia przez obie strony.
Umowa obowigzuje strony od 1 lipca 2023 .
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 30 pazdziernika 2018



r. w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji, napraw
i modernizacji urzadzen transportu bliskiego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2176) oraz ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1514)

Spory mogace powsta¢ w wyniku realizacji niniejszej Umowy rozstrzygnie Sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy strony zobowigzujg sie do wspdtpracy w zakresie przestrzegania
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz p.poz. Koordynatorem dziatajgcym w imieniu pracodawcy,
na ktdrego terenie beda prowadzone prace, o ktdrych mowa w niniejszej umowie, jest pracownik
wskazany w porozumieniu BHP. W tym celu Wykonawca zawrze Porozumieniem o wspodtpracy
pracodawcéw stanowigce zatgcznik nr 4 do Umowy.

Informacje o zasadach przetwarzania danych zawarte sg w zatgczniku nr 2 stanowigcym integralna
czes¢ Umowy.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

W przypadku zmiany adresu podanego przez Wykonawce w niniejszej umowie, strony zobowigzuja
sie powiadomié o zaistniatej sytuacji drugg strone umowy.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna z art. 13 RODO.

Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna z art. 14 RODO.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie wykonawcy dot. art. 14 RODO.
Zatgcznik nr 4 - Uprawnienia do wykonywania prac konserwacyjnych.
Zatgcznik nr 5 - Porozumienie o wspotpracy pracodawcow.

vk wnN

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji, z siedzibg
w todzi 90- 532, ul. ks. Skorupki 21, tel.: +48 (42) 272 14 04, e-mail: sekretariat@mosir.lodz.pl (dalej:
Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac po-
przez e-mail: iod@mosir.lodz.pl, sekretariat@mosir.lodz.pl lub listownie na adres: Miejski Osrodek

Sportu i Rekreacji, 90- 532 £ddz, ul. ks. Skorupki 21, we wszystkich sprawach dotyczacych przetwa-
rzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b. art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze oraz utatwieniu komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom i osobom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym uprawnionym do uzyskania
informacji publicznej, podmiotom z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarza-
nia danych, osobom ktére wykazg prawnie uzasadnione interesy, a ponadto odbiorcom danych w
rozumieniu przepisdw o ochronie danych osobowych, m.in. podmiotom swiadczgcym ustugi pocz-
towe, ustugi informatyczne, a w przypadku zwarcia umowy réwniez podmiotom swiadczgcym ustugi
bankowe.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku prawnego cia-
Z3cego na administratorze, okresu wspétpracy, okresu dochodzenia roszczen - przez czas okreslony
w przepisach prawa.

6. Przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia, a takze
prawo ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych i
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, na podstawie szczegdlnych regulacji
prawnych, w tym umdéw miedzynarodowych.

8. Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

dla przedstawicieli Wykonawcy
wpisanych do umowy jako osoby uprawnione do kontaktu w zwigzku z realizacjg umowy

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, z siedzibg
w todzi 90- 532, ul. ks. Skorupki 21, tel.: +48 (42) 272 14 04, e-mail: sekretariat@mosir.lodz.pl (dalej:
Administrator).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Panig, z ktérym moze sie Pani/Pan skontakto-
wacé poprzez e- mail:iod@mosir.lodz.pl, sekretariat@mosir.lodz.pl lub listownie na adres: Miejski

Osrodek Sportu i Rekreacji, 90- 532 £ddz, ul. ks. Skorupki 21, we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora oraz korzystania z praw zwigza-
nych z przetwarzaniem danych.

3. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych: np. imie i nazwisko, numer do-
kumentu potwierdzajgcego tozsamosé, adres, numer telefonu, adres e-mail.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — tj. prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajgcy na dziataniach zwigzanych z ustaleniem warunkéw zawarcia
umowy z kontrahentem oraz utatwieniu komunikacji zwigzanej z jej wykonaniem,
a takze ustaleniem osdb odpowiedzialnych za realizacje i uprawnionych do kontaktéw w ramach
wykonywania umowy.

5. Panstwa dane zostaty pozyskane przez Administratora od [nalezy wskazac Zrédfo pochodzenia da-
nych. Jezeli dane pochodzq ze Zrddet publicznie dostepnych, nalezy o tym poinformowac. W tym przy-
padku dane pozyskane zostanqg od kontrahenta, ktory podat w umowie dane osobowe przedstawi-
cieli do kontaktu]

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzy-
mania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmiotom z ktérymi administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych lub osobom ktdre wykazg prawnie uzasadnione interesy,
a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisdw o ochronie danych osobowych, m.in. pod-
miotom $wiadczgcym ustugi pocztowe, ustugi informatyczne. [nalezy wymieni¢ podmioty lub kate-
gorie podmiotdw, ktorym sq przekazywane dane osobowe przedstawicieli kontrahentdéw].

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku prawnego cia-
Z3cego na administratorze, okresu wspétpracy, okresu dochodzenia roszczen - przez czas okreslony
w przepisach prawa.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zgdania ich usuniecia, a takze
prawo ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych i
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigza-
nych z Panistwa szczegdlng sytuacja.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, na podstawie szczegdlnych regulacji
prawnych, w tym umdéw miedzynarodowych.

11. Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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12. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O WYPELNIENIU OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO WYNIKAJACEGO Z ART. 14 RODO
WZGLEDEM OSOB FIZYCZNYCH

Oswiadczam, ze wypetnitam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 14 RODO, zgodnie z zapisami w
umowie, wobec 0s6b fizycznych, ktérych dane osobowe przekazatam/em Zamawiajgcemu.

pieczed i podpis Wykonawcy



Zatacznik Nr 5
Porozumienie o wspétpracy pracodawcéw

Porozumienie o wspotpracy pracodawcéw, ktorych pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz o powotaniu koordynatora
ds. BHP

Na podstawie przepisdw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspodtpracy pomiedzy
pracodawcami:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi, ul. Ks. Skorupki 21, 90-532 t6dz, reprezentowanym przez:
tukasza Kucharskiego — Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi

a

Przedsiebiorstwem.......ccccevviveneeceiieciennienans REGON:. ...ttt , NIP ettt
FEPreZENTOWANYM PIZEZ ...c.veveereveereeeereeresreseeeeeesessesesseesesssasessesas

llekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o pracodawcy, rozumie sie przez to obie strony porozumienia.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj.
* Hala Sportowa przy ul. Skorupki 21 w todzi (ZO nr 1)
zwanym dalej miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspdtpracowaé¢ z sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa innym osobom
przebywajacym na terenie obiektu.

83
Pracodawcy powotujg koordynatora ds. BHP zwanej dalej Koordynatorem, ktory sprawowac bedzie nadzér
nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym

w § 1 miejscu pracy, w osobie: Gabriela Domagalska-Btazatek
- dla obiektéw wchodzacych w sktad zespotu nr 1.

§4
Koordynator ds. BHP ma prawo:
1. Przegladu stanu bhp w miejscu wykonywania pracy przez pracownikéw dwdch pracodawcéw;
2. Informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp na kontrolowanych stanowiskach pracy.
3. Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyn lub urzadzen na kontrolowanych stanowiskach
w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;
4, Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem

wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

§5
1. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych
pracownikow.

§6
1. W razie wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku dokona zespot powypadkowy
powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywad sie bedzie z udziatem Koordynatora ds. BHP.

§7

Pracownicy obu Pracodawcéw powinni:



1. Posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie;

2. Posiadac wazne szkolenia okresowe BHP oraz instruktaze odpowiednie do zajmowanych stanowisk;
3. Znac instrukcje obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen;

4, Znac zagrozenia wystepujgce w miejscu wykonywania pracy;

5. Posiadac stosowne kwalifikacje do wykonywania okreslonych prac;

6. Zna¢ witasciwosci i sposoby bezpiecznego stosowania substancji niebezpiecznych, jesli takimi sie
postuguja

7. Umie¢ identyfikowac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy

i ograniczac ich oddziatywanie na otoczenie.

§8
Obowigzkiem Pracodawcy, na terenie ktdrego prace sie odbywaja, jest przekazanie drugiemu Pracodawcy
informacji o zagrozeniach wystepujgcych w miejscu wspdlnej pracy oraz poinformowanie o osobach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikéw.

§9
Obowigzkiem Pracodawcy wykonujgcego prace na terenie drugiego pracodawcy jest:
1. Przekazanie Koordynatorowi ds. BHP wykazu pracownikdw, ktérzy bedg wykonywac prace oraz dane
osoby nadzorujacej ich prace;
2. Umozliwienie  koordynatorowi dostepu do stanowisk pracy, wgladu do instrukcji
uzytkowanych maszyn i urzadzen oraz dokumentacji szkolen pracownikow;
3. Informowanie Koordynatora ds. BHP o stosowanych substancjach niebezpiecznych przechowywanych
na terenie Pracodawcy zlecajgcego.

8§10
1. Zatgcznikiem do niniejszego porozumienia jest , Instrukcja dla firm zewnetrznych”.
2. Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

8§11
Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pracodawcow i

jeden dla Koordynatora ds. BHP.

8§12

Pracodawca Pracodawca

Przyjatem do wiadomosci i stosowania.

Czytelny podpis Koordynatora



Zatacznik do porozumienia o wspoétpracy pracodawcow,

ktérych pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o powotaniu koordynatora ds. BHP

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA DLA FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W £ODZI

Pracownicy firm zewnetrznych swiadczacych ustugi na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji s3 zobowigzani do:

Zgtoszenia koordynatorom ds. BHP rozpoczecia pracy na terenie zaktadu oraz podania listy oséb wykonujgcych
prace na rzecz MOSIR.

Przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie regulamindw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych.
Przestrzegania przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy firmy zewnetrznej:

. muszg posiadac ukoriczone szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz posiadac¢ badania
lekarskie bez przeciwwskazan co do wykonywanej pracy;

. wykonujg prace w odziezy roboczej zapewnionej przez wykonawce;

. pracownicy obstugujgcy urzadzenia elektroenergetyczne, dZwigowe oraz inne prace szczegdlnie
niebezpieczne muszg posiadac stosowne uprawnienia w tym zakresie;

. przed przystgpieniem do pracy pracownicy przechodzg instruktaz z zakresu BHP prowadzony przez

bezposredniego przetozonego z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych w MOSIR tddz.

Kazdy zaistniaty wypadek na terenie przedsiebiorstwa przedstawiciel firmy zewnetrznej niezwtocznie zgtasza
do specjalisty ds. BHP MOSIR.

Prace nalezy wykonywac tak, aby nie stwarzaty zagrozenia dla pracownikéw oraz mienia MOSIR tddz.
maszyny i inne urzadzenia uzywane przez firme zewnetrzng nie mogg stwarzac zagrozenia dla zatrudnionych
pracownikow.

W przypadku stosowania w procesie pracy substancji niebezpiecznych, szkodliwych, przedstawiciel firmy
zewnetrznej musi pisemnie powiadomi¢ specjaliste ds. BHP MOSIR t4dz.

Przed rozpoczeciem prac niebezpiecznych pozarowo przedstawiciel firmy zewnetrznej musi zgtosic
i uzyskac pisemng zgode na wykonanie tych prac od inspektora ds ppoz., oraz kierownika jednostki na ktérej
prace sg wykonywane.

Wszelkie materiaty i surowce stosowane, uzywane w czasie wykonywania pracy muszg by¢ tak utozone
i zabezpieczone aby nie stwarzaty zagrozenia dla ludzi.

Wszelkie odpady powstate z materiatu, surowcéw stosowanych podczas wykonywania prac zagospodarowuje
we wtasnym zakresie firma zewnetrzna.

Miejsca niebezpieczne, otwory technologiczne muszg by¢ tak zabezpieczone aby nie stwarzaty zagrozenia dla
ludzi.

W sytuacjach awaryjnych, zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw stosowac sie do polecen wydawanych
przez upowazniong osobe - specjaliste ds. BHP lub kierownika jednostki, na ktdrej prace sg wykonywane.
Podczas wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych - praca na wysokosci wykonujacy jg pracownicy
powinni posiadaé¢ odpowiedni do rodzaju wykonywanych prac sprzet zabezpieczajgcy przed upadkiem
z wysokosci.

Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczyé miejsce pracy.



