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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zaméwienia

Giéwny kod CPV:

45215000-7 Roboty budowlane w zakresie budowy obiektow budowlanych opieki zdrowotnej
i spotecznej, krematoridw oraz obiektow uzytecznosci publicznej

Dodatkowe kody CPV:

45110000-1 Roboty w zakresie burzenia i rozbiérki obiektow budowlanych; roboty ziemne
45332300-6 Roboty instalacyjne kanalizacyjne

45310000-3 Roboty instalacyjne elektryczne

45400000-1 Roboty wykonczeniowe w zakresie obiektéw budowlanych

1. Przedmiot postepowania: wykonanie robét budowlanych polegajacych na rozbudowie prawe;j
oficyny budynku ,B” Urzedu Miasta todzi przy ul. Piotrkowskiej 104A, na dziatce nr 235/22
i fragmencie dziatki 236/7 w obrebie S-6, o zewnetrzng winde osobowg wraz z niezbedng
infrastrukturg techniczng i zagospodarowaniem terenu.

Do zakresu robét zwigzanych z budowg windy zewnetrznej przylegajacej do scian budyn-kéw
nalezg w szczegoélnosci:

1) zmiana lokalizacji rury spustowej dachu budynku kolidujgcej z planowanym szybem
windy;

2) wigczenie rury spustowej dachu szybu windowego oraz rury spustowej dachu budyn-ku
(wnowej lokalizacji) do kanalizacji ogodlnosptawnej; UWAGA: roboty ziemne wy-
konywaé sposobem recznym.

3) ingerencja w niezbednym zakresie w Sciane zewnetrzng budynku (wykucia i przemu-
rowania) na odpowiednich kondygnacjach dla skomunikowania windy z uktadem ko-
munikacyjnym (holami i korytarzami) na poszczegolnych kondygnacjach budynku;

4) budowa szybu windowego (fundamentu zelbetowego, stalowej konstrukcji szybu oraz jego
aluminiowo-szklanej obudowy);

5) doprowadzenie instalacji elektrycznej zasilania ze stacji trafo do projektowanej windy oraz
przetozenie kabla elektrycznego kolidujacego z budowanym szybem windy;

6) wykonanie dojscia z ptyt granitowych z powierzchni ciggu pieszo-jezdnego do drzwi windy
na poziomie terenu, odtworzenie opasek z kostki kamiennej przy budynku;

7) montaz windy wraz napedem, z przylegtymi instalacjami zasilania i sterowania oraz
odbiorem technicznym windy przez UDT;

8) po wykonanych robotach budowlanych uporzadkowanie terenu, z nawiezieniem
i rozplantowanie ziemi urodzajnej, wykonanie trawnikow i pielegnacja zieleni.
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Szczegotowy opis robdot budowlanych zawiera dokumentacja projektowa (stanowigca

zatgcznik do opisu przedmiotu zamaowienia):

1) ,Projekt budowlany rozbudowy prawej oficyny budynku ,B” Urzedu Miasta todzi
0 zewnetrzng winde osobowg w todzi przy ul. Piotrkowskiej 104A, nr dz. 235/22, obreb S-6”,
sporzadzony w sierpniu 2017 przez Przedsiebiorstwo Projektowania i Realizacji Inwestyc;ji
PRONIL z s. w todzi przy ulicy Wersalskiej 47/75 lok. 704 i zatwierdzony ostateczng
decyzja Prezydenta Miasta todzi wydang 18.10.2017r. za numerem: DAR-UA-
1.2087.2017;

2) informacja dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia - bedaca elementem projektu
budowlanego, sporzadzonego w sierpniu 2017 r.;

3) specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét, sporzadzone w sierpniu 2017 r.;

4) przedmiary robét: budowlanych, instalacji sanitarnych, instalacji elektrycznych -
opracowane w sierpniu 2017 r.;

Uwaga.
Przedmiary robot zawarte w dokumentacji projektowej nalezy ftraktowac jako materiat

pomocniczy, nie bedgcy podstawg opisu przedmiotu zamowienia i obliczenia ceny ryczaftowej
oferty,

2. Okreslenie wymagan zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajagcego czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy:

2.1. Zamawiajacy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, ktérych wykonanie zawiera cechy
stosunku pracy okreslone w art. 22 §1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2.2. Zamawiajacy wymaga, aby czynnosci polegajace na faktycznym wykonywaniu robot
budowlanych zwigzanych z wykonaniem catego zamodwienia, o ile nie sg (bedg) wykonywane
przez dang osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, byty
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace.

2.3. Rodzaj czynnosci (niezbednych do wykonania zamowienia), co do ktérych wykonania
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnoéci pracownika
budowlanego wykonujgcego roboty zwigzane z wykonaniem zamowienia.

2.4. Sposéb dokumentowania zatrudnienia oséb. Zamawiajacy wymaga, aby:

a) Wykonawca najpdzniej w dniu podpisania umowy dostarczyt Zamawiajagcemu wykaz
pracownikow zawierajacy skfad osobowy pracownikow wykonujgcych roboty zwigzane z
wykonaniem zamowienia niezbednych do nalezytego wykonania zamdéwienia,

b) wykaz pracownikow byt aktualizowany na biezaco, tj. za kazdym razem, gdy nastgpi
zmiana personalna w sktadzie osobowym pracownikow na budowie,

c) czynno$ci wskazane w §23 ust. 3 umowy byty wykonywane przez osoby wymienione w

. wykazie pracownikow,
H d) Wykonawca do dostarczanych faktur VAT za wykonane roboty zataczat wykaz osoéb
realizujgcych czynnosci wskazane w §23 ust. 3, zatrudnionych na podstawie umowy

" )‘ f ®o pracg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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Zz minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. - o minimalnym wynagrodzeniu za prace, w czasie
realizacji przedmiotu zamdwienia (jezeli byta zmiana oséb zatrudnionych, podac¢ w jakim
czasie).

2.5. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy, W wyznaczonym pisemnie terminie,

2.6.
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zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie

spetnienia przez Wykonawce, podwykonawce oraz dalszych podwykonawcow wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w ust. 3. Wykonawca jest
zobowigzany do zlozenia na kazde wezwanie Zamawiajacego:

a) oswiadczenia Wykonawcy, podwykonawcy oraz dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego. OsSwiadczenie to powinno zawieraC Ww szczegolnosci doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do Zzlozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
podwykonawce Iub dalszego podwykonawce kopie umowy/uméw o prace 0sob
wykonujgcych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw,
jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 922) oraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w
szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania,

c) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutlu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy; poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczenh, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci, Zamawiajacy

przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej

w wysokosci okredlonej w § 16 umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym

przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu

potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, lub uniemozliwianie kontroli w tym zakresie, traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.
[
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2.7.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

Wykonawce Ilub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrOci¢ sie 0 przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

3. Miejsce wykonania zamoéwienia: todz, ul. Piotrkowska 104A (dziatki numer 235/22 i
fragmencie dziatki 236/7 w obrebie S-6,

Warunki gwarancji i rekojmi za wady: zgodnie z ofertg Wykonawcy lecz nie mniej niz 60
miesiecy, liczac od dnia odbioru korncowego.

Termin wykonania zamoéwienia:
90 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.
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