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Przeanalizowatem dokfadnie rdinice w propozycjach porozumien koriczacych
strzjk terenowych pracownikow socjalnych Miejskiege Osrodka Pomocy Spotecznej
w todzi z proiektow z dnia 26 maja br. oraz 7 czerwca br. oraz podpisany Protokot
Rozbieznosci z 12 kwietnia 2022 r.

1. Gdy rozpoczynali Panstwo strajk, pod koniec kwietnia 2022 r. byta mowa i podawana
przez Panstwo kwota podwyzki w wysokosci 700 zf brutto na kazdy etat miesiecznie -
pojawiato sie to zadanie w prowadzenych rozmowach | w Panstwa wypowiedziach
medialnych.

W proiekcie porozumienia z 26 maja br. jest podana z kolei kwota podwyzki w wysokosci
1.000 zi brutto na kazdy etat miesiecznie. '

Teraz za$ zadacie Panstwo podwyiki wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1.200 zt
bruttc na kazdy etat terenowego pracownika socjalnego miesiecznie, z wyrdwnaniem
od 1 stycznia 2022 r.

Co wigcej, kwota tej podwyzki ma by¢ niezalezna od wyptaconego juz tegorocznego
wzrostu wynagrodzen Srednio o 320 zt brutto miesiecznie wraz z regulaminowg premia
oraz dodatkiem stazowym na podstawie porozumienia podpisanego pomiedzy dyrekcjg
MOPS w todzi a przedstawicielami dwdéch innych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w MOPS w todzi.

2. Zadacie Panstwo wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich terenowych
pracownikow socjalnych do najwyiszego w danej kategorii awansu zawodowego,
a wyrdéwnanie to ma nie by¢ wliczane do wspomniangj wyzej kwoty podwyzki 1.200 zt
brutto na kazdy etat miesiecznie.

Tc zupetnie nowy postulat, ktory pcjawia sie po raz pierwszy w projekcie porozumienia
z 7 czerwca br.




3. Dodatkowo, chcecie Paristwo miesiecznej premii dla kazdego pracownika socjalnego
w wysokosci nie mniejszej niz 20 procent wynagrodzenia zasadniczego, z wyréwnaniem
od 1 stycznia 2022 r. oraz dodatku stazowego wyptacanego od trzeciego roku zatrudnienia
po 3 procent rocznie za kaidy przepracowany rok dla wszystkich terenowych
pracownikdw socjalnych, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 r.

To takze zupetnie nowe postulaty, ktére pojawiaja sie po raz pierwszy w porozumieniu
z czerwca br.

4.0 ile jeszcze w maju zgdaliscie Paristwo wyptaty jednorazowej premii w wysokosci 2.500
zt dla kazdego terenowego pracownika socjalnego za czas strajku, to teraz za czas, kiedy
nie pracowaliécie — chcecie juz po 500 zt za kazdy tydzier strajku!

Poniewaz zaczat sie wiasnie 7 tydzien strajku — zgdacie Pafistwo w nagrodg 3500 ztotych
dla kazdego, a za tydzien bedzie to juz 4000 ztotych na glowe!

5. Terenowym pracownikom socjalnym ma by¢é wyptacana cato$¢ oszczednosci
wynikajacych z absencji pracownika przez nich zastgpowanego. A poza tym terenowym
pracownikom socjalnym obstugujgcym rejony nieobsadzone w zwigzku z odejsciem
z pracy oséb (w tym na emeryture lub rente) ma by¢ wyptacona catos¢ oszczgdnosci
wynikajaca z odejscia z pracy zastepowanego pracownika.

To takze zupetnie nowe postulaty, ktéry pojawiajg sie po raz pierwszy w porozumieniu
z czerwca br.

6. Ale to nie koniec. Zadacie Paristwo gwarancji, by pracodawca zobowigzat sie
do udzielenia urlopu pracownikom socjalnym wracajacym ze strajku, jesli wystgpiag z takim
wnioskiem.

Tym samym chcecie Paristwo gwarancji, by tysigce oséb pozbawionych pomocy przez
Paristwa strajk — nadal tej pomocy nie otrzymato ze wzgledu na Wasze urlopy...

Szanowni Panstwo

Negocjacje — szczegdlnie ptacowe — polegaja na tym, by znalez¢ kompromis, by obie strony
poszty na ustepstwa i wspdlnie znalazty rozwigzanie konfliktu.

Tymczasem po zapoznaniu sie z Pafistwa stanowiskiem z dnia 7 czerwca br. i propozycjami
porozumienia konczacego spdr zbiorowy stwierdzam, Ze Parnstwu absolutnie
na ugodowym kompromisie nie zalezy, co wiecej — nowe propozycje znaczgco odbiegaja
od dotychczasowych, na podstawie ktérych wszczeli Parstwo strajk pozbawiajac
pomocy i opieki najbardziej potrzebujacych mieszkaricéw todzi.

W opinii Wydziatu Prawnego MOPS, Paristwa obecne postulaty wykraczajg mocno poza
podpisany Protokét Rozbieznoéci, mozna wiec nawet pokusi¢ sie o uznanie strajku
za nielegalny.

W zwigzku z takim podejsciem Paristwa przedstawicieli do rozméw i negocjacji oraz
odrzuceniem porozumienia zaproponowanego przez Miasto — zrywam wszelkie rozmowy
z Panstwa organizacjg zawodowg.



Jednoczesnie dziekuje pozostatym kilkuset pracownikom MOPS, ktérzy nie przystapili
do strajku za prace na rzecz mieszkancow naszego Miasta, a zwigzkom zawodowym,
ktére podpisaty porozumienie z pracodawcy za zrozumienie sytuacji budzetowej,
w jakiej znajduje sie nasze Miasto.
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