Łódź, dnia  11 kwietnia 2019 r.

PROTOKÓŁ 

z dnia 11 kwietnia 2019 r.
z I posiedzenia zespołu roboczego ds. Wieloletniego Programu Współpracy Miasta Lodzi                         z organizacjami pozarzqdowymi na lata 2020-2022, powołanej Zarządzeniem                               Nr 840/VIII/19 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 29 marca 2019 r. 
Przebieg posiedzenia i ustalenia:

Posiedzenie zespołu odbyło w siedzibie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS przy ul. Narutowicza 8/10 w Łodzi. (lista obecności w załączeniu). Przewodniczący przywitał wszystkich zebranych i przeszedł do omówienia i prezentacji sprawozdania z Wieloletniego Programu Współpracy za lata 2016-2018. Przewodniczący przytoczył dane liczbowe z realizacji zadań, wskaźniki i osiągnięte rezultaty, statystyki,                        a także odniósł się do kwestii budżetu, przeprowadzonych konsultacji z NGO oraz wybranych dokumentów opracowanych we współpracy z organizacjami. Mówił także o wprowadzeniu nowych narzędzi partycypacyjnych w okresie realizacji programu oraz wskazał na liczbę zawartych partnerstw. Dyskutowano na temat zadań finansowych i systemu ich zlecania, efektów współpracy niefinansowej, a także o kierunkach współpracy poszczególnych jednostek organizacyjnych miasta z organizacjami pozarządowymi w perspektywie wieloletniej w kontekście ewentualnych zmian w programie. Członkowie zespołu omówili poszczególne formy współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach realizowanych zadań we własnych komórkach organizacyjnych. Przewodniczący wskazał i omówił rozwiązania zawarte w programach współpracy Gdańska, Gdyni i Krakowa.
Podczas dyskusji zaproponowano w przyszłości odejść od uszczegóławiania zadań                w Programie Wieloletnim, który jedynie mógłby wskazać pewne kierunki działań, a Roczny Program traktować jako dokument operacyjny. Dyskutowano o strukturze i kształcie dokumentu pod względem czytelności, uporządkowania i spójności w kontekście min. celów, wskaźników, czy trybu realizacji zadań. Postulowano zebrać zadania wieloletnie i ogólną część dotyczącą kształtu Programu Rocznego przenieść do Programu Wieloletniego. 
Przewodniczący zasugerował by zacząć od wskazania zadań wieloletnich, zastanowić się nad formułą dokumentu, określeniem priorytetów i właściwej jednostki z ewentualnym budżetem na prowadzenie konkretnych działań. 
Na koniec Przewodniczący obiecał przesłać zebrane materiały oraz poprosił                           o wskazanie w poszczególnych wydziałach jakie zadania wieloletnie, realizowane dotychczas w trybie rocznym  byłyby możliwe do zaproponowania w programie w 2019 r. 
Na tym spotkanie zakończono.
Sporządziła

Katarzyna Snarska
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