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ds. roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji
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t6dz postindustrialna

-wysoko rozwiniety sektor ustug nowoczesnych
.przewaga sektora ustugowego nad produkcyjnym
.gospodarka oparta na wiedzy

-wysoki poziom skolaryzacji formalnej w spoteczenstwie
.postepujacy proces decentralizacji spoteczenstwa,
.renesans spotecznosci lokalnej

.urozmaicanie zycia spotecznego

-upodmiotowienie spoteczenstwa

-kreowanie spoteczenstwa otwartego
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Powierzchnia Ltodzi w roku 2013 - 294 km?2




Liczba mieszkancow todzi w latach 1931-2030
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Roznorodnosc¢ spoteczna

zespot widocznych i niewidocznych, wrodzonych i nabytych
cech biologicznych, kulturowych i spoteczno-ekonomicznych,

ktore roznicujq cztonkdw danego spoteczenstwa.



KONSTYTUCIA RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

W trosce o byt i przysztos¢ naszej Ojczyzny (...)
ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa
podstawowe dla panstwa oparte na poszanowaniu wolnosci |
sprawiedliwosci, wspotdziataniu wtadz, dialogu spotecznym oraz
na zasadzie pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia obywateli
i ich wspolnot.

Art. 32

Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do
rownego traktowania przez wtadze publiczne.

Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.



Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Artykut 1
Godnosc¢ ludzka jest nienaruszalna. Musi by¢ szanowana |
chroniona.

Artykut 20
Kazdy jest rowny wobec prawa.

Artykut 21
Zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub swiatopoglad, opinie polityczne
lub wszelkie inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng.



KODEKS PRACY

Art. 18 3a

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w szczegolnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng



CECHY PRAWNIE CHRONIONE

Sformutowanie wywodzace sie z doktryny prawnej bedace
wyrazem przekonania, ze niektore nabyte badz wrodzone
cechy cztowieka (cechy tozsamosci) w szczegolny sposob

narazajq dang osobe Ilub grupy o0s6b na nierowne
traktowanie, czyli dyskryminacje.



Cechy biologiczne

‘RASA, KOLOR SKORY

-WIEK, WZROST, WAGA, KOLOR Wr0OSOW, OCZU,
WYGLAD

-NIEPELNOSPRAWNOSC FIZYCZNA
‘NIEPELNOSPRAWNOSC PSYCHICZNA, INTELEKTUALNA
‘ORIENTACJA SEKSUALNA

PLEC GENETYCZNA, PLEC SPOLECZNA



Cechy kulturowe

-POCHODZENIE ETNICZNE, JEZYK
-NARODOWOSC, OBYWATELSTWO
-POCHODZENIE SPOLECZNE

“WYKSZTALCENIE, WYKONYWANY ZAWOD
RELIGIA, PRZEKONANIA, POGLADY POLITYCZNE
-ZACHOWANIA, NAWYKI



Cechy spoteczno-ekonomiczne

-STAN CYWILNY, POSIADANIE DZIECI
-STATUS SPOLECZNY

‘MIEJSCE ZAMIESZKANIA
‘NIEPELNOSPRAWNOSC SPOLECZNA
-POSIADANY MJATEK, UBOSTWO
*UZALEZNIENIA

-KARALNOSC



PRZYCZYNY DYSKRYMINACII

*PATOLOGIE OSOBOWOSCI

*SPOLECZNY DEFICYT FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI
*PIONOWA I POZIOMA TRANSMISJA ZACHOWAN
*UPRZEDMIOTOWIENIE W RELACJACH

*POCZUCIE WYZSZOSCI

*PODPORZADKOWANIE WPLYWOM SRODOWISKA



PRETEKSTY DZIA*AN DYSKRYMINACYINYCH

DYSKRYMINACIA

[Cechy biologiczne} [Cechy kuIturowe}

[ Cechy spoteczno-ekonomiczne J




Miejsca wystepowania dyskryminacji
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Ukryta dyskryminacia

wysmiewanie i drwiny z pogladéw, religii, pochodzenia, zawodu,
wyksztatcenia, stanu majqtkowego, miejsca zamieszkania, jezyka,
wygladu, koloru skor, stanu zdrowia, pici, preferencji seksualnych,
stanu cywilnego, dzietnosci

odmowa szacunku, ignorowanie, state krytykowanie,
bagatelizowanie osiggniec¢, wyolbrzymianie porazek
wmawianie choroby psychicznej, wywotywanie poczucia winy
wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie
stosowanie grézb, wulgaryzmodw, szantazowanie
molestowanie seksualne

obmowy i pomdwienia, izolacja spoteczna

state telefonowanie, wysytanie sms, maili, listow
nieposzanowanie czasu wolnego pracownika
nieposzanowanie zwyczajoéw religijnych i przekonan sumienia
Sledzenie i podgladanie, czytanie cudzej korespondencji
przegladanie zawartosci komputera, rzeczy osobistych
umysline stawianie niewykonalnych zadan

trolling



Poszanowanie RoOznorodnosci — Rowne Traktowanie

Rowne traktowanie
Oznacza poszanowanie praw i
przekonan kazdego cztowieka,
unikanie wszelkich form
dyskryminacji ze wzgledu na
cechy biologiczne, kulturowe,
spoteczno-ekonomiczne oraz
inne przestanki narazajqce na
zachowania dyskryminacyjne.




ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA W FIRMIE

Swiadome dostrzeganie réznic miedzy ludzmi w organizacji i
poza nigq oraz rozwijanie strategii, dziatan i programoédw,
tworzgcych klimat poszanowania i wykorzystania tych roznic na
rzecz organizaciji.

Celem zarzadzania rdéznorodnoscig jest stworzenie takiego
srodowiska pracy, w ktorym kazdy z interesariuszy niezaleznie od
indywidualizujgcych cech czuje sie szanowany i w ktorym moze w
petni realizowac¢ swodj potencjat, co przyczynia sie do sukcesu
organizacji.

W ten sposob organizacja tqczy cele biznesowe ze spotecznymi,
a wykorzystanie potencjatu réznorodnosci jest elementem
strategii odpowiedzialnego biznesu.



Korzysci z zarzadzania roznorodnoscig w organizacii

.pozyskiwanie niekonwencjonalnych rozwigzan przez
zatrudnienie os6b dotychczas marginalizowanych

.innowacyjnosc¢ rozwigzan na podstawie analizy potrzeb grup
wymagajqcych wsparcia

-bardziej przyjazne srodowisko pracy i wieksze przywigzanie
pracownikow do firmy

.przestrzeganie prawa antydyskryminacyjnego
-poprawa wizerunku oraz reputacji firmy wsrod interesariuszy
.zwiekszenie zaufania do firmy

-budowanie pozytywnej marki



Lodz - historyczna i wspotczesna — byta i jest zréznicowana pod
wieloma wzgledami. Wielowymiarowa réznorodnos¢ spoteczna moze i powinna
wyzwala¢ dziatania niosgce pozytywne efekty zaréwno mieszkancom jak i
gosciom.

Docenienie, zachowanie i wykorzystanie bogactwa réznorodnosci grup i
osOb pozwoli lepiej wykorzysta¢ potencjat wszystkich mieszkancéw todzi,
Zaowocuje rozwojem naszego miasta i stworzeniem nowego wizerunku todzi -
miasta wzajemnego szacunku i tolerancji, dialogu i wspoétdziatania, otwartosci i

zyczliwosci - wyjatkowego miejsca przyjaznego kazdemu cziowiekowi -
~»Ziemi Obiecanej wielu kultur”
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SYGNATARIUSZE

¥ 06dzkiej Deklaracji Poszanowania Roznorodnosci

Wszyscy uczestnicy zycia publicznego I, II i I1II sektora:

.urzedy administracji samorzgdowej i panstwowej

.jednostki organizacyjne podlegte wtadzom samorzgdowym
.szkoty wszystkich szczebli

.placowki ochrony zdrowia

.podmioty prawa gospodarczego

.organizacje pozarzgdowe



todzka Deklaracja Poszanowania Ré6znorodnosci

Uwzgledniajac wielkg tradycje poszanowania
roznorodnosci, dzieki ktorej £odz osiggneta swoj wspaniaty,
pamietny rozwdj, majac na uwadze poszanowanie
roznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac
szczegoblny nacisk na rowne traktowanie kazdego cztowieka
bez wzgledu na cechy biologiczne, kulturowe lub spoteczno-
ekonomiczne oraz inne przestanki narazajgce na
zachowania dyskryminacyjne, deklarujemy poszanowanie
niezbywalnych praw, wolnosci i godnosci kazdego cztowieka
i rowne traktowania wszystkich ludzi w miejscu pracy,
nauki, wypoczynku, w Srodowisku oraz w srodkach
masowego przekazu.

Ponadto deklarujemy dotozenie staran aby objac osoby
narazone na wykluczenie spoteczne Z powodu
niepetnosprawnosci, wieku lub przynaleznosci do innych
kultur i narodéw szczegdlng troska, by zapewnic¢ im w miare
mozliwosci rownos¢ w dostepie do oferowanych przez nas
dobr i ustug.



Lodzka Deklaracja Poszanowania Roznorodnosci

Forma prawna - otwarte partnerstwo
przedstawicieli organizacji zycia gospodarczego i
organizacji pozarzgdowych oraz wtadz
samorzgdowych



Lodzka Deklaracja Poszanowania Roznorodnosci

-Monitorowanie infrastruktury, postaw i zachowan
-Katalog Dobrych Praktyk

.Standard Miejsc Przyjaznych

.System oznakowania miejsc przyjaznych

-Mapa Miejsc Przyjaznych

-Ranking Miejsc Przyjaznych



Kapituta

Lodzkiej Deklaracji Poszanowania Réznorodnosci

Po 3 przedstawicieli kazdego sektora zycia publicznego:
-Urzedu Miasta todzi

-Organizacji gospodarczych

-Organizacji pozarzgdowych



Monitorowanie infrastruktury miejskiej i zachowan

Prowadzenie z wykorzystaniem dobrowolnych
zgtoszen, wolontariuszy, streetworkerow i
organizacji pozarzgdowych statego monitoringu
administracyjnej, ekonomicznej, kulturowej,
sakralnej i sportowej infrastruktury miejskiej oraz
zachowan personelu i osob zatrudnionych pod
katem spetniania standardow miejsc przyjaznych
oraz katalogowanie i rejestrowanie ewentualnych
barier materialnych lub osobowosciowych
utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych rowne
traktowanie wszystkich uprawnionych a takze
rejestrowanie rozwigzan lub zachowan
dyskryminacyjnych.



Katalog Dobrych Praktyk

Opracowanie, prowadzenie i upublicznianie przy
uzyciu internetu, publikacji oraz tradycyjnych i
elektronicznych srodkow masowego przekazu
ogolnodostepnego rejestru rozwigzan stosowanych
w urzedach, przedsiebiorstwach, sklepach,
obiektach kultury, budynkach sakralnych oraz
pozostatych miejscach uzytecznosci publiczne]
utatwiajgcych osobom narazonym na nierowne
traktowanie rownowaznego z wszystkimi
korzystania z dostepnych dobr i ustug.



Standard Miejsc Przyjaznych

Okreslenie i upublicznienie na podstawie
Katalogu Dobrych Praktyk standardow ,Miejsc
Przyjaznych” spetniajagcych warunki szczegolnej
troski o rowne traktowanie osdb narazonych na
jakiekolwiek mozliwe formy dyskryminacji



System oznakowania miejsc przyjaznych

Wprowadzenie tagow kolorystycznych w postaci barwnych wlepek:

Miejsce przyjazne dla obcokrajowcow

Miejsce przyjazne dla niepetnosprawnych

Miejsce przyjazne dla matych dzieci

Miejsce przyjazne dla seniorow




Mapa Miejsc Przyjaznych

Prowadzenie interaktywnej wersji elektronicznej
oraz wersji tradycyjnej planu miasta z
zaznaczonymi przy uzyciu tagow kolorystycznych
Miejsc Przyjaznych dla okreslonych grup z
uwzglednieniem rodzajow dostepnych w tych
miejscach dobr i ustug



Ranking Miejsc Przyjaznych

Na podstawie monitoringu poszanowania
roznorodnosci promowanie, reklamowanie |
upublicznianie sygnatariuszy £tDPR ktorzy w
najwiekszym stopniu przyczyniajq sie do
dobrostanu spoteczenstwa poprzez dbatosc o
zapewnienie rownych szans dla wszystkich

Interesariuszy



KORZYSCI z todzkiej Karty Poszanowania Réznorodnosci

Dla sygnatariuszy:

.Promocja i reklama organizacji

.Budowanie i utrwalanie wizerunku organizacji nowoczesnej,
przyjaznej ludziom i spotecznie odpowiedzialnej

.Zdobycie nowych klientow i obszardéw dziatania
.Zwiekszenie obrotu gospodarczego i zysku

Dla miasta:

.Poprawa wizerunku miasta i jego postrzegania

.Zwiekszenie dobrostanu mieszkancow

.Zwiekszenie atrakcyjnosci migracyjnej

.Zwrocenie uwagi na innowacyjnosc¢ rozwigzania strukturalnego

Dla mieszkancow:

.Zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznego
.Zwiekszenie satysfakcji i dobrostanu
.Zwiekszenie identyfikacji spotecznej
.Zwiekszenie zaangazowania spotecznego




STOWARZYSZENIE POMOCY
OFIAROM PRZESTEPSTW

FENIKS

Piotr Klys

Stowarzyszenie Pomocy

Ofiarom Przestepstw

Feniks

ul. Hipoteczna 27

todz

tel. 60 70 90 436
stowarzyszenie.feniks@gmail.com




