: Stanowisko
e KDO ds. réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminaciji
w zwigzku z przyjeciem przez Rade Miasta Uchwaty Nr LXIX/1754/18 w sprawie
kierunkéw dziatania dla Prezydenta Miasta todzi w zakresie wdrozenia programu
dziatan antydyskryminacyjnych

26 kwietnia 2018 w zwigzku z przyjeciem przez Rade Miasta uchwaty w sprawie
kierunkow dziatania dla Prezydenta Miasta todzi w zakresie wdrozenia programu dziatan
antydyskryminacyjnych odbyto sie posiedzenie KDO ds. réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji z udziatem nowo powotanej Petnomocnik Prezydent Miasta todzi ds.
Réwnego Traktowania — pani Agnieszki Luczak.

KDO ds. RiPD przyjmujgc z satysfakcjg podjete przez RM dziatania na rzecz réwnego
traktowania mieszkancow i oséb przebywajgcych na terenie naszego miasta zwrca uwage
na dwa istotne elementy:

1. Nadzwyczajnie krétki termin opracowania i wdrozenia wieloletniego programu
dziatan antydyskryminacyjnych, ze wzgledu na koniecznos$¢ zintegrowania dziatarh réznych
stuzb dziatajgcych w tym zakresie na terenie miasta (w tym takze mundurowych),
koniecznos¢ przygotowania pogtebionej analizy zaréwno sytuacji obecnej jak i
prognozowanej w zakresie okreslonym w Uchwale oraz zalecane przygotowanie i wdrozenie
rzeczonego programu w trakcie trwajgcego roku budzetowego praktycznie uniemozliwia
wypracowanie rzetelnego i przydatnego programu miejskiej polityki antydyskryminacyjnej.

2. Powofanie Rady ds. Cudzoziemcow i Zapobiegania Ksenofobii ze wzgledu na
kompetencje ustawowe naktadajgce obowigzki prawne nie na samorzady lecz na
administracje wojewddzkg w ocenie KDO jest dziataniem zbednym i wykraczajgcym poza
potrzeby i mozliwosci wtadz samorzadowych. W to miejsce KDO postuluje ewentualne
powofanie Petnomocnika Prezydent miasta ds. Obcokrajowcow.

W podejmowanych dziataniach antydyskryminacyjnych zasadne wydaje sie w ocenie
KDO ds. RiPD jak najdalej idgce scalanie juz istniejgcych inicjatyw oraz ich promowanie
przez np. uwzglednienie w ramach wieloletniej wspotpracy miasta z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym takze poprzez zapewnienie wiekszego dofinansowania konkretnych
dziatan w tym zakresie.

Jednoczesnie KDO ds. RiPD wyraza gotowos¢ aktywnego wspoéttworzenia
wskazanego w Uchwale ,Programu...” we wspotpracy z Petnomocnikiem Prezydent Miasta
todzi ds. Rbwnego Traktowania.

to6dz, 27 kwietnia 2018r.

Przewodniczgcy’KDO ds.
Réznorodnosci i Przecivydziatania Dyskryminacii

W zataczeniu ponizej Uchwata Nr LXIX/1754/18 Rady Miejskiej w todzi z dnia 29 marca 2018


http://bip.uml.lodz.pl/wladze/rada-miejska-w-lodzi/wyszukiwarka-uchwal/?tx_edgelegalacts_legalacts%5BlegalAct%5D=44337&tx_edgelegalacts_legalacts%5Baction%5D=show&tx_edgelegalacts_legalacts%5Bcontroller%5D=LegalAct
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A MERISKA UCHWALA NR LXTX/1754/18
bodzi RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie kierunkéw dzialania dla Prezydenta Miasta L.odzi
w zakresie wdrozenia programu dzialan antydyskryminacyjnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.z 2017 1. poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130), Rada Miejska w L.odzi
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kierunki dzialania dla Prezydenta Miasta Lodzi w zakresie wdrozenia

programu dziatan antydyskryminacyjnych.

§ 2. Rada Miejska w Lodzi zobowigzuje Prezydenta Miasta f.odzi do opracowania

i wdrozenia wieloletniego programu dzialan antydyskryminacyjnych, uwzgledniajacego
w szczegdlnosci: o

1y

2)

3)

4)

1)

3)

wypracowanie narzedzi zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, stan
zdrowia, kolor skory, orientacj¢ psychoseksualng, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢,
przynaleznos$¢ narodowsg i pochodzenie Iub poglady polityczne;

wypracowanie narzedzi zapobiegania agresji stownej lub fizycznej wynikajacej z postaw
dyskryminujacych oraz procedur wsparcia ofiar agresji wynikajacej z dyskryminacji;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szkotach z zakresu zapobiegania
dyskryminacji; _

kampani¢ spoteczng ksztattujaca i wzmacniajacg postawy tolerancji, zrozumienia
iintegracji o0sOb narazonych na dyskryminacje jako element usuwania barier
utrudniajgcych cudzoziemcom codzienne korzystanie z ushug publicznych i wlaczenie
w zycie miejskiej spolecznosci.

§ 3. Rada Miejska w L.odzi postuluje:
podpisanie Karty Roznorodnosci;
powotanie Rady ds. Cudzoziemcéw i Zapobiegania Ksenofobii jako specjalistycznego
ciala doradczego w tym zakresie dla wladz Miasta;
wzmocnienie wspdlpracy z Komisjg Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci
i Przeciwdziatania Dyskryminacji.

§ 4. Zaleca si¢ opracowanie 1 realizacje programu wskazanego w § 2 we wspolpracy

z organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi sie¢ problemami dyskryminacji, w tym
z Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci i Przeciwdziatania Dyskryminacii,
przy wspdlpracy z Radg ds. Cudzoziemcow 1 Zapobiegania Ksenofobii.

§ 5. Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta ¥.0dzi do opracowania programu wskazanego

w § 2 niniejszej uchwaly do dnia 30 czerwca 2018 roku.
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§ 6. Zobowigzuje si¢ Prezydenta Miasta Lodzi do przedstawiania Radzie Migjskiej
w Lodzi sprawozdania z realizacji uchwaty corocznie do dnia 30 wrzesnia.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

T Przewodniczacy
-2iV&e . Rady Miejskiej w Lodzi
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