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z dziatalnosci Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci i
Przeciwdziatania Dyskryminacji w roku 2012

Pierwsze spotkanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych podejmujgcych
tematyke zwigzang z dyskryminacjg, nierbwnym traktowaniem, zagrozeniem
wykluczeniem spotecznym odbyto sie z inicjatywy Petnomocniczki Prezydenta miasta
todzi ds. Réwnego Traktowania w celu zainicjowania projektu ,Réwnos¢ i R6znos¢” i
przygotowania konferencji o tej tematyce na kwiecien 2012r.

Podczas prac przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktorzy nastepnie
ztozyli deklaracje utworzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego opracowali
systematyke obszaréw dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na zréznicowanie cech
biologicznych, spotecznych, kulturowych i ekonomicznych.

Kolejnym dziataniem byto utworzenie katalogu form dyskryminacji i przemocy
wyzwalanej w powyzszych obszarach.

Waznym elementem bylo wskazanie barier przyczyniajgcych sie do
zagrozenia wykluczeniem - infrastrukturalnych, srodowiskowych, spotecznych oraz
informacyjnych.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wspélnie z Petnomocniczkg
Prezydenta Miasta ds. Rownego Traktowania zorganizowali w dniu 23 kwietnia
2012r. Konferencje ,R6znos¢ i Rbwnos¢” oraz opracowali stownik wybranych poje¢ z
zakresu polityki spotecznej i antydyskryminacyjnej.

Z inicjatywy zarzaddédw Stowarzyszenia Pomocy Ofiarom Przestepstw i
Wypadkoéw Drogowych ,Feniks”, Fundacji Studiéw Afrykanskich ,Instytut Afrykanski”,
Stowarzyszenia ,Absolwent”’, Fundacji , Nasze Zoo”, Stowarzyszenia ,Nasza Galeria”
oraz Stowarzyszenia ,Kobiety.Lodz.plI” w sierpniu 2012r, zwrdécono sie z wnioskiem
do Prezydent miasta todzi o powotanie Komisji Dialogu Obywatelskiego ds.
Ro6znorodnoéci i Przeciwdziatania Dyskryminacji przy Wydziale Spraw Obywatelskich
UML.

Zarzadzaniem nr 2920/V1/12 Prezydent miasta £odzi z dnia 31 sierpnia 2012 r.
zostata utworzona Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Réznorodnosci i
Przeciwdziatania Dyskryminacji przy Wydziale Spraw Obywatelskich UML, w sktad
ktorej poza przedstawicielami wymienionych organizacji pozarzadowych zostali
oddelegowani pracownicy WSO UML — p. Bogumita Stawicka, p. Katarzyna Snarska i
p. Luiza Szaler.

19 wrzes$nia 2012r. podczas pierwszego formalnego posiedzenia KDO ds.
RiPd przyjeto Regulamin Pracy Komisji oraz wytoniono prezydium Komisji w
sktadzie:

- Przewodniczacy — Piotr Klys, Stowarzyszenie Feniks

- Z-ca Przewodniczacego — Maria Sajenczuk, Fundacja ,Instytut Afrykanski’

- Sekretarz — Bartosz Michalak, Fundacja ,Nasze Zoo”



Jednoczesnie podjeto decyzje, ze KDO pracowac bedzie na cotygodniowych
spotkaniach nieformalnych oraz w kazdag ostatnig Srode miesigca na posiedzeniach
formalnych.

— 26 wrzesnia 2012r. KDO zorganizowata w UML konferencje prasowa,
podczas ktérej przedstawiono publicznie KDO, jej kompetencje, obszar
zainteresowan i formy dziatania.

— 03 pazdziernika 2012r. przedstawiciele KDO uczestniczyli w konferencji
,Réwne traktowanie standardem dobrego rzadzenia” zorganizowanej w
todzi przez Petnomocnika Rzgdu RP ds. Réwnego Traktowania.

— 05 pazdziernika 2012r. Przewodniczacy KDO brat udziat w konferencji
zorganizowanej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrbw w sprawie
nowelizacji kodeksu karnego oraz kodeksu postepowania karnego w
zakresie $cigania gwattu z urzedu.

— 22 pazdziernika 2012r. Przewodniczacy KDO uczestniczyt w
konsultacjach spotecznych projektu aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa tdédzkiego na lata 2007-2020 organizowanych przez
Urzad Marszatkowski w todzi.

— 26 listopada 2012r. z inicjatywy KDO we wspotpracy z Petnomocniczkg
Prezydent miasta todzi ds. Réwnego Traktowania. zorganizowana
zostata Konferencja poswiecona przemocy wobec kobiet pt. ,Mam
dos¢!” w ramach ogélnoswiatowej kampanii ,16 Dni Przeciw Przemocy.

— 09-10 grudnia 2012r. przedstawiciele KDO brali udziat w Konferencji
podsumowujacej cykl 20 konferencji regionalnych poswieconych polityce
réownosci zorganizowanej w Gdansku przez Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania.

— 12 grudnia 2012r. deklaracje przystgpienia do KDO ztozyto
Stowarzyszenie ,Europejski Instytut Obywatelski”.

W zwigzku z pracami KDO w roku 2012 cztionkowie Komisji wystepowali
kilkunastokrotnie z jej ramienia w srodkach masowego przekazu.

KDO przyjeta réwniez plan pracy na rok 2013, jako gtébwne wyzwanie
stawiajgc opracowanie i wdrozenie projektu ,todzka Karta Réznorodnosci’ oraz
opracowanie i przeprowadzenie w szkofach podstawowych, gimnazjalnych i srednich
kampanii informacyjnej ,Przeciw przemocy’.

£oédz, 11 lutego 2012 r.

Przewodniczacy KDO



