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Regulamin programu ,,Bursztynowa praktyka”

Celem programu ,,Szmaragdowa praktyka” jest umozliwienie studentom Wydziatu
Zarzadzania 1 Inzynierii Produkcji Politechniki Lodzkiej, udzialu w programie
rozwoju kompetencji pozadanych na rynku pracy.

Uczestnikami programu ,,Szmaragdowa praktyka” sa:

a. wybrane organizacje i instytucje samorzadowe oraz NGO, nazwane
Partnerem programu ,,.Szmaragdowa praktyka”,

b. Wydzial Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki todzkiej nazwany
Koordynatorem programu ,,.Szmaragdowa praktyka”,

c. Studenci Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki todzkiej
nazwani Beneficjentem programu ,,Szmaragdowa praktyka”.

Program ,,Szmaragdowa praktyka” jest przeznaczony dla studentow Wydziatu
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki £.odzkiej uczeszczajacych na semestr
dyplomowy lub wczesniejszy.

Program ,,.Szmaragdowa praktyka” dotyczy wszystkich kierunkow i form studiow
realizowanych na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Lodzkie;j.
Praktyki studenckie realizowane w ramach Programu ,,.Szmaragdowa praktyka” beda
trwaly co najmniej 20 tygodni praktyk i obejmowaly nie mniej niz 325 godzin
praktyk.

Co do zasady program ,,Szmaragdowa praktyka” to praktyki nieodptatne, aczkolwiek
kwestia ewentualnego wynagrodzenia za praktyki pozostaje do indywidualnego
ustalenia pomigdzy Partnerami programu a praktykantami przyjmowanymi na
praktyki. Studenci, ktorzy zrealizuja praktyki w ramach programu ,,.Szmaragdowa
praktyka” ubiegajac si¢ o stypendium naukowe otrzymaja dodatkowe punkty.

Program ,,.Szmaragdowa praktyka” sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a. promocja programu ,.Szmaragdowa praktyka”, ogloszenia o rekrutacji do
programu 1 selekcji kandydatow,

b. realizacja programu ,,Szmaragdowa praktyka”,

zakonczenie programu ,,.Szmaragdowa praktyka”
Etap promocji programu ,Szmaragdowa praktyka”, ogloszenia o rekrutacji do
programu i selekcji kandydatow zawiera:

a. Ustalenie do konca wrzesnia roku poprzedzajacego rozpoczgcie programu
praktyk, limitow oraz warunkow przyjecia Beneficjentow do poszczegdlnych
Partnerow programu,

b. przeprowadzenie akcji promocyjnej przez Partnerow programu do 15
pazdziernika roku poprzedzajacego rozpoczecie programu praktyk — za
koordynacje¢ i promocje akcji ,,Szmaragdowa praktyka” w ramach Wydzialu
odpowiada Koordynator;
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C.

do konca pazdziernika roku poprzedzajacego rozpoczecie programu praktyk,
przeprowadzenie | etapu rekrutacji przez Koordynatora programu;

do 30 listopada roku poprzedzajgcego rozpoczecie programu praktyk,
przeprowadzenie | etapu rekrutacji przez Partnerow programu i ogloszenie
wynikow | etapu rekrutacji;

do 15 grudnia roku poprzedzajagcego rozpoczecie programu praktyk,
przeprowadzenie |l etapu rekrutacji przez Partnerow programu i ogloszenie
wynikow |1 etapu rekrutacji;

10. Etap realizacji programu ,,Szmaragdowa praktyka:

a.

kazdemu Beneficjentowi programu zostanie przydzielony opiekun praktyk
z ramienia Partnerow programu i Koordynatorow programu zwanych dalej
Opiekunami praktyk;

przed przystapieniem do praktyk ustalany jest przez Opiekunow, program
praktyk, umozliwiajacy Beneficjentowi osiagniecie zaktadanych programem
studiow efektow ksztatcenia, okreslane sa warunki umowy o odbyciu praktyk
oraz tworzony jest dziennik praktyk;

Beneficjent zobowigzany jest do udzialu w szkoleniach wyznaczonych przez
Partnera programu;

Partner programu zobowigzany jest do zapoznania Beneficjenta
Z obowigzujacym podczas praktyk zasadami,

w trakcie praktyk Beneficjent zobowigzany jest do systematycznego
uzupehniania dziennika praktyk;

Partner programu jest zobowigzany do przekazywania informacji
Beneficjentowi i Koordynatorowi o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
praktyk nie p6zniej niz w ciggu 3 dni;

w przypadku niewywigzywania si¢ przez Beneficjenta lub Partnera z programu
praktyk lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania strony moga rozwigzaé
umowe o odbyciu praktyk.

11. Etap zakonczenia praktyk :

a.

po zakonczeniu praktyk Partner zobowigzany jest do wystawienia
Beneficjentowi zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz certyfikatu
zawierajacego informacje o realizowanych w ramach praktyk zadaniach oraz
o praktycznych umiejetno$ciach nabytych podczas praktyk przez Beneficjenta;
po zakonczeniu praktyk Beneficjent wraz z Partnerem zobowigzany jest do
wypethienia dokumentacji sprawozdawczej praktyk — zatacznik 1 (formularz
raportowania) i zatacznik 2 (sprawozdanie) i przekaza¢ je do Koordynatora
programu.

12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........................
13. W uzasadnionych przypadkach tre$¢ regulaminu moze ulec zmianie
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14. Aktualna tres¢ regulaminu znajduje si¢ na stronie http://woiz.p.lodz.pl/

15. W sprawach interpretacji zapisoOw i wymagan regulaminowych decyzj¢ podejmuje
Koordynator programu ,,Szmaragdowa praktyka”, po zasiegni¢ciu opinii Partneréw
programul.

16. W sprawach nieuregulowanych obowiazuja przepisy kodeksu cywilnego



