SPRAWOZDANIE Z DZIALAN w ROKU 2016
KDO ds. Polityki Demograficznej i Wspolpracy Miedzypokoleniowej w Lodzi

W latach 2015/2016 do KDO dolaczyly kolejne organizacje. Na koniec roku 2016
Komisje tworzylo 13 organizacji:

1) Stowarzyszenie "Obszary Kultury";

2) Stowarzyszenie Edukacyjne Centrum Integracji Miedzypokoleniowej "Hipokamp";
3) Fundacja 2035;

4) Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego;

5) Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych Polakow;

6) Lodzkie Towarzystwo Alzheimerowskie;

7) Fundacja na Rzecz Os6b Chorych Psychicznie "Mitorzab";

8) Fundacja Rodzice Przysztosci,

9) Spoteczna Krajowa Sie¢ Ratunkowa;

10) Polskie Radio Obywatelskie;

11) Stowarzyszenie LIFE LONG LEARNING;

12) Stowarzyszenie "Forum dla Ojczyzny";

13) Stowarzyszenie na Rzecz Godnosci Zycia Ludzkiego Humane Vitae.

W roku 2016 cztonkowie ww. organizacji jako przedstawiciele Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Polityki demograficznej 1 Wspotpracy Migdzypokoleniowej aktywnie
uczestniczyli w réznej formie (inicjatywa organizacji lub powotania, praca w zespole,
konsultacja, promocja, tworzenie, realizacja) w pracy i dzialaniach nastgpujacych
spolecznych cial dialogu lub konsultacyjnych oraz wydarzeniach obejmujacych swym
zakresem obszary tematyczne zgodne z dziataniami KDO.

1. Rada Programowa ds. Budzetu Obywatelskiego — rada zajmujaca si¢ analiza przebiegu
wdrazania kolejnych edycji budzetu obywatelskiego w miescie todzi wraz z opracowaniem
rekomendacji zmian w jego procedurze. W ramach prac w radzie przedstawiciel KDO byt
rzecznikiem potrzeb i oczekiwan starszych mieszkancow miasta, przede wszystkim
zapewnienia dostgpnos$ci narzedzi partycypacji dla osob starszych wykluczonych cyfrowo lub
niemobilnych

2. Budzet Obywatelski dla Lodzi — czlonkowie KDO zapoznali si¢ z regulaminem BO
na rok 2016/17 i (we wspotpracy z Zespotem ds. Senioréw) zaproponowali mieszkancom,
zwlaszcza pokoleniu 60+ konsultacje wnioskoéw dotyczacych:

e rozwigzywania probleméw demograficznych,

e poprawy jakoS$ci zycia osob starszych,

e wspdlpracy miedzypokoleniowe]

e wnioskow sktadanych przez przedstawicieli senioréw
oraz wsparcie edukacyjne, organizacyjne i merytoryczne podczas

e przygotowywania wnioskOw przez osoby starsze

e promocji

e glosowania (zwlaszcza glosowania internetowego
Z tej formy wspolpracy z KDO skorzystato ok 400 osob




3. Program ,,1.0dz7 laczy pokolenia - }6dzka polityka demograficzna”

Celem Programu ,,1.6dz taczy pokolenia - t6dzka polityka demograficzna" jest wskazanie

dziatan bedacych kompleksowa odpowiedzia na najwazniejsze wyzwania demograficzne

Lodzi - niska liczbe urodzen, wzrost udziatu liczby oséb starszych w spoteczenstwie, potrzebe

zwigkszenia przyjazdow do Lodzi. Wskazane dziatania maja by¢ rozwinigciem inicjatyw

rzadowych i regionalnych. Beda skierowane do réznych grup mieszkancéw: rodzin, osob

aktywnych zawodowo, mtodziezy i seniorow. Jest to program taczacy zagadnienia z obszaru

zdrowia, edukacji, aktywizacji mieszkancow, przestrzeni miejskiej przyjaznej mieszkancom,

dziatan rozwojowych.

W ramach pracy nad programem odbywaty sig:

e spotkania zespotu ekspertow konsultujacych dokument strategiczny dotyczacy polityki
demograficznej miasta t.odzi

e konsultacje w formie otwartych spotkan z mieszkancami w formule warsztatowej
w odpowiednich grupach tematycznych: seniorzy, rodzina, mtodziez, aktywnos¢ zawodowa

e debata "Wyzwania demograficzne Lodzi - priorytety w obszarze pracy, zdrowia, edukacji
i rozwoju”

W kazdej z tych form uczestniczyli przedstawiciele KDO prezentujac wspolne stanowisko

organizacji ,,cztonkowskich”.

4. Konferencja Rzadowej Rady Ludnosciowej pt. ,Sytuacja demograficzna

wojewddztwa lodzkiego jako wyzwanie dla polityki spolecznej i gospodarczej”.

L.6dzka konferencja o sytuacji demograficznej byta drugim z rz¢du spotkaniem omawiajacym

te¢ problematyke¢. Pierwsze odbyto si¢ 4 lipca w Rzeszowie w Podkarpackim Urzedzie

Wojewodzkim. Wnioski 1 rekomendacje z calego cyklu konferencji zostana przekazane

Radzie Ministrow przez Rzadowa Radg¢ Ludnos$ciowa. Wspodtorganizatorem konferencji

w Lodzi byt Lodzki Urzad Wojewodzki.

5. Centrum Inicjatyw Miedzypokoleniowych przy Centrum Zajeé Pozaszkolnych nr 2
Koncepcja stworzenia Centrum Inicjatyw Migdzypokoleniowych zostala przygotowana przez
Grazyng Busse — prezesa Stowarzyszenia  Edukacyjne  Centrum Integracji
Migdzypokoleniowej ,,HIPOKAMP”. Autorka oparta ja na powstaniu miejsca, w ktorym
spotykaja si¢ rézne grupy wiekowe nie tylko w celu skorzystania z adekwatnej oferty zajec
1 propozycji spedzenia wolnego czasu, ale takze aby wymieni¢ wlasne do$wiadczenia,
wzajemnie si¢ wspiera¢ 1 tworzy¢ warunki do wspotpracy oraz poznawania réznych form
integracji.

Podstawowym elementem innowacyjnym w zamy$le funkcjonowania Centrum jest udzielanie
wsparcia osobom potrzebujacym na miejscu, ale przede wszystkim tworzenie grup 1 sieci
wsparcia w ramach wspolnych przedsigwzig¢, kierowanych do lokalnej spotecznosci.

Misja realizowana jest przez dziatania, oparte na wiedzy i rozwiazaniach proponowanych
przez specjalistow, innowacyjnych formach pracy i1 edukacji, z wykorzystaniem dobrych
praktyk w tym zakresie, pozyskanych glownie ( cho¢ nie jedynie ) w wyniku wspolpracy
migdzynarodowej, jaka zostata juz nawigzana 1 bedzie systematycznie rozwijana.

Drugim bardzo waznym elementem innowacyjnosci i profesjonalnosci przedsiewzigcia jest
stata koordynacja i konsultacja instytucji naukowych — Uniwersytetu L.odzkiego, Wydziatu
Nauk o Wychowaniu — Katedry Andragogiki i Gerontologii oraz Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego — Zaktadu Demografii i Gerontologii Spotecznej. Do wspotpracy zaproszeni
zostali inni partnerzy z sektora biznesowego, edukacyjnego, technologicznego, sektor
pozarzadowy oraz wladze lokalne. Centrum jest wspoltworzone przez stowarzyszenie
Edukacyjne Centrum Integracji Migdzypokoleniowej ,, HIPOKAMP”.



6. Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu mieszkancow Yodzi

KDO i jego przedstawiciele wraz z Zespotem ds. Seniorow wspierali inicjatywy Urzedu
Miasta adresowane do pokolenia 60+ z zakresu edukacji cyfrowej. W 2016 roku edukatorzy
cyfrowi z FUNDACJI 2035 i Fundacji SUBVENIO kontynuowali Kilkuletnia wspotprace
przy warsztaty ,,Senior w sieci” oraz zaj¢cia komputerowe dla senioréw m.in. w Centrach
Aktywnego Seniora, bibliotekach, Centrum Inicjatyw Miedzypokoleniowych i Klubie
Poleskie Kompy przy Poleskim O$rodku Sztuki.

7. Wspolpraca z Miejska Rada Senioréw w Lodzi

KDO stale wspotpracuje Miejska Rada Seniorow drugiej kadencji. W roku 2016 wspoipraca

polegata na:

e Konsultowaniu réznego rodzaju dokumentdw dotyczacych osob starszych i polityki
demograficznej w perspektywie miasta, wojewodztwa, regionu, kraju m.in. Polityki
demograficznej i Programu ,,£.6dz taczy pokolenia - 16dzka polityka demograficzna"

e Konsultowaniu uczestnictwa przewodniczacej MRS w Parlamencie Seniorow

e Rekomendacje dla t6dzkich kandydatow do Spotecznej Rady Polityki Senioralnej przy
MRPiPS

e  Wspotpracg z innymi RS wojewoddztwa w celu powotania Wojewddzkiej Rady Senioréw

e Udziat w konferencjach, debatach i spotkaniach m.in. Wspolne posiedzenie Zarzadu
Ogolnopolskiego Porozumienia o Wspélpracy Rad Seniorow oraz Miejskiej Rady
Senioréw w L.odzi, konferencja ,,Przestrzen obywatelska osoby starszej” organizowana
pod patronatem kwartalnika MY M-Lodzi duchem

8. 11 Senioralia 2016 — udziat i promocja cyklicznej imprezy dedykowanej t6dzkim
seniorom. Prezentacja organizacji czlonkowskich i ich dziatan podczas Targéw Aktywnego
Seniora w DH Sukcesja; nicodptatne warsztaty komputerowe. Uczestnicy:

Stowarzyszenie Edukacyjne Centrum Integracji Migdzypokoleniowej "Hipokamp";
Stowarzyszenie "Forum dla Ojczyzny";

Stowarzyszenie na Rzecz Godnosci Zycia Ludzkiego Humane Vitae

Stowarzyszenie Inicjatywa Rozsadnych Polakow

Fundacja na Rzecz Os6b Chorych Psychicznie "Mitorzab";

Fundacja 2035;

Stowarzyszenie "Obszary Kultury".

9. Wspélpraca z Radiem Lodz — przedstawiciele KDO prezentuja swoje dziatania na rzecz
0sOb starszych oraz omawiali wazne dla pokolenia 60+ sprawy podczas cotygodniowej
audycji ,,Czas senioréw” — wtorki ok godz. 20.00 -21.00.

10. ASOS 2016 — Promocja, wspieranie i monitorowanie (o ile to bylo mozliwe) dziatan
organizacji realizujacych na terenie miasta projekty dofinansowane w 2016 roku w ramach
rzadowego Programu Aktywnos¢ Spoleczna Osob Starszych MRPiPS, przekazanie
wypracowanych rekomendacji do Regulaminu Programu ASOS na rok 2017

PODSUMOWANIE

Wszystkie podejmowane dzialania realizowaly glowne cele dzialan KDO, ktore shuzyc

maja:

e Rozwojowi migdzypokoleniowego kapitatu spolecznego poprzez informowanie
i edukowanie, dostgpnos$¢ i aktywne uczestnictwo



e Wypracowywaniu rekomendacji dla kluczowych obszarow dzialania i przygotowanie
strategicznego dokumentu przy jednoczesnym uwzglednieniu podstawowych zatozen
docelowego modelu aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu i solidarnosci
mi¢dzypokoleniowej

Dzialania byly zgodne z przyjetym planem, ktory zawieral nastepujace zalecenia:

e analiza dokumentdéw (powstajacych i juz powstatych na najblizszy czas) w kontekscie
powyzszych zalozen — komplementarnosé¢ / braki w odniesieniu do celow KDO
e wspolpraca ze wszystkimi interesariuszami, w tym przedstawicielami wtadz miasta,
instytucjami, innymi KDO, ngo
e rozwo0j sieci wspoOlpracy, wsparcia, pomocy i Ssamopomocy oraz wolontariatu
wewnatrz- i migdzypokoleniowego
O Wwypracowanie systemowego rozwigzania w kwestii budowania i rozwoju
tychze sieci
o standaryzacji dzialan, szczegdélnie w kwestii wolontariatu
e wspélpraca ogélnopolska i miedzynarodowa - wykorzystanie do$wiadczen
i wnioskéw z prac Rady ds. Polityki Senioralnej przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej
e Rozw6j miedzypokoleniowego Kkapitalu spolecznego poprzez informowanie
i edukowanie, dostepnos¢ i aktywne uczestnictwo jako podstawowy warunek
rozwoju miasta:
o dostgpnosé - wzmocnienie wigzi, wzmocnienie zaufania
o edukowanie - wszystkich, takze przedstawicieli wladz miasta, urzednikow
o uczestnictwo - spotecznos$¢ lokalna, mieszkancy

UWAGI

Juz w roku 2015 organizacje cztonkowskie KDO zglosity, ze formuta pracy
polegajaca na tematycznych spotkaniach wszystkich cztonkéw KDO w celu omowienia
najwazniejszych probleméw z obszaru polityki demograficznej 1  wspolpracy
migdzypokoleniowej wymaga rozszerzenia o wspolne uczestnictwo jako przedstawiciele
KDO w wydarzeniach, podejmowanie inicjatyw wlaczanie si¢ w ich wspodtorganizacjg
1 promocjg.

Postulat zrealizowano w roku 2016 zachgcajac organizacje do takiej formy
aktywnosci. Mimo zachgt i zmian formuty nadal problemem jest jednak niskie zaangazowanie
czgsci cztonkow. Wymaga to glebszej analizy, ktora znéw utrudnia absencja na spotkaniach
I nieodpowiadanie na zapytania mailowe (np. ankieta).

Z. powodu wysokiej absencji na spotkaniach w roku 2016 KDO nie podejmowalo
zadnych uchwal.

Sporzqdzita:

Przewodniczaca KDO
Maria Magdalena Poulain
FUNDACJA 2035



