Protokét Nr 87/1X/2018
posiedzenia Komisji Edukacii
Rady Miejskiej w t.odzi,
zdnia 11 wrzénia 2018 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 8 radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - 1 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizahkcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.

[1l. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotu Nr 86/V111/2018 z dnia 28 sierpnial®roku.

2. Problem dodatku za trudn prag dla nauczycieli specjalistow zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach integracyjnych po declhpisterstwa Edukacji Narodowej
0 jego likwidacji.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych goi po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpiséw radmgtohonych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany padek posiedzenia.

Zaproponowat wprowadzenie punktu 2a. w brzmieniuozpaitrzenie projektu uchwaty
zmieniapce] uchwa¢ w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczaryehowania i opieki,
okreslenia wysokdéci optat za korzystanie z wychowania przedszkolneganiow obgtych
wychowaniem przedszkolnym dorkea roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorymdaa

6 lat oraz okréenia warunkow cgciowego lub catkowitego zwolnienia z optat w przadsach
publicznych prowadzonych przez Miasto &éddruk nr 295/2018

Uwag nie zgtoszono.

Komisja w glosowaniu przy4 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta rozszerzony posrlek obrad.



Ad pkt 1 — Przyjecie protokotu Nr 86/VI111/2018 z dnia 28 sierpnia 208 roku.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski poinformowat,ze protokét zostat przestany
radnym poczi elektroniczia. Zapytat, czy radni zgtaszajwagi?

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie przygje protokétu Nr 86/VIII/2018 z dnia 28 sierpnia
2018 roku.

Komisja w glosowaniu przy4 gtosach ,za”, braku gtoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si” przyjeta protokot Nr 86/VI11/2018 z dnia 28 sierpnia 204dku.

Ad pkt 2 — Problem dodatku za trudm prace dla nauczycieli specjalistbw zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach integracyjnych po decyizjMinisterstwa Edukacji
Narodowej o jego likwidacji.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 221 - Integracypego p. Beata Lewandowska
wystepujemy dzisiaj z koleankami przed pstwem w imieniu wszystkich nauczycieli
i wszystkich dyrektorow przedszkoli i szkot integyaych. Jak pastwo wiedz od jakiegd czasu
odbywajp si¢ spotkania Wydzialu Edukacji ze zwkami zawodowymi w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoké&t stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatiatywacyjnego

i funkcyjnego, szczegdétowe warunki obliczania i ¥agania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zagistw doranych nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach éwiatowych prowadzonych przez miasto #0d

Obecnie obowizujacy regulamin zostat uchwalony w 2009 roku. Projekecnego regulaminu
zaktada pozbawienie nauczycieli, dyrektoréw przkdbz szkét integracyjnych dodatku za trugn
prac. Chciatam powiedzie ze ja, jak i moja koleanka, obecna tutaj Matgorzata Staciwa
tworzytysmy integracg w latach 90, na terenie todzi, otwieraly pierwsze przedszkola
integracyjne i wtedy przekondiyy wiadze miasta do tej nowej formy edukacji namez gminy
L6dz. Wtedy te, w regulaminie wynagradzania nauczycieli pojawit dodatek za trudna prac
Jest on wyptacany do dzi wynosi w tej chwili 370 zt brutto miesiznie na etat. Uwamy, ze
pozbawienie nauczycieli i dyrektorow przedszkaizkét integracyjnych dodatku za trudprac
jest krzywdace i niesprawiedliwe. Nie zmienignam s¢ warunki pracy. Obowizki 51 takie,
jakie byty, natomiast pozbawienie nas tyebdkdéw jest dla nas trudne do prayip.

Warto te zauway¢, ze skala tych placowek, to 7 przedszkoli i 8 szkwtegracyjnych. W
poréwnaniu z placowk masow praca nauczycieli specjalistbw w klasach, oddzlata
integracyjnych jest bardziej zona, bardziej trudna. Wymaga zhgo pdwigcenia i
zaangaowania. Mamy coraz trudniejsze dzieci niepetnosp@wlzieci przewaie autystyczne,
wymagajce duej indywidualizacji, mato samodzielne i¢sto, tak jak u nas, pampersowane
nawet do 7 rokuycia, sprawiajce due problemy wychowawcze. Jada moéwita jako dyrektor
przedszkola, koleanki z perspektywy szkét. W przedszkolach jest z@kjest 20 dzieci w grupie
w tym 5 dzieci niepetnosprawnych i ¢kiszas¢ stanowq dzieci autystyczne. Specyfika pracy
polega te na tym,ze dzieci § caly dzié, a wsparcie pedagoga specjalnego jest tylko pfzez
godziny. Dodatkowe obowzki z tego wynikajce to cata organizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, cata biurokracja z tym zméina, organizacja zespotow jest dodatkqwaa,
ktérej w przedszkolach masowych nauczyciele niearallijo maj w stosunku do jednego dziecka,
ktére w masowce sizdarza.



Poza tym chciatabym zwrdcuwag; na to,ze zakres obowizkow specjalistow zatrudnionych u
nas, logopedow, rehabilitantow, psychologow jest maprawd taki sam jak w placowkach
specjalnych, ktérym tego dodatku nie odebrano idaltej kedzie funkcjonowat. Dlatego nasza
prosba, aby Rada Miejska, ktéradrie podejmowata uchwal tym zakresiezeby s¢ nad tym
pochylita.

Chciatam tez zwro¢iuwag;, ze uktad zbiorowy przyznaje pracownikom obstugirkyopracug w
przedszkolach, dodatek za pgagrzy dzieciach niepetnosprawnych, przy czyomech
samoobstugowych i tu ten dodatek pozostanie, coosgiza do bardzo dych dysproporcji w
wynagrodzeniach. W tej chwili panie wwe zarabia wigcej niz nauczyciel staysta czy
nauczyciel kontraktowy. Tak, wi pozbawienie jeszcze nauczycieli dodatku za tyuprace
spowoduje jeszcze whksze dysproporcje, 2eli chodzi o finanse.

Nie rozumiemy, dlaczego jednych tych dodatkdgypsizbawia, a innym sije zostawia.
Przechodzc do obowizkéw dyrektora w placéwce integracyjnej a ogolngsigbnej ten zakres
obowiazkow jest znacznie wkszy, bo w przedszkolu @iio oddziatowym jest zatrudnionych 19
pracownikow, natomiast w przedszkoluggo oddzialowym integracyjnym 33. Czyli zakres
obowiazkow dyrektorow, wynikajcy z prowadzenia placowki integracyjnej jestolwickszy w
zakresie nadzoru, pomocy psychologiczno — pedagoegjc sprawozdawczoi, we wszystkich
dziedzinach, w kadrowych sprawach.

| jeszcze my przedszkola w ogoéle jéstg specyficznymi, jakaze my nie mamy zagbcoOw
dyrektora i jednoosobowo petnimy obaezki zarzdcy przedszkolem. Bardzo ¢sto tez
zastpujemy inne osoby, jak intendenta, bo nikt nie yestanie go zagpi¢ pod jego nieobecro.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 149 p. Malgorzata Siciwa ja sk podpisuje pod tym, co
powiedziata koleanka i chciatam dodaze bohkczka w szkole jest réwnieto, ze na zajciach
swietlicy szkolnej, ktéra pracuje do 17:00, nie meuglego nauczyciela, w zwiku z tym
wszystkie obowdzki spadaj na jednego nauczyciela, czyli ma on pod opidkieci zdrowe i
niepetnosprawne. Zdajemy sobie sptazvtego,ze budet miasta jest ograniczony, ale pr@sz
pamkgtac 0 tym, ze jest subwencjaswiatowa, ktdra przypada na dziecko niepetnospraivize
subwencja powinnas¢ za dzieckiem i my byny chcieli jako dyrektorzy wiedzieile tej
subwencji nam sinalezy i z tej subwencji, poniewaona okréla rozdziat 80150 na realizac]
zada wymagajcych stosowania specjalnej organizacji nauki, mei@ty dla dzieci, mtodzig
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, to te pieéné mana by byto w jaki sposéb z tej
subwencji wygenerowa Rozumiem,ze s jakies ograniczenia finansowee miasto przelicza
srodki, ale prosg wzia¢ pod uwag to, ze mazemy na jaki®€ kompromisy $¢ i chcielibysmy, aby
to byto brane pod uwagkwotowo, zeby to byt jaki procent od wynagrodzenia dla nauczycieli,
zeby kady nauczyciel dostawat.

Chcielibysmy jako dyrektorzy b§ wczeniej zapoznani z takim nowym regulaminem, po drugie
zebysmy mieli wptyw na niego na jakigretapie tworzenia, bo wdaiwie wiele jest takich punktow
w regulaminie, w tym projekcie, z ktérymigshiekoniecznie chcemy zgodzizaréwno dyrektorzy
jak i nauczyciele. Jeli dodatek funkcyjny dla opiekuna gtawzrastat w tym projekcie o 10 czy
20 zt to g to smieszne piendze. Nikt nie chce kyopiekunem stau, jezeli chodzi o dodatki
nauczycieli wspieragych, jezeli mamy teraz problemy kadrowe z nauczycielem arsgpicym w
oddziale integracyjnym no, bo #@y umie przelicza i pdjdzie do szkoly specjalnej, a nie do
integracyjnej. W tym roku obecnym mamyzjproblem z obsadkadry specjalistow, nauczycieli
no, bo 370 zt brutto dla nauczyciela w przypadkuneskich dodatkéw motywacyjnych w todzi
to jest to znaccy uszczerbek w domowym bietie. Chcielibymy zeby miasto, ktére do tej pory
doceniato ¢ prag w klasach integracyjnych, z dzmai niepetnosprawnymi, w dalszymagu
pochylito sk nad tym.



Rozmowy byty z przedstawicielami Wydziatu Edukagdajemy sobie sprawz tego,ze panie
dyrektor nie g w stanie decydowa Byly rozmowy z panem dyrektorem Kondraciukiemei t
wiemy, ze nie on decyduje. Wt staramy s dotrz€ do tych oséb, ktére madecydujcy gtos.
Pisma tego typu z podpisami wszystkich nauczydidirzzy pracuj w oddziatach integracyjnych
w przedszkolach i szkotach trafna kce pani Prezydent, pana Przewodmieryo Rady Miejskiej
do Komisji Edukaciji dla pana Przewodnicego. Trafity wczéniej do Wydziatu Edukacji i mamy
nadzieg, ze nie potraktujecie nas fistwo tak,ze to jest mata grupa, bo tych podpiséw w tej chwili
jest okoto 400. Nie jest to mata grupa &g mowi to samo.

Psycholog w Integracyjnej Szkole Podstawowej nr 6p. Przemystaw Olejniczak chciatem
poprz& wczeniejsze wypowiedzi, ale tedoda& cos, co mae zabrzmi troct wyrazniej, ostrzej i
do pastwa radnych kieruje takprasbe o wystuchanie. Pani dyrektor powiedziata dosgolnie o
trudnych warunkach i doéyagodnie, natomiast ja powiem zs@oadczenia codziennej pracy w
szkole integracyjnej, gdziey glzieci ze wszystkimi mdiwymi zaburzeniami, a autyzm i Zespot
Aspergera to jest jeden z trudnych obszaréw doypi&ctez zachowania, z ktérymi specjadi i
nauczyciele musza sobie w szkole radrnianowicie: wybuchy agresji i zoi, napady szatu,
napady padaczkowe, choroba Il typu cukrzycy, kiddyecko musi b§ caty dziéh monitorowane
przez nauczyciele, musi ndidadany poziom cukru, dbanie o zeby dziecko w odpowiednim
momencie zjadto. 38 mamy pohczenie osoby chorej na cukrzye autyzmem lub Zespotem
Aspergera to zbadanie poziomu cukradd przekonanie takiego dziecka do zjedzenia, kiedy
poziom cukru jest drastycznie niski jest czasamakpicznie niemgiwe. S to wezwania
pogotowia ratunkowego, ktore zdarzaje czesto. § to sytuacje kryzysowe zwdane z tymze
ktos traci przytomné¢, sa to osoby z niepetnospraw§ta umystows w stopniu lekkim, ale tez
umiarkowanym, do ktorych ¢gto potrzeba diej ilosci czasu, wyrozumiakei, cierpliwgsci,
poswiecenia czasu nie tylko tego, ktory zostat dlkwry w pensum nauczyciela, i to wszystko
ludzie zatrudnieni w naszej szkole podstawowejgraeyjnej robi. Nie robh tego tylko i
wytacznie nauczyciele, rofpto specjalici, robip to panie wane, pan konserwator. Jest to sadzanie
dzieci, ktére jedza na wozkach, na toalety. €to takie dziecko, ktére cierpi na atrofnigsniowa

i bierze sterydy way 100 kg i niestety jedna osoba nie jest w staegd tdziecka bezwitadnego
podnie¢, usadzt. Wicc, kiedy pada hasto ogdinge s to trudne warunki, to wksza¢ oséb
moze nie wiedzié, co to znaczy. Do tego dochodzi praca dosysublimowana z rodzicami,
ktérzy juwz przezyway osobista tragedi zyciowa mapc jedno Rhdz dwojke dzieci
niepetnosprawnych i cate to otoczenie, ktore jegtazane z tym dzieckiem, cafmiezka nauki
musi by odpowiednio zmodyfikowana po téeby dziecko mogto przezywasukcesy. A trudno
przezywa& sukcesy w momencie, kiedy nie mamy do czynienveykwalifikowana kadm, ktéra
si¢ nauczyta funkcjonow@az takimi dziémi w sposéb takizeby bylo im w tej szkole mito i
przyjemnie mimo rénych dysfunkcji, ktore maj ktére mocno im uprzykrzagjzycie i my to
widzimy. Bo te dzieci wcale sinie ciesz, ze maj autyzm i wcale niegszadowolone z tegae
maja Zespot Aspergera i rzadko bywa taleby te dzieci nie wiedzialy, co im dolega. Mamy
osoby, ktére s chore na nieuleczalne nowotwory, mamy osoby, ktdexpa na choroby
psychiczne, mamy osoby, ktore ciarpia atrofé migsniowa i my i to dziecko wiemyze maze nie
doczeka matury. Tak, w¢c popieramy idetegozeby dodatek pozostat, a rieby go zabieratak
po prostu.

Pedagog w Integracyjnej Szkole Podstawowej nr 67 [Beata Kurzaj: jestem pedagogiem z 32
letnim dawiadczeniem. Budowatam tez integracjestem osab jak wiele moich koleanek i
kolegdéw nauczycieli, ktéra ma dwa fakultety w tymarkinku, osob, ktora przez tyle lat ksztalcita
sig¢ pod latem integracji, za wlasne piedze, bo wiadomoze dwiata nie wszystko nam
finansuje. Ja czyjsic w tej chwili skrzywdzona, ukarana za tze catezycie uczytam s,
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pracowatam, péwigcitam czas wignie temu zawodowi, integracji i w tej chwili dostasare.
Mowi mi sig, ze ten dodatek misinie naley.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 182 z oddziatami inggracyjnymi p. lwona Sosnowska
porusz watek, o ktérym nie byto jeszcze mowy, a mianowicéanggo dziecka. Dziecko, ktére
przychodzi do nas do oddzialu integracyjnego, ktpo#rzebuje od nas pomocy musicby
odpowiednio zaopiekowane. W momencie, kiedy zabisizto, co dla ludzi jest wane — dodatek
do pensiji, ja nie wiem jak zatrzymamy dobrych salestiow. Czy ludzie nie zaczrodchodz, bo
juz w tej chwili poszukuj pracownikbw do wspomagania, a dzieciom #alsic najlepsi
specjalici.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowski poprosz pania dyrektor o informacje
dotyczca tego watku, a péniej otworz dyskusg.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: absolutnie nie zamierzam dyskut@wa
przedstawianymi przez pistwa argumentami, natomiast chciatlabym wspofnie zyjemy w
okreslonym systemie prawnym. Nie musmowi¢, ze w tej chwili mamy cztery obowzujace
rownoczénie ustawy, tj. stara ustawa o0 systemi@viaty, przepisy wprowadzaje prawo
oswiatowe, ustawa prawaswiatowe — nowa i ustawa o finansowaniu zad&viatowych, ktéra w
jakiejs czesci zmienita zapisy karty nauczyciela i uregulowaprawe dotyczca dotowania
placéwek niepublicznych. Zgodnie z tymi ustawamiiamily sic podstawy prawne dla niemal
wszystkich uchwat, aktow prawa miejscowego, ktOb®wiazuja w todzi, wynikagce z tych
ustaw sid rozmowy i rozpooxie prac nad regulaminem przyznawania dodatkéw do
wynagrodzé. To sk wiaze oczywscie z catkowitym przejrzeniem i zmianami, ktére ybah
obecnie obowizujacej uchwaty. To, co pani dyrektor Staciwa podnositilaczego z pesstwem
nie negocjujemy tego regulaminu? Regulamin zgodni&arta Nauczyciela to jest art. 30,
negocjujemy ze zwekami zawodowymi, ktére patwa reprezentuaj Jestémy na etapie rozmow
ze zwhzkami, nie wiem, o ktérej wersji regulaminungvo mowicie, dlategae podczas wakacji,
co tydzien odbywalty s¢ spotkania w Wydziale Edukacji i dogadywane byhlekae kwestie, jeeli
chodzi o zapisy regulaminu. Nie ma jeszcze ostatedr decyzji jak bdzie regulamin wygidat,
réwniez nie ma jeszcze ostatecznych decyzji, co do kwqiaszczegolne zapisy tego regulaminu.
Natomiast w odniesieniu do dodatkow za praciazliwa dla pracownikow zatrudnionych w
trudnych warunkach to mamy jednoznaczne stanowigkaisterstwa Edukacji Narodowej i
rozporzadzenia. Na pytanie czy nauczycielom oddziatu irdeginego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu trudnych i geliwych warunkéw pracy Ministerstwo odpowiada: nie,
nauczycielom zatrudnionym w oddziatach integracginyie przystuguje dodatek za praw
warunkach trudnych lub ugiliwych.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawitowski dzigkuje pani dyrektor zacgt informacje
dotyczca zarowno podstawy prawnej wynikagj z wprowadzonych przez ministerstwo edukacji
ustaw i rozporzdzenia pani minister i dguje rowniez za informacje na temat etapu, na ktérym
znajduje st dyskusja nad regulaminem dodatkowego wynagradzasimdkow samorgdowych.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 149 p. Malgorzata Siciwa: mam pytanie, na jakiej podstawie
prawnej dostawalmy do tej pory przez ponad 20 lat dodatek za tridameinki?

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: przecie ten dodatek nadal dostajecie,
dlategoze regulamin i uchwata z 2009 roku jest uchmabowizujaca. Do czasu kiedy ta uchwata



nie zostanie zmieniona to jej zapisy, co prawdaieauaktualnionej podstawie prawnej, ona jest
obowigzujaca.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 149 p. Malgorzata Siciwa: tylko uchwata jest na podstawie
rozporadzenia, czyli dodatek, ktéry funkcjonowat, funkopvat na podstawie jakie§o
rozporzdzenia MEN. | proszodpowiedzié nam, na jakiej podstawie?

Pismo, ktore dwadzéeia pae lat dostajemy jako dodatki za trudne, w tyménpie jest
rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej 88 z 2005 rolatydzzce wysokéci minimalnych
stawek i tam nie ma stowa o klasach integracyjnyiahbyta tylko dobra wola miasta, radnych
miasta, ktérzy przychylili gido tego.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski che; przypomnié pani dyrektor jeds prost
zasad, ze organa samogdu terytorialnego od 2002 roku niezalego prezydenta i rady miejskiej
mog funkcjonowa& w oparciu 0 obowizujace ustawy. W zwizku z tym nie cofajmy sido
pocztkow integraciji, do podstaw, ktore pozwalaty do ¥ayp dodatkow przez kilkasaie czy
kilkadziesat lat, ale szukajmy odpowiedzi na pytanie jak tedlatek w oparciu o obowaujace
przepisy prawne mm by zachowany dla gstwa na kolejne lata, w czym rowniewoj udziat
bedzie miata Rada Miejska. ddi podstawa prawna, bo dzisiaj nie jéstg na etapie analiz
prawnych, tylko na etapie zasygnalizowania problebmunie ma na sali prawnikéw w zwku z
tym nie dokonujmy analiz prawnych jako amatorzywaabo w niczym si nie kedziemy r@nic

od decydentéw, ktorzy tamprawo, z Konstytuajwtacznie.

Natomiast chciatbymzebymy mowili o problemie, o prébie rozwdania tego problemu w
przysztgci w swietle obowazujacych przepisow. Chce powiedzjeze do niedawna nie byto
problemow z funkcjonowaniem sieci szkot, a po wpadeeniu nowych przepisovy problemy. |
nie jest takze probuje si to scedowa na dobg wole jednej czy drugiej strony, bo jedna i druga
strona opiera swoje zdanie o oberujace przepisy. Czyli krétko méwt te przepisy nieasdo
konca zrozumiate | gly musa rozstrzygéa o ostatecznym ich ksztalcie i zastosowaniu. W
zwiazku z tym pytanie pani dyrektor Staciwy, na jakiejdstawie? Dzisiaj ta podstawadaie
wskazana, ale to nie ma znaczenia, bo ona przeéstaikt.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: obowhzujaca uchwata z 25 marca 2009
roku dziata na podstawie ustawy o samdeze gminnym, o samaogdzie powiatowym i ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. Nia mowy o obecnie obogzujacych
ustawach.

Dyskusja.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego p. Marian Tghacz podczas rozméw na temat uzgodnie
regulaminu wynagradzania ZNP w jednym ze stanowisistapit o to zeby te dodatki dla
nauczycieli pracucych w klasach, w oddziatach integracyjnych utrzgma dotychczasowym
poziomie. Uwaamy, ze jest to zasadne, bo nie ma nie dostrzegazrdznicowania warunkow
pracy w klasach ogolnodaginych i w klasach integracyjnych. Zreszti argumenty byly przed
chwila bardzo idealnie przedstawione. Jednéoee chciatem powiedzée ze dzisigj
postanowilimy wystpi¢ z pismem do pani Prezydent o utrzymanie tych dadat na
dotychczasowym poziomie, jak réwniglo pana przewodnigzego Komisji Edukacji, do pani
dyrektor Bardzkiej i jesteny za tymzeby te dodatki po prostu w okienej formule prawnej
pozostawé. Bo nie musimy si w tym gronie przekonywa ze jest to praca o szczegllnym
charakterzeze dostrzegamy tu trudne warunki pracy i dlategomg bedziemy wspieré paistwa
dyrektoréw i nauczycieli, ktérzy po prostu ten dtmka na przestrzenie oldtenych lat
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otrzymywali zastdenie. Jednoczaie uwaam, ze powinngmy w ogole wspieraideg integraciji,
taka formulke ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych z daie,zdrowymi”, bo uwaamy, ze jest to
bardzo dobra formuta ksztatcenia i wychowania sgélree dzieci niepetnosprawnych i taka
integracja jest bardzo, bardzo potrzebna. Natomfasmuk prawna powindimy znaleéé
niezalenie od tegoze w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej nie ma zapistioolatku z
tego tytutu, ale Samogd maze okrdélona formuk prawra znale¢ i moze dodatkowo
partycypowa& na rzecz wynagrodaenauczycieli w okrdonym ksztatcie. Réwnie samorad
moze podnié¢ wynagrodzenia zasadnicze, itd., itd. do ékneego poziomu. Tate ja tu nie
widziatbym problemu ze znalezieniem oltomej formuty prawnej midte, ze potrzeba jest trogh
dobrej woli i dostrzeenia problemu nauczycieliallz co mdz nie jest to dia liczba bo okoto 7
przedszkoli integracyjnych i kilku klas w szkotagmdstawowych, bo nie wszystkie klasy w
szkole masowejssintegracyjne.

Prezes ZNP Oddziat Lod — Widzew p. Alicja Czekaj chciatam dopowiedzég ze nic s¢
takiego nie wydarzyto, co nakazywatoby taki dodatwkes¢ z przepiséw prawa. Poniewa
faktycznie nigdy nie byto wymienionej integracjkmtytutu do wyptaty dodatku.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski nie jestémy prawnikami, nie dokonujmy
analiz prawnych, bo twierdzenige nic s¢ nie wydarzyto to jest zaprzeczeniem pojawienia Si
zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, a rozpgizenie jest faktem. W zazku z tym nie
tylko nie dyskutujemy w aspekcie prawnym, ale kvggstjemy dokument, ktory sipojawit.

Prezes ZNP Oddziat Lod — Widzew p. Alicja Czekaj nie kwestionuj, nie jestem prawnikiem i
nie zamierzam w analizy prawne sidaw&, jedynie czytam ze zrozumieniem i w tych punktach
nic sk nie zmienito. Nigdy integracja nie byta wprost pedziana jako prawo do wynagrodzenia
dodatkowego. Natomiast wprost jest powiedziangljguz upieramy s§, ze nowe przepisy, Nnowy
regulamin i musimy to zmie&ito powtorz: jest art. 30 ust 6 w Karcie Nauczyciela, ktérywno
ze organ prowadgy ma prawo takie wynagrodzenie przyzniliech sobie nazwie jak chce, taki
dodatek do wynagrodzenia, ale rali®by to utrzyma. Od 2005 roku taki sam, czy podobny zapis
w ustawie jest i dodatek funkcjonuje. #ija nie widz potrzeby zmieniania i dostrzegam gak
prawidtowa¢, ze analizujecie pestwo ré&ne obowazujace akty prawne w dwiacie i wszdzie,
gdzie st da, gdzie widzicie jadé luke prawrs, gdzie mana by byto uszczugifinanse to s tak
dzieje, albo zmiegipodziat. Myéle tutaj o funduszu zdrowotnym,zsi¢ nic nie zmienito w karcie
nauczyciela a tesa zmiany. Widz, ze tym tropem pospuje st caty czas. Ja bardzo presx
imieniu pracownikow o zachowanie dodatku za integra

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski i to ostatnie zdanie jest prawdziwe, natomiast,
jezeli jest jasno powiedzianege za trudne warunki pracy nie siwzgkdnione stanowiska w
szkotach to znaczye taki akt prawny funkcjonuje i jakautor tego dokumentu miat na celu tie
wolne kce od tegazeby scedowacatas¢ na samorgd. Mowimy o dwdch rénych rzeczach. W
pierwszej kolejnéci mowimy o tym, co jest zakwalifikowane do trudhywarunkéw pracy, a co
si¢ w tych trudnych warunkach pracy nie &tie To jest rozporadzenie obejmuce caly system
edukacji w Polsce i mamy jeszcze drugi system vespae strony samagdu. Poniewa jestémy
w todzi a nie w Warszawie to tatwiej jest rozmagv@anaszych mdiwosciach a nie o sprawach
zwigzanych z aktem prawnym, ktorysikazat. Ja bym byt szediwy gdyby sk ukazata petycja,
ktéra by st domagata od Ministerstwa Edukacji Narodowej przZysenia w szkolnictwie
integracyjnym, albo zakwalifikowania szkolnictwdagracyjnego do obszaru, gdziedodatkowe
srodki przewidziane na trudne warunki pracy. Ale midze akt prawny obejmuagy caly kraj jest
w dalszej perspektywie, a szkoda, bo gava,ze powinny by dziatania zintegrowane.



Przewodniczacy MSOIW NSZzZ ,Solidarnosé¢” p. Roman Laskowski tak naprawd
przedmowcy powiedzieli juwszystko. Mana by byto tylko podkrdi¢ to po raz kolejny. Panie
Przewodniczacy jest pan welblkie, nie wolno méwdi w ten sposolye my nie maemy, bo prawo
nie przewiduje, to nie prawda, to jest dodatkowgnori¢, dodatkowa rzecz, ktgradni, swego
czasu, olgli i teraz jest apel do patwa radnychzeby w tym regulaminie, ktory miatby byza
chwile by¢ moze uchwalony bez tego zapisieby jednak taki zapis wprowadziSolidarng¢
podobnie jak ZNP podczas rozmoéw zgtaszatay tego zapisu nie likwidowaCo do wysokéci,
co do procentowego zapisu, itd., to z7amy oczywsicie dyskutowd, bo jest problem buetu
miasta i z tego sobie zdajemy speawmatomiast sam fakge likwidujemy zapis tego typu jest
tylko swiadectwem pastwa radnych, bo to patwo podejmiecie za chwildecyzg, jak ten
regulamin edzie wyghdat.

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka z kiedy jest datowane to rozpadzenie?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: pierwsze byto z 2005 roku i pdiej
obwieszczeniem powtdrzone i uzupetnione w 2013 .roku

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka ile oséb w todzi dotyczy ten dodatek? | o jakiej
kwocie méwimy?

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Edukacji p. Dorota Gryta: jesli chodzi o kwot to jest to
w szkotach ogolnodogbnych z oddziatami integracyjnymi jest to kwotazioa 1 530 780 zt (dane
z poprzedniego roku szkolnego), w przedszkolacjedb 638 265 zt i w szkotach specjalnych to
jest 3 450 955 zt.

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka mam pytanie do przedstawicieli zakow
zawodowych, poniewapan przewodnicgy z Solidarnéci wspominatze prowadzilécie pastwo
rozmowy w Ministerstwie ja rozumienze temat jest jii zamkngty i zwiazkom nie udato si
wynegocjowé zmian w przepisach, bo tak przed chwplan sygnalizowat. Czyli nie mamy, do
czego wracaw sensie Ministerstwie.

Przewodniczicy MSOIW NSZZ ,Solidarnosé” p. Roman Laskowski powtorz jeszcze raz,
nigdy, nigdzie nie byto takiego zapisu. Prowadmly rozmowy w miécie na ten temateby
podtrzyma to tak jak teraz byla propozycja nowego zapisutoh@ast to, co powiedziata
kolezanka Alicja, to byta podstawa prawna do tegiy mae miasto jakikolwiek dodatkowy
dodatek wprowadzi | taki byt wprowadzony, literalnie nigdzie nietby,za klasy integracyjne”.

Radna p. Matgorzata Moskwa — Wodnicka pani dyrektor powotywata sina analizy, jdi
chodzi o rozporgdzenie,ze pani minister stwierdzage cyt.: nie nalgy si¢ taki dodatek. Sid to
wynikato? Co to za opinia?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: poniewa gminy zadaj rozne
pytania i réwnie takie: czy nauczycielom oddziatu integracyjnegayptuguje dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu trudnych i geliwych warunkow pracy i odpowiegdMinisterstwa byta
taka,ze nie przystuguje, ponievwaym nauczycielom brak dodatku jest rekompensowangny
sposob. | tutaj pani minister wyliczze jest dwoch nauczycieli w klasie, klasa liczy 20loi pani
minister pisze,ze nauczyciele mgjzagwarantowane kompleksowe wsparcie merytoryczno —
organizacyjne ze strony dodatkowo zatrudnionychcmgtieli i specjalistow. | dlatego MEN
uwaza, ze w tym katalogu taki dodatekesiie znalazi.



Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka to znaczy,ze pani minister jest oderwana od
rzeczywistgci. A na jaki dzié jest ta opinia datowana?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: sprawdg i udziek informacji po
komisiji.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w Lodzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak mysle,
ze nie tylko ja, ale wiksza¢ paistwa, mamy totalny galimatias w gtowie, ba gami nie wiemy
czy my samorgd mazemy ten dodatek wyptaéazy nie. Bo z tej interpretacji MEN, ktora pani
przed chwih przeczytata, okazujecsize nie mamy takiego prawa.

Nie rozumiem, czy my m@my wyptacé czy nie?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: nasi prawnicy uwzgja, ze ten
katalog dodatku za warunki trudne i aidiwe jest katalogiem zamketiym i ze w obecnym stanie
prawnym nie mge by rozszerzony. Natomiast fitwo radni, jéli jest taka wola i s srodki
finansowe mog rekompensowa réznymi dodatkami, wysokiwia dodatkow funkcyjnych, za
wychowawstwo, motywacyjnych, szeregu innymi dodatka

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Maigorzata Niewiadomsla — Cudak
rozumiem z tegaoze my maemy nie wprost wyptacaten dodatek w ten sposéb jak jest nazwany,
tylko mazemy go nazwéinaczej i wyptacaw innej formie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: my na spotkaniach konsultacyjnych
ze zwhzkami te bardzo dokladnie to analizowatly. W art. 30 karty nauczyciela jest bardzo
doktadnie napisane, co jakie punkty ma zawidsm regulamin i co Rada Gminy uchwate, to
jest dodatek funkcyjny, motywacyjny, za trudne iaaliwe warunki, za wystug lat i za godziny
dorazne. Tak, we¢c trzeba by znal€ taka furtke, ktGra wpisywataby sii tam to jest ju
enumeratywnie wymienione.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak a na
jakim etapie g uzgodnienia?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: my jestdémy na takim etapieze w
zasadzie w zdecydowanejekszaci ze stron zwiazkowa uzgodnilsmy kwestie merytoryczne,
zatrzymal$my sk na kwestiach finansowych, bytazjprzekazana zwekom pierwsza odpowied
finansowa, odpowied niezadowalajca w duej mierze. Doszto do negocjacji z naszej strony
I teraz czekamy na wyniki tej negocjacji, ze str@karbnika Miasta i Prezydenta Miasta.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski che; abymy jeszcze o jednej rzeczy, bardzo
istotnej wiedzieli mianowicie zgodnie z proceglien projekt jest w fazie przygotowawczej. |
zgodnie z tym, co powiedziata pani dyrektor dodaakrudne warunki w takiej wysosm jak do
tej pory jest wyptacany nauczycielom.

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka czy mae pani poda termin zakaczenia tych
negocjacji? Kiedy meemy spodziewasi¢ projektu uchwaty?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: nam zaley na tym,zeby to byto jak
najszybciej. Teraz czekamy na odpowiguani Prezydent. Troghnam to s} przystopowato.
Przedstawimy informag¢jzwiazkom. Zwhzki si¢ do tego odniasi w zasadzie jesteny gotowi w
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niedtugim czasie spiga protok6t rozbienocsci, bo jak powiedziatam, co do kwestii
merytorycznych to po dwoch miasach spotka, doszlsmy do porozumienia i na kwestie zapisu
kryteribw zgadzaj sic dwie strony. Mae to potrwé mieshc, dwa, a p#niej procedura, bo
pomimo, ze jest to uzgodnione to musi jeszcze r& do opinii zwhzkowej, ale jesteny na
dobrej drodze.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Malgorzata Bartosiak: chciatabym upordkowa te
informacg, a mianowiciezyjemy w nowej rzeczywistei prawnej i w zwiazku z tym cata ta
sytuacja wynikgta z tegoze pojawito s¢ rozporzadzenie, w nowej ustawie o systemiavaty.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: my méwimy o podstawach prawnych
calego systemuswiaty. Kiedys system éwiaty pracowat na jednej ustawie i to byta ustawa o
systemie éwiaty i wynagrodzenia nauczycielskie w karcie naweda. W obecnie
obowigzujacych aktach prawa miejscowego,caiey innymi w tej uchwale, podstawprawr jest
tylko karta nauczyciela z 1982 roku i ustawa o samtizie, nie maadnej z tych nowych, obecnie
obowigzujacych. Wkc co do zasady wszystkie, obecnie ok@wjace uchwaty musimy ... od
podstaw.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Matgorzata Bartosiak: musimy dostosowaswoje przepisy
lokalne do zmienionych przepiséw, do ustaw. Rozomie katalog zamkerty byt juz wczenie).
Kiedy pojawita s¢ interpretacja, kt@rpanie nam przedstawig)

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: tej daty nie mamy, ale to jest interpretacja,
ktéra s¢ pojawita teraz, bo ona wynikata z pytania rady myniktora uchwalita nowy regulamin
wynagradzania nauczycieli, na podstawie nowychgssav, tych czterech nowych ustaw.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Matgorzata Bartosiak: poszio pytanie dotyeze integracji, a
czy porownywano, czy pojawitygpytania dotycgce szkot specjalnych? W interpretacjach.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: szkota specjalna jest w katalogu warunkow
trudnych i dodatek pozostaje.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Malgorzata Bartosiak: czy w takim razie nie mma pofé
dalej z zapytaniem do MEN czym wedtug Ministerstmeni Sic praca nauczyciela w klasie
integracyjnej od pracy nauczyciela w szkole speej@iZebysmy mieli kolejne wyjdnienia. Bo
moze to naktoni jednak do refleksfie ta praca giniczym nie rani.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski: te rozporzdzenia g§ z 2005 i 2013 roku,
czyli przepisy (rozpormzenie, ktére to warunkuje), o ktérych panie powotup sa ustalone ju
od 2013 roku. Czyli od 2013 do 2018 roku n#ly jeden dodatek wtej poza ten katalog
zamkngty, z rozporadzenia z 2013 roku i teraz przepisy nakazgpmorzdowi zmiare
regulaminu.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie, dostosowujemy regulamin do obecnie

obowigzujacych ustaw. Mamy regulamin na podstawie ustawyakaatuczyciela. A mamy jeszcze
cztery nowe ustawy w tej chwili.
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski: to jezeli od 2013 roku funkcjonowat katalog
zamkngety, ktory funkcjonuje nadal, to czy takiej samejumcji nie maemy wprowadzi w tym
momencie, jak wprowadzaiy od 2013 roku na takich samych przepisach?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: nie, poniewa obecnie obowzujaca
uchwata byta podejmowana przezpava radnych w 2009 roku, czyli przed rozpglzeniem. W
tej chwili rozporadzenie z 2013 roku zamyka nam fygtiezeli chodzi o szkoty.

Przewodnicacy Komisji p. Sylwester Pawlowski umoéwilismy sk, ze aspekt prawny
zostawiamy prawnikom. deli chodzi o aspekt prawny teaden przepis do 2017 roku nie
obligowat nas do zmiany regulaminu przyznawaniaadlodlv w samoradzie miejskim. Teraz ten
obowiazek nastpuje. Rada Miejska musi przyj nowy regulamin i ten regulamin musi dy
dostosowany do obowdujacych przepisow. To, czy my sprowadzimy elementyatkalwe dla
klas integracyjnych czy nie, to jest nasza kwestia regulamin musimy przy§ nowy i to wynika
ze zmiany przepiséw. Na ten temat dyskusja prawstaje zakaczona. Druga rzecz, czy dodatki
w szkotach specjalnych zostajtrzymane. W zwizku z tym jest ta rozbimos¢ pomedzy tym,ze
zostat podzielony w systemigwiaty sposéb wychowania i nauczania w klasach natggnych i
klasach specjalnych, uzasadnieniem do tego jest d&k pani ministerze s wprowadzone
dodatkowe ulepszenia typu, mnieg 10 oséb, dodatkowy nauczyciel w klasie, i to zdempani
minister pozwala na wytzenie integracji z dodatku za trudorac. | tego teé nie negujemy. | nie
chcemy pani minister za tognowat. Natomiast musimy znaté rozwiazanie na przyszig, a te
pytania, ktore w tej chwili padaj wracaj do punktu wyjcia, ktory sobie zalgylismy, ze go nie
podejmujemy, czyli nie podejmujemy aspektu prawné®m to, ze prawnicy zakwalifikowali do
katalogu zamkritego dodatki za ugiliwos¢ i wytaczyli z tego szkoly integracyjne jest
bezdyskusyjne. W zwzku z tym bardzo bym prositebysmy sk skoncentrowali na istocie
problemu, a nie na aspekcie prawnym.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski: rozumiem,ze odnosimy & w tworzeniu
nowego regulaminu do zawartego w rozpdezniu z 2013 roku zamlgtego katalogu, ktory
funkcjonuje ju od pkciu lat.

Prezes ZNP Oddziat £6d — Widzew p. Alicja Czekaj maze my céd mieszamy, bo nie chodzi o
katalog tylko o inn definicje trudnych warunkow, ktora powstata.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ale definicja ma aspekt prawny, w zeku z
tym zostawmy to prawnikom

Prezes ZNP Oddziat £6d — Widzew p. Alicja Czekaj definicja trudnych warunkow ulegta
zmianie, dlatego stl s te problemy.

Psycholog w Integracyjnej Szkole Podstawowej nr 6@. Przemystaw Olejniczak niepokosce
jest to,ze mamy jaks$ interpretacj i odpowied, ale nie wiemy, jaka gmina zadata to pytanie, bo
nie my.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ale to nie ma znaczenia, ktéra gmina zadata
pytanie.

Nawiazujac do gtosow wprowadzajych do dzisiejszego punktu nr 2 ¢hw odr&nieniu od
niektorych z pastwa wrécé do tego czasu, bo mialem zaszczyt i przyjesanprzygotowywa
integracg w naszym migcie, wprowadzéaja w zycie i ze zwiazkami zawodowymi uzgodngimy
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wtedy pewne zasady, na ktérych ma to funkcjonowZzasady byty takieze nie dokonywano
rozdzielenia szkolnictwa integracyjnego, bo onoidap st pojawiato i bylsmy pionierami w
skali kraju, a szkolnictwo specjalne funkcjonowallatego zastosowalny rozwizania, ktére
pozwolity na uwzgldnienie tych elementéw ptacowych, ktére obgmywaly w szkotach
specjalnych mag swiadomag¢, ze integracja wtedy miata jeszcze dwa dodatkowe lproy,
dodatkowe trudngi, mianowicie po pierwsze trzeba bylo dostosbwachnicznie szkoty i
przedszkola dla dzieci aftych oddziatami integracyjnymi, a po drugie musialy edukowa
ludzi do pracy, bo tych kadr brakowato. Pomimo tyébpotéw uznakmy, ze istnieje podstawa
prawna do tegaeby zastosowadodatki za trudne warunki pracy, ktore wtedy zuoeinaczej
brzmiaty. Faktem jest;e sik rozpedu, i dobrze, bo integracja w naszym foie skt pogkbiata,
doskonalita i w dalszym ggju naleymy do czotowki miast gdzie ta opieka i klasy irmgyjne g
wyrozniajacym sk na mapie Polski elementem charakteryzuyn £od.

Jestémy zobligowani obecnie wprowadzonymi aktami prawnyo przygotowania nowego
regulaminu. | ten regulamin musi uwggdhia¢ aktualny stan prawny. 2ei przyjmiemy jako
samorad rozwizania, ktére wykraczajpo za rozstrzygrcia ustawowe wowczas pan wojewoda,
sprawuacy nadzor nad samadem zakwestionuje pogth przez Rad Miejska uchwak. W
zwiazku z tym trzeba naprawd to pozostawiam pole dla prawnikow i fachowcéw tym
zakresie. Z naszej Komisji powinien pdjczytelny sygnal, praca w oddziale integracyjnym
niewiele r@ni sie od pracy w szkolnictwie specjalnym. Bo gdyby p#zyfozumowanie pani
minister to mogtbym powiedziew ten sposdbze w szkotach specjalnych naddoby dodatki
cofma¢, bo tam g tylko klasy dwu czy trzy osobowe, w zygku z tym korzystaj z tego samego.
To doprowadzitoby do absurdu. Klasy integracyjnganaszcze jeden bardzo istotny element.
Oproécz przekazywania wiedzy edukacyjnej miodgietrzeba wprowadzi z r&nymi
schorzeniami, niepetnosprawdocami  dziecko w s$wiat ludzi nie obgtych  tymi
niepetnosprawniciami. To jest sztuka. Nie sztakest wyedukowéd, sztulg jest wdray¢ do zycia
spotecznego i sti wielokrotnie z tego miejsca mowitem, i poddeen to jeszcze razze
powinnimy jak najbardziej zrezygnowa indywidualnego nauczania, ktére dokonujem za
zespotami klasowymi. Zarobwno w wymiarze specjalnjak i integracyjnym. Bo my wtedy
przygotowujemy ludzi, ktérzy nigdy niegtla mogli sk odnalé¢ w zyciu spotecznym. | gtl ten
apel powinien wyj¢ z naszegerodowiska. Mae nie w tej kadencji, ale naphej.

Kilka wnioskow z naszej dyskusji, atdezdyskusyjny pozostaje fake jednogténie zabrzmiato
rowniez w wydaniu pani dyrektor stwierdzenigge nie widzi r@nicy pomkdzy jakdcia
wykonywanej pracy z dzéni objgtymi niepetnosprawn@iami w jednym czy w drugim typie
szkdt, czy ogolnodogpnych czy specjalnych. To jest argument nazm®,pani dyrektor jest
réwniez po naszej stronie i po stroniefgéwva. Druga kwestia, uwam, ze z naszej Komisji i to
biore juz na swoje barki jako przewodnigz wraz z prezydium, powinien wyptyé apel do
Ministerstwa by zechciato rozum¢ czy ta decyzja, ktora jest zinterpretowana przezdnikOw
ministerialnych by wycza prag nauczycieli specjalistow, a naucmgjch w szkotach
integracyjnych z dodatkow za ugliwosé jest zasadna czy nie. Bo to jest wbicie klina w
srodowisku, ktore jest tak samo do tej pracy przggaine. Nauczyciel specjalista przygotowany
do pracy w zespotach integracyjnych zaojutro podjy¢ prac w szkolnictwie specjalnym i
odwrotnie. W zwazku z tym merytoryczny zakres ich nieznd rézni ich tylko strona
organizacyjna.

Drugi apel, ktory powinien pé§, wspieragcy strony negocjace, bo jeszcze nie jest pora na
Komisje Edukacji, zeby negocjatorzy i osoby pragog personalnie mma wskazywé& na
dyrekcg wydziatu, przedstawicieli zwekow zawodowych, powinni zmiergado tego,zeby w
Swietle obowhazujacych przepiséw napigaza prag¢ w zespotach integracyjnychad inne tego
typu stwierdzenie. Koniec i kropka. Akeby zapis byt zgodny z oboaziujacymi przepisami rangi
ogolnopolskiej.
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| wreszcie ostatnia rzecz najtrudniejsza, w moirpekonaniu, to nic nie jest bezbaiee, j&li
chodzi o finanse, bo ja nied pytat o sposéb naliczanteodkow ptyracych, waona, na ktdg sie
sklada kilkadzieat elementéw, zastosowana do szkdl specjalnych, asiegowana do
integracyjnych, rozwizanie jest proste, jak do tej pory od pgikm samorzdu od 1990 roku, po
prostu wszystkie decyzje w centrali odbysvaje najczsciej kosztem samogdu, a nie na rzecz
samoradu. | w zwiazku z tym ta decyzja wytzenia szkoét integracyjnychzeskutkuje w skali
budzetu pastwowego pewnymi oszednasciami, o ktérych nikt nie méwi, ale jak nie méwi to
wiadomo, o co chodzi, a chodzi o pigiie.

W zwiazku z tym, jeeli mog zaproponowa na koniec tak kwintesenag naszych obrad, to po
pierwsze propozycje dotyaze dodatkowych trudnych warunkéw pracy zostaly tdkane w
aspekt prawnyzeby mogly st znale¢ w regulaminie. To jest pierwszy postulat z naszego
posiedzenia. | drugi postulateby wystpi¢ do Ministerstwa Edukacji z propozycja, wnioskiem,
aby zechcialo MEN jeszcze raz zastarowsk nad swaqj interpretacy dotycaca szkolnictwa
integracyjnego i nauczycieli przygotowanych do gractym obszarze.

Sprzeciwu nie zgloszono.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowski i ostatnia rzecz, wiem jak trudne s
negocjacje, wiem jak trudne sprawy zwazane i z pieridzmi i zapisami formalno prawnymi a
zwlaszcza jest to pole do wycia dla prawnikow. Ja bym bardzo pras#by projekt regulaminu
byt juz przedmiotem dyskusji wrodowiskach i na posiedzeniu naszej Komisji jeszezenajace]
kadencji. Jdi to si¢ nie uda, to zajmsie tym nasi naspcy. Ale myle, ze nasi nagpcy wczytaj
sie W protokot z dzisiejszego posiedzenia i dofib wnioskuze integracja w todzi zastuguje na
powazne traktowanie w tym rowniew odniesieniu do nauczycieli i specjalistow pracygh w
zespotach integracyjnych zaréwno na poziomie skt przedszkoli publicznych.

Wigcej gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Ad pkt 2a. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniagcej uchwak w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, oks&enia wysokdci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidow _olch wychowaniem
przedszkolnym do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kacza
6 lat oraz okreslenia warunkow czescioweqo lub_catkowiteqo zwolnienia z optat w
przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miastb6dz — druk nr 295/2018.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka omowita projekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski w jakim czasie przewidziane jest zakaenie
prac termomodernizacyjnych?

Dyrektor Wydzialu Edukacji p. Berenika Bardzka: to jest bardzo rnie, jest przedszkole,
gdzie zakaczenie planowane jest do potowy wémia, a dzieci $ w innej placéwce. Jest
przedszkole gdzie wykonawca wchodzi na ptaz padziernika i te die prace bda trwaty
pazdziernik, listopad. W tym roku zakozymy wszystkie prace.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Malgorzata Bartosiak: czy ta uchwata dgizie obowazywata
non stop? Kiedy jest planowany koniec ulgi dla iodw?
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Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: intencja jest takazeby w kadym
remontowanym przedszkolu, gdzie prace wegvweme catkowicie uniemdiwiaja pobyt dziecka w
tym przedszkolu. Nie wymieniamy tych przedszkolhumerdow, bo chodzi o teeby w 8§ ktory
mowi w jakiej sytuacji zwalniamy rodzicOw z optédm gdzie bda te remonty. Jest katalog, ktory
scisle okrela, o jakie prace nam chodzi i nie zamyka drogikaiiejnych przedszkoli.

Wigcej pytar nie zadano. Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly zmieqta] uchwat w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowardpigaki, okrglenia wysokdéci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéwetgbipy wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorynidaa 6 lat oraz okrédenia warunkow
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat w przadsach publicznych prowadzonych
przez Miasto £6d —druk nr 295/2018

Komisja w glosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly zmienegj uchwaé w
sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania,omgstia i opieki, okrédenia wysokgci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczmibjgtych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorynida 6 lat oraz okrédenia warunkow
czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat w przadsach publicznych prowadzonych
przez Miasto £6d —druk nr 295/2018

Ad pkt 3 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski zgodnie z ustaleniami z posiedzenia Komisji
zostaly zgtoszone wnioski do uchwaty w sprawie thgowego obowizkowego wymiaru godzin
zaj¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania donvayu godzin poszczegoélnych zajw
formie zaocznej. Czekamy na odpowieéda kolejnym posiedzeniu wrécimy do tego w sprelwva
réznych.

Przewodniczacy poinformowalze pisma, ktore wphyly w okresie m¢dzy posiedzeniami
znajdup sic w dokumentacji Komisiji.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski: otrzymatem informacje od rodzicéw dzieci
uczszczajcych do Szkoty Podstawowej nr 5% po nawatnicach, ktore przeszly przez miasto
w poprzednim roku szkolnym, w dalszynagil nie zostato usugtie zwalone drzewo, ktore tkwi
w budynku szkoty.

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka: sprawdzimy to.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nieaggono.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskizamkrat posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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