DPr-BRM-11.0012.15.18.2019

Protokot nr 21/V1/19
posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petyciji
Rady Miejskiej w Lodzi
ktore odbyto sig 3 lipca 2019 r.
w Urzedzie Miasta todzi przy ul. Piotrkowskiej 104

|. Obecncéé¢ na posiedzeniu

1. Cztonkowie Komisji

-stan..., 6
- obecnych................. 5
- nieobecnych............ 1

* Radny p. Damian Raczkowski- nieobecny nieusprawiedliwiony

2. Zaproszeni gmie — wedtug listy

Listy obecndci stanowa zalgczniki nr 1i 2 do nin. protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia

1. Omdéwienie i przycie projektu uchwaty Rady Miejskiej w todzi w sprianskargi
nr45z 2019 r. referujeradny p. Kamil Deptuta.

2. Sprawy r@ne i wniesione.

Ill.Przebieq posiedzenia

Posiedzenie otworzyt Przewodnicy Komisji p. Kamil Deptuta. Radni przygli
zaproponowany posglek posiedzenia.

Ad 1. Omoéwienie i przyjecie projektu uchwaly Rady Miejskiej w todzi w sprawie skarqi
nr 45 z 2019 r. veferuje radny p. Kamil Deptuta.

(Omawiany dokument znajduje sv teczce nr: DPr-BRM-11.1510.45.2019)

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze skarga zostata omowiona podczas posiedzenia
w dniu 1 lipca br. i Komisja przgja wowczas projekt uchwaty uzmajskarg za bezzasadn

Z uwagi na brak akceptacji ze strony Wydzialu Pragon zaszia potrzeba ponownego
omoOwienia skargi. Po przeanalizowaniu dodatkowyeyjasnien ze strony Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi refeiwy przedstawit uzasadnienie do projektu
uchwaty:




W dniu 27 maja 2019 r. do Rady Miejskiej w todzitywgta skarga na dziatanie
Dyrektora Pogotowia Opiekezego nr 1 polegage na nieprzestrzeganiu — zdaniem
Skaracej - obowizujacych przepisow prawa oraz wystawiania nieprawidigov@viadectwa
pracy.

W wyniku kwerendy ustalono,ze Skataca byla zatrudniona w Pogotowiu
Opiekwiczym nr 1 w todzi. Ten stosunek pracy zostat razamy przez pracodawav dniu
31 lipca 2018 r., co Skagca skutecznie podvigta w drodze pogpowania gsdowego.
Prawomocnym wyrokiem aslu Skazaca zostata przywrécona do pracy w Pogotowiu
Opiekwiczym nr 1 w todzi, i tak w dniu 21 grudnia 2018 wogowrdcita nha zajmowane
wczesniej stanowisko - w tym dniu nawdat st nowy stosunek pracy, ktéry zalazyt sk
w dniu 30 kwietnia 2019 roku.

W takim stanie faktycznym i prawnym pracodawca poen wystawt 2 swiadectwa pracy,
tj. w dniu 30 kwietnia 2019 roku — obejmuog okres pomgdzy 21 grudnia 2018 roku
a 30 kwietnia 2019 roku (i zostatlo ono wydane pddeviro) oraz wczéniej w dniu 31 lipca
2018 roku — obejmuage wczéniejszy okres pracy wraz z okresem peaay niezasadnym
zwolnieniem z pracy a przywréceniem do niej przgt\s wyniku w/w wyroku. Oczywécie

w dniu 31 lipca 2018 nie nioa bylo przewidzié ze zostanie wydane prawomocne
orzeczenie g&lu przywracajce do pracy Skasca, shd wydane wtedyswiadectwo pracy
zostato wydane prawidtowo, ale powinno zéstprostowane na wniosek Skaej.

Art. 51. 8§ 1. Kodeksu pracy stanowize pracownikowi, ktory podj prace

w wyniku przywrocenia do pracy, wliczg sio okresu zatrudnienia okres pozostawania bez
pracy, za ktory przyznano wynagrodzenie. Okreswogiawania bez pracy, za ktory nie
przyznano wynagrodzenia, nie waasi za przerw w zatrudnieniu, poggajgCq za Sok
utrate uprawniei uzaleénionych od nieprzerwanego zatrudnienia. § 2. Prau&ewi,
ktoremu przyznano odszkodowanie, wliczadsi okresu zatrudnienia okres pozostawania bez
pracy, odpowiadajcy okresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Jednoczénie naley w tym miejscu wskaza ze stosownie do art. 7°3.Rozporadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8@udnia 2016 r. w sprawigviadectwa
pracy, w razie prawomochego orzeczena@uspracy o przywréceniu pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodowania z tytulu niezgodnegwzepisami prawa wypowiedzenia
umowy o prag lub jej rozwiazania bez wypowiedzenia pracodawcaza@danie pracownika,

w ciagu 7 dni od dnia przedienia przez pracownik&wiadectwa pracy, uzupetnia gte
wydanego mu uprzedniwiadectwa pracy o dodatkevinformacg o tym orzeczeniu.

W zwiazku z powyszym uzupetnieniu podlegawiadectwo pracy wydane w dniu
31 lipca 2018 .
Referupcy zaproponowat uzieskarg za bezzasadn

Wobec braku pyta Przewodnicgzcy Komisji poddat pod gtosowanie przedstawiony ekoj
uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie skargi4% z 2019 r.druk BRM nr 208/2019.

Wynik gtosowania: ,za” — 5 gtoséw, ,przeciw” — 0 gtoséw, ,wstrzynugych se
— 0 gtosow.

Ad 2. Sprawy rézne i wniesione.

Poniewa nie byto wnioskow ze strony radnych, prowaclzzamkrmat posiedzenie.
Protokét sporadzita:
Sylwia Wazniak-Taczata

Przewodniczcy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miejskiej w Lodzi
Kamil Deptuta



