DPr-BRM-11.0012.6.16.2017
Protokoét nr 58/X/2017
posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteene]

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 11 padziernika 2017 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 8radnych
nieobecnych - 2radnych tj. p. Paulina $etni

p. Wiadystaw Skwarka

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanoaaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezledne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctaogbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzadek obrad:

1. Przygcie protokotunr 57/IX/2017 posiedzenia Komisiji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
pofaczenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecenspzwach Dom Pomocy
Spotecznej ,Wibdkniarz” im. Jana Pawia Il w LodZDom Dziennego Pobytu w todzi
—druk nr 227/2017.

3. Informacja Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej na temat zatoplanowanych
zmian systemu funkcjonowania pieczy zaste;.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.



Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany porzadek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:

1.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta £odzi na 2017 roklruk nr 235/2017.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
wyrazenia zgody na zmignwierzyciela samodzielnego publicznego zaktadu lapie
zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii i RekKtyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chyliskiego w todzi -druk nr 234/2017.

Porzadek obrad po zmianach:

1.
2.

Przyjecie protokotunr 57/1X/2017 posiedzenia Komisji.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2017 roklruk nr 235/2017.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
pofaczenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecenspzwach Dom Pomocy
Spotecznej ,Widkniarz” im. Jana Pawia Il w LodZDom Dziennego Pobytu w todzi
—druk nr 227/2017.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
wyrazenia zgody na zmignwierzyciela samodzielnego publicznego zaktadu lapie
zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii | HRaMtyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chyliskiego w todzi -druk nr 234/2017.

Informacja Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej na temat zatoplanowanych
zmian systemu funkcjonowania pieczy zaste;.

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

lll. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 57/IX/2017 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat protokoty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i glosow wstrzymypgych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokoét.



Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2017 rok - druk nr 235/2017.

Dyrektor Wydzialu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak omowita projekt uchwaty wraz
uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, jaka kwota przeznaczona
zostanie na promogpraz co bdzie promowane.

Dyrektor Wydzialu Bud zetu p. Malgorzata Wojtczak odpowiedziata,ze jest to kwota
2 500 zt.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik wyjasnit, ze
w ramach programu leczenia nieptoécianetod, zaptodnienia pozaustrojowego urodzitQ si
tak wiele dzieci,ze w ramach promocji programu zosiamakupione wyprawki dla
noworodkow. Sfd srodki zapisane zostaty na paragrafie pn. promdCjaodzi o promogj
programu poprzez zakup wyprawek dla dzieci.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o przeniesienigrodkOw

z ,dodatkéw mieszkaniowych” na placowki opiékzo-wychowawcze, z przeznaczeniem na
uzupetnienie planu wydatkéw. Zapytal, czy w aZzku 2z przeniesieniem kwoty
ok. 900 000 zt nie zabraknieodkdéw na dodatki mieszkaniowe.

Dyrektor Wydziatu Budzetu p. Matgorzata Wojtczak odpowiedziatla,ze przesuricie
nastpuje na wniosek dyrektora CentruSwiadczeér Socjalnych, oszezindci Centrum
przekraczaj kwote podlegajca przesunjciu. Pierwotny plan wynosit 27 960 000 zi,
a projektuje si ze zamknie si kwotg 25 700 000 zt.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 4 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i 3 gtosach wstrzymuggych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
polgczenia jednostek organizacyjnych pomocy spoteczoejnazwach Dom Pomocy
Spotecznej ,Widkniarz” im. Jana Pawta Il w todzi Dom Dziennego Pobytu w todzi
—druk nr 227/2017.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
omoOwit projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, czy po patzeniu ulegnie
zmianie dosipnas¢ domu dziennego pobytu.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze dom dziennego pobytwdrie funkcjonowat tak, jak do tej poryc@zie to
odrebna komorka organizacyjna. Zmiana dotyczy kwestirfalno-prawne;.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, czy dotychczasowe
funkcjonowanie placéwek byto niezgodne z prawem.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze po prostu ta sprawa wymagata dodatkowego uregu@prawnego.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, co wymagato uregulowania i co
si¢c zmieni w tej kwestii.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
wyjasnit, ze w funkcjonowaniu nic gi nie zmieni, nalgato jedynie uregulowa kwestie
formalne.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, w jakim celu dokonywane jest
powyzsze padczenie.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze celem jest aby formalnie w ramach domu pomocykdamowat dom
dziennego pobytu.



Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, czy dom dziennego pobytu
bedzie mogt funkcjonowabez tego pakczenia.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik wyjasnit, ze
w 2003 roku doszto do pgizenia placéwek niezgodnie z prawem, na podstakia a
prawnego, ktory do tego nie upoiméat.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski podkrelit, ze od 2003 roku nikt nie
zauwayt, ze doszito do pagkzenia niezgodnie z prawem.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze taka jest opinia Wydziatu i Biura Prawnego UML.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zauwayt, ze ,dobrze toswiadczy
o funkcjonowaniu UML".

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat o zgoel na poiczenie wyraong przez Rae
Mieszkaicéw obydwu doméow.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nie ma takiej opinii. Wydziat nie wygstowat o oping Rad Mieszkacéw, wystpowat
jedynie do zwigzkow zawodowych. Jeden ze zgkow wydat oping pozytywrs, drugi oping
z uwagami, trzeci zwzek zawodowy nie wydat opinii.

Radny p. Andrzej Kaczorowskizapytat 0 wspomniane uwagi.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
7ze uwagi stanowity zapytanie o ujemne konsekwengjgcgenia dla pracownikéw oraz
zawieraly warunek,zi uchwata nie mze stanowé podstaw do pogorszenia wynagroglze
i warunkow pracy.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat czy ww. projekt uchwaty zmienia pracodawita
pracownikow domu dziennego pobytu.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nie. Dodal,ze nie dojdzie do pogorszenia warunkéw ptacowyclac@&wvnikami domu
dziennego pobytu byli oddelegowani pracownicy dgramocy spotecznej.



Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat czy Wydziat posiada opgnnadzoru Wojewody
tédzkiego w tym zakresie.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nasipity uzgodnienia pomidzy Wydzialem Prawnym UML a nadzorem Wojewody
tédzkiego.

Radny p. Andrzej Kaczorowskizapytat, czy ww. uzgodnienia mdprme pisemn.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze sprawa pozostaje w dyspozycji Wydziatu Prawnelyti Lktory jg prowadzit.

Radny p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziat, ze uzgodnienia powinny mieforme
pisemm, kiedy dochodzi do zmiany struktury.

p.o Dyrektora Wydziatlu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Robert Kowalik zapytat
w jakim miatoby to sj odby¢ trybie.

Radny p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziat,ze kiedy wydziat wysipuje o0 oping na
pismie, to odpowied rowniez winna by na psmie.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze Wydziat dysponuje opiai Wydzialtu Prawnego UML nt. trybu pegbwania
w sprawie. Jednocgeie nie dysponuje opigina pimie od Wojewody t.6dzkiego.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, do jakiego naruszenia prawa i do
naruszenia jakich przepisow doszto w 2003 roku.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze pohczenie placéwek nagiito na podstawie zagdzenia dyrektora MOPS, co jest
niezgodne z prawem.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o skutki prawne tej decyzji.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nasipity skutki faktyczne, ich podstawa byta niezgodnarawem i zdaniem Wydziatu
Prawnego zastosowane zgizenie jest nieistnigge, gdy tak dalece narusza prawo.



Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, jak dotychczas  placowki
funkcjonowaty.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze dom pomocy spotecznej otrzymywebdki na prowadzenie domu dziennego pobytu.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat,ze Wydziat Zdrowia nadzoruje domy
pomocy spotecznej pod wzglem organizacyjno-finansowym od kwietnia 2017 roku.
Korespondencja w omawianej sprawie petay Wojewod to6dzkim i UML znajduje si

w Biurze Prawnym UML i na tych dokumentach swojeatimnia opiera Wydziat Zdrowia

I Spraw Spotecznych UML.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zauwayt, ze decyzja o patzeniu
placéwek zaistniata w 2003 roku, a w chwili obeczriggita sie formalno-prawnie.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit zadowolenia, zi takie sprawy $
korygowane i czuwa nad tym Biuro Prawne UML.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i glosow wstrzymypych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
wyrazenia zgody na zmign wierzyciela samodzielnego publicznego zakladu kipie
zdrowotnej o nazwie Miejskie Centrum Terapii i Piaktyki Zdrowotnej
im. bt. Rafata Chyliiskiego w todzi - druk nr 234/2017.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik omowit
projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.



W wyniku glosowania, Komisja 8 gltosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i glosOw wstrzymygych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 5. Informacja Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej na temat Zad planowanych
zmian systemu funkcjonowania pieczy zgstze).

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
511 wychowankow przebywa w instytucjonalnej pieeagtpczej - w tym 209 dzieci jest
ponizej 10 rokuzycia, 187 wychowankow przebywa w rodzinach gastych zawodowych,
300 rodzin zaspczych niespokrewnionych, 700 rodzin zaszych spokrewnionych. Dla
dziecka najlepszyrérodowiskiem jest rodzina biologiczna. Jest grupaazktére w rodzinie
biologicznej nie mog by¢. Zadaniem Miasta jest zadhaaby w mia¢ maznosci dzieci
powrdécity do rodzin biologicznych a kiedy tak nieoke st sta&, Miasto musi s tymi
dzie¢tmi zaopiekowd. S na to r@ne sposoby. Od dawna funkcjogey system polega na
opiece instytucjonalnej tj. funkcjonowaniu instyjiuktore zajmuj sie dziemi. Z drugie]
strony funkcjonuje system opieki rodzinnej poleggna umieszczaniu dzieci w rodzinach —
adopcyjnych, zaspczych — peljcych rok pogotowia opiekficzego, rodzinne domy
dziecka. Badania wyfaie wskazuj, ze piecza instytucjonalna z punktu widzenia
wychowania dziecka gorzej sprawdze, siiz piecza rodzinna.

Ustawodawca wyraie okréla, ze w pieczy instytucjonalnej nie m® byt dzieci poniej 10
roku zycia, okrélit tez wielkos¢ jednostek pieczy instytucjonalnej do maksymalediieci.
Aby to osiagmg¢ nalezy rozbudowd piecz zastpcz typu rodzinnego, pomagdalzieciom
w takich rodzinach, pomagaodzinom zaspczym, pozyskanowe rodziny zagpcze.

Pomaga rodzinom zaspczym mana poprzez pewne zmiany strukturalne wydziatu piecz
tj. powotanie specjalnego zespolu zajgueigo st opieky nad kandydatami

i szkoleniem, powotanie zespotu, ktoryedzie wspierat dziatania prawne, przekazanie
kontroli nad rodzinami do specjalnej jednostki kotriej umieszczonej poza wydziatami
pieczy, organizagj wsparcia dla rodzin w formie terapeutycznej. Nadyazespét bdzie
sporzdzana opinia psychologiczna, a terapia dla dziesieszczana dulzie na zewsirz.
W ramach wsparcia rodzin w kwestiach formalno-prgehh wprowadzono faktar
elektroniczm, uruchomiona zostanie strona do informacji dla znod zasgpczych,
uruchomione zostanie badanie opinii pracownikoéw zigddl pieczy i rodzin zagpczych oraz
wprowadzona zostata superwizja dla pracownikow zyie@ na podstawie wynikow bada
bedzie wprowadzony program szkoleniowy. N@sty obszar, to pozyskiwanie rodzin
zastpczych. Dotychczas odbywata4b w sposob bierny i zgtaszale iilka rodzin rocznie.
Obecnie, po podpisaniu procedury weryfikacji, péays 8 rodzin, na pogtku weryfikacji
jest tych rodzin 31. Trudno oldlet ile tych rodzin pozostanie po weryfikacji. Procemu
weryfikacyjna nie ulegta zmianie i nie zostato siade szkolenie. W celu lepszej kontroli
i opieki naley w pieczy instytucjonalnej zmniejseyiczbe dzieci. Pierwszy ruch w pieczy
instytucjonalnej dotyczyt dglzie zmiany systemu obstugi administracyjnej — ppteczy jest
380 wychowawcow, 221 pracownikow administracji, 5dZieci. Nasfpi przegcie funkcji
ksiegowych, kadrowych, magazynowych przez MOPS. mstm obszarem jest
zmniejszanie liczby dzieci poprzez — pozyskanipowdedniej liczby rodzin pogotowianych,
co zamknie doptyw dzieci do systemu, w szczegd@indzieci matych. One nie powinnyesi
w 0gOle pojawia w systemie, a po pobycie w rodzinie pogotowianeaca do rodziny
biologicznej, by kierowane do adopcjigblz kierowane do docelowej rodziny zgstze.
Zmniejszenie liczby dzieci w jednostkach jest zgodnvymogami ustawowymi. Oznacza to
mniej pracy po stronie pieczy instytucjonalnej t@@j pracy po stronie pieczy rodzinnej. To



przede wszystkim jest lepsze dla dzieci. Po odvardrwielu doméw dziecka okazuje ste
wielu obecnych wychowankdw, to dzieci rowhnigychowankow domow dziecka.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski podkralit, ze powysze, to bardzo
dobry kierunek dziata Nastpnie zapytat:

- jaki bedzie harmonogram czasowy édp do planowanych wynikéw. Podczas konferencji
prasowej zostalo powiedziane, W ciggu roku nasfpi likwidacja doméw dziecka, a 300
wychowankow znajdzie siw pieczy zasipczej. Jak MOPS zamierza éiopo takiej sytuacii

- srodki w jakie] wysokéci przeznaczone zostama pozyskiwanie rodzin zggczych,
wparcie specjalistyczne

- ile funkcjonuje pogotowi opiekiczych i ile dzieci w nich przebywa. W jaki sposoiOMS
spowoduje ich znagey wzrost.

- jakie kedzie wsparcie dla rodzin w ogoéle, aby nie byly idberane dzieci.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie feda likwidowane placowki instytucjonalne interwencyjrigg one konieczne. Nie ma
tez wizji pozbycia s¢ wszystkich doméw dziecka ale ma st ograniczenie liczby dzieci,
co bkegdzie wpzalo s¢ ze zmianami organizacyjnymi np. dotycymi zajmowanych
dotychczas budynkow zbyt dych dla zmniejszonej liczby dzieci. Plan zmian zgled
mozliwosci zdobycia rodzin zagbczych, na razie MOPS je zdobywa opigragk 0 razne
zrodta — kdcielne, ktore nic nie kosztyjoraz wspotpraca z Wydziatem Edukacji polagaj
na tym, ze pracownicy MOPS zapraszanj €0 szkot na zebrania rodzicow i opowiadaj
o rodzicielstwie zagpczym.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski ponownie zapytat o szkolenia
i certyfikacg rodzin zasipczych. Zapytat, czy budt miasta jest przygotowany na wydatki
zwigzane ze szkoleniami oraz otwarciem poradni dlaicddz zas¢pczych. Podkrdit, ze
beda to wydatki znacgce, a od lat w bugcie nie bytlo tak znageych srodkow
zarezerwowanych na ten cel. Zapytat jadtedki juz zaplanowano na tego typu dziataléo
nie chodzi tu o ake¢jpromocyjn.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze celem nie jest otwarcie wilasnej poradni ale zakopsultacji (psychologicznych,
terapeutycznych, terapii) w innych poradniach. \&hp budetu na przyszty rok zakono na
ten cel ok. 3 min zi, chozapewne nie uda ¢itego wyda. Zaklada si jak najszersz
wspotprae z organizacjami pozagdowymi, ktore umeliwig dziatania w tym zakresie
w niskiej cenie, hdz bezkosztowo. 3& chodzi o pogotowia, to nie ma takiej sytuacje

w pogotowiach przebywa wiej dzieci, chybae chodzi o rodzestwo — to ustawa dopuszcza.
Odzyskanie liczby pogotowi rodzinnych przebiegawudkierunkach: starania o odzyskanie
pogotowi, ktore zrezygnowaly ze wedu na wiek (byly to rezygnacje gtéwnie ze strony
MOPS). Rodzina pogotowiana pracuje krétko — od dyntlo roku czasu. Diaej nie kzdzie

w stanie zgc¢ si¢ dzieckiem wianie ze wzgidu na wiek. MOPS staragspozyskiw& tez
nowe rodziny. Planygsambitne i zalgg od szansy pozyskania rodzin. Na razie, w 1,5



mieshca pozyskano kandydatow na rodziny w takiej liczia& przez ostatnie 6 lat. Trudno
powiedzi€, czy te rodziny si utrzymag, czy se¢ zweryfikuja, czy kedg chciaty podyc sie
tego trudu. Dotychczas funkcjonuje kilkunastu asysiw rodziny, MOPS chce aby byto ich
wiecej. Wprowadzone zostanstandardy pracy asystenta rodziny i standardy yprac
pracownika socjalnego, rozszerzone zostanie ingintenium do pracy z rodzjrbiologiczry

— obecnie bardzo ubogie. Planytakie, by nagpito zmniejszenie liczby dzieci w domach
dziecka. Oznacza to zmniejszenie pracy w domachckaj zmniejszenie liczby domow
dziecka.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o harmonogram prac. W jakim
czasie planuje ei zrealizowgé ww. zal@enia. Powiedziat te o problemach rodzin
biologicznych i zagrgzeniu odbierania rodzinom dzieci ze wahh na zte warunki
mieszkaniowe i zapytat o pomoc takim rodzinom. Redik ze ograniczenie liczby doméw
dziecka w cigu roku, jak zapowiadat MOPS podczas konferenegt piemaliwe. Chodzito
0 przekazanie informacji o ktoregdizie s¢ mowito, a tak naprawdpoziom z ktérego si
startuje, to ,trzy metry mutu pod stawem”. Brakrjago harmonogramu daoja. Podkrélit,
ze jest zwolennikiem rozwoju pieczy zgstzej i popraw warunkéw dla wychowankow
domoéw dziecka. Kolejnym problemem jest zapewnierikalu, mieszkania dla
wychowankow opuszczgjych placowk. Tak samo jest przy rodzinach zgizych. To 8
realne problemy i g pozostawione. Zapytat o rodzaj wsparcia otrzymyaganze strony
organizacji pozargdowych, na jakiej bazie i co MOPS planuje w tymresie. Zapytat tez
0 badanie opinii.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,

ze j&sli chodzi o lokale mieszkalne — MOPS nimi nie dyspe, pozostaje jedynie prosi

i dopytywa sie. Lokale dla usamodzielnianych wychowankow stapddopot, ale g rézne
procenty skutecznych usamodzietnie r&nych rodzajow pieczy. Jest porozumienie
z kilkunastoma organizacjami pozadpwymi. Wspoétpraca nagiuje na podstawie listu
intencyjnego, ktéry nie zobowduje stron do niczego, MOPS nie placi i organizacje
pozaradowe réwnie nie ptag. MOPS clgtnie korzysta ze wsparcia technicznego, ludzkiego
oraz intelektualnego. Badanagdzie opinia rodzin zagbczych oraz asystentéw rodzin wg.
wiasnych ankiet. 3& chodzi o harmonogram, to nie i go podé& uzaleniony jest on od
postpow w obszarze, ktorego nikt jeszcze nie robit.—dtpej akcji pozyskiwania rodzin
zastpczych. Nie mena przewidzié, ile tych rodzin bdzie. Wyjanit, ze ustawa wskazaga
ograniczanie liczby dzieci w domach dziecka jestdasvha znana i ten kierunek zmian
powinien by znany wszystkim zgromadzonych na sali przedstaeici domow dziecka.

Radny p. Tomasz Glowackizapytal, ile jest obecnie doméw dziecka, ile donamiecka
w perspektywie 1-2-3 lat pozostanie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze obecnie jest 21 wiasnych domow, dodatkowo 7 pdaamaych przez organizacje
pozaradowe. Niektore z doméw spetndajuz standardy, $ male. Biogc po uwag jasne
stanowisko Wojewody tédzkiega; nie mae by fili domow dziecka, trzebaddzie s¢ do
tego odniét. Pierwsze dziatania¢ha dotyczyty domow z mat liczba dzieci, nagpne
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dotyczyly kzda przeniesienia domow z édych budynkow — jest ich 6. dlesi¢ uda, to w cigu
jednego roku MOPS chciatby, aby niecogj niz 30 matych dzieci pozostato w pieczy.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat, ile doméw dziecka spetnia kryteria umiesnych w
nich poniej 14 dzieci.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
7€ mniej nk potowa.

Radny p. Tomasz Glowackizapytal, ilu pracownikédw pozostanie w tych placoatka 14
podopiecznych.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze to dopiero &dzie oceniane. Sprzypadki, gdzie w domu jest 6 dzieci i 6 wychowaw,

a g takie gdzie jest 8 dzieci i 3 wychowawcow. Domyedka typu rodzinnego — placéwka
instytucjonalna Miasta.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat o dziatania MOPS zmierze¢ do tego, aby jak
najmniej dzieci trafiato do domdw dziecka.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
7ze poprzez zmianwspotpracy pomgidzy wydziatami pracysrodowiskowej a wydziatem
pieczy. Ponadto wprowadzenie standardu pracy pnaikawsocjalnego i standardu pracy
asystenta rodziny oraz zszenie liczby asystentow rodziny.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat o0 wsparcie dla rodzin biologicznych ze rsgrdiasta,
rowniez terapeutyczne.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze przy rozbudowanej opiece terapeutycznej dla rodasgpczych, to bdzie ona rownig
dostpna dla rodzin zageonych kryzysem. Mina tu méwé jedynie o rodzinach
pozostagcych w szeroko rozumianym systemie oddziatywaniaP8OPoza tym jest przegie
polityka spoteczna pgstwa, polityka spoteczne prorodzinna — za to MORSdpowiada.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat czy oznacza toe Miasto wyhcza s¢ z polityki
prorodzinnej.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie wie co robi Miasto, wie co m® robt MOPS. Miejski Grodek nie wydcza s¢
z polityki prorodzinnej na rzecz wszystkich rodzitgre znajd sie pod opieka @odka.

11



Radny p. Tomasz Gtowackizapytat czy MOPS wspotpracuje np. z Wydzialem Zdeow
i Polityki Spotecznej w tym zakresie. Dodae jednym z powoddéw kryzysu w rodzinie jest
alkohol, natomiast polityka wydawania zezwbolea jego sprzeda ograniczenie liczby
punktéw sprzedey zalezy od Miasta. Czy MOPS planuje podejmawaspoétprae z innymi
podmiotami, ktore réwnie prowada polityke Miasta na innym obszarze, co wplywa na
sytuacg rodzin. Chodzi o spojnpolityke Miasta i kto miatbyg koordynowé.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze do jego decyzji naky kto miatby koordynowate polityke, natomiast od lat zajmowalksi
osobami uzatenionymi i ten problem jest mu bliski. MOPS wspierg@anizacje wspierage
osoby chgce wyg¢ z uzalenienia. Statystyki g brutalne — leczy 8i5% alkoholikow. Inni
nie podejmuj nawet préb leczenia. Mbwos¢ wptywu na takie osoby jest bardzo trudna.

Radny p. Tomasz Glowackidodat, ze od kilku lat jest radnym i nie dostrzega, abyskto
koordynowat polityk prorodzinm. Wyrazit opint, ze samorzd réwniez powinien s¢ w tak
polityke witaczy¢ i niektore samowrgly tak robi. W Biatymstoku bardzo dobrze dziata
Akademia Rodziny, gdzie Miasto organizuje wspadigekazdej rodziny.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze MOPS te ma takie zatgenie, aby szkati kandydatéw na rodziny zggicze nawet jdi nie
podejmy pd&zniej takiej roli ale stam sic osobami, ktore posiadly wiegizna ten temat.
Jednoczénie ksztatceni & pracownicy w projekcie ksztatcenia rodzin biolagigch i kzda
mogli szkolt wszystkie rodziny, ktore ,adrsi¢” o system MOPS.

Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat,ze z jednej strony méwi sio dbatéci o dobro
dzieci, jednoczanie kiedy chodzi o wpltyw na przyczyny zachdwanie robi s} tego. Lod
np. przoduje w licznie rozwodow. Stwierdzte £éd:, jako Miasto nie pracuje z rodzinami
i na ich rzecz — to stanowi problem. Nie ma komawkMiescie, ktdra na problem patrzy
catasciowo i docierata z interwengjdo odpowiedzialnych za pewne obszary dfiddaasta.
Brak wsparcia dla magnstw, dla rodziny, é&rodkéw doradczych, terapeutycznych dla
makenstw w kryzysie. To nad tym przede wszystkim ngl@racowg&. To o czym dA
mowimy, to skutek sytuacji spotecznej todzi ale meaczy to,ze naley ucieka& od
przyczyn. Tego bardzo brakuje i od tego mglezaczé. MOPS winien by jednym

z elementow tego ukiadu.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski dodat, ze dyrektor MOPS nie jest
jedynym adresatem tych stéw. Powinien to ushyse@vniez dyrektor Wydziatu Zdrowia

i Spraw Spotecznych. Radny p. T. Glowacki zwréeiage na bardzo wany problem. Mae
warto wrocé do koncepcji utworzenia komorki, ktéra koordynos@t funkcjonowanie tych
jednostek. Jak dyrektor p. P. Rydzewski wskazal QRa tu niewiele do powiedzenia.
Zapewne dyrektor Wydziatu Zdrowia powiedziat bystamo,ze to Pani Prezydent decyduje,
a Pani Prezydent powiedziatalig, nie otrzymata takich sygnatow.
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Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat jak ustawodawca przewidziat termin sd@
placowek do zmniejszonej liczby wychowankow.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze jest to czas do 1 stycznia 2021 roku.

Radny p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziat,ze teoretycznie jest na to 3 lata i ima
zaplanowa wiasciwe dziatania w projektach bgetu na te lata. Zapytat, czy we wspomnianej
grupie 209 dzieci,gsdzieci spoza todzi i to te gminy z ktérych dzipachodz powinny je
zabezpiecz.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze to raczej dzieci z Lodzi umieszczorep®za naszym regionem i jest ich zrgezliczba.
Dostarczy precyzyminformacg w tym zakresie.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy ze strony tych powiatow byla {ba
0 zabranie dzieci w zwiku ze zmiag zapisOw ustawy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie bylo takiej preby.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat, czy ustawodawca narzugcajermin dogcia do
nowych standardéw przewidziat dodatko$vedki z ministerstwa dla miasta czy powiatu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie.

Radny p. Andrzej Kaczorowski podsumowujc zapytat, czy oznacza te ustawodawca
jedynie zmienit przepisy dotygze liczby dzieci itd., a ¢kar zmian zlaony zostat na
powiaty.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze tak widnie jest.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski dodat, ze ustawa ta pog¢ja zostata
w 2008 roku.

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny, Dz@ i Miodziezy
p. Michat Owczarski powiedziat: § duze emocje, bo nagle pojawitoeszieloneswiatto na
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zmiany, jak Pan Przewodnigzy mowit, ta ustawa - zalecenia aby dokongwanian, byto
juz 9 lat temu. Nie mmna cof¢ czasu. Skoro jest taka szansa, to musimy wspdhke,
rézne $rodowiska i pracownicy domow dziecka, emmicy, organizacje pozagdowe,
pochyli¢ sie nad tym problemem. Uwiam, ze przede wszystkim natg docent Paistwa
prac; pracugcych w domach dziecka, pragoych w urzdzie — dlategoze wszyscy zdaj
sobie spraw, jakie emocje, jak Rastwa traktowano przez Miasto i nie dziwsie, ze te
emocje g. Wiemy jaka jest Hsstwa historia, jeeli chodzi o zatrudnianie, zarobki, relacje,
zmiany dyrekcji itd. Tego jest bardzoztui bardzo pastwu dzekuje, ze zajmujecie sitymi
dzie¢cmi i mysle, ze wszyscy mieszkay 3 Paastwu wdzeczni, ze st zajmujecie. Nalgy tez
docené wszystkie organizacje pozadowe, docerdi wolontariuszy, bo jest ich bardzozdy
ciggle brakujezeby doceni rodziny zasipcze, w ktérych te 3 ogromne emocje, ktérey s
pod obstrzatem nie tylko rodzin biologicznych, tnogti z wychowywaniem dziecka alezte
ze strony urgdnikow itd. To g tez bardzo trudne rzeczy. Wizerunek rodziny gastej jest
tez bardzo trudny, postrzegane $e rodziny poprzez pryzmat donigsienedialnych,
oczywicie jakich patologicznych sytuacji. Ten wizerunek tez nig @s/t dobry. Uwaam,
ze postawiona strategia, czy cel przez Pana dyrelgst w daym stopniu stuszna, natomiast
trzeba pom§lec, jak dogé¢ do tych celdw, jakie pod dziatania taktyczne i operacyjne, jak
osiggng¢ ten sukces. Rekomendacje ministerstwa rodzinyakie, zeby w samorgdach
powstawaty komisje ds. rodziny. Toztgest wyzwanie. My jako KDO ds. Rodziny od lat
postulujemy, aby powstata komérka zajgug s¢, czy medzysektorowa horyzontalna
zajmupca sé rodzing. Promugca rodzir i rodzicielstwo. Pienidze, ktére byty wydawane na
rodzicielstwo zasgpcze i w ogoéle na rodzn byty nawet jakzle wydawane, to byly bardzo
mate. W Wydziale Zdrowia na promeajyielodzietndci jest przeznaczone co roku 5 000 zt.
Te piengdze wydawane gsna papier i toner do drukarki. Musimye sivszyscy nad tym
pochyli¢, ze te pierddze g po prostu potrzebne. To od MBava radnych zaky, czy te
pienigdze s¢ pojawi, czy nie. To jest zadanie samguim i to nie jest cg co nie jest
w waszych ¢kach, to jest w waszyclekach. Jeeli znajduj si¢ piengdze na réne inne
rzeczy — nie chewymienia, to i na promogj rodziny, rodzicielstwa zagiczego powinny
sie pojawic piengdze, czy to dla MOPS, czy to dla Wydziatu Zdrowta piengdze powinny
by¢. Uwazam, ze jest strategia i musimy, wszystki@dowiska o tym rozmawgadla dobra
dzieci. Zmiany s potrzebne, wymagane rowni@rzez prawo i trzeba tutaj patézerzez
pryzmat dobra dzieci, dobra rodziny i naszego raid3tzikuje.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze popiera uwag radnego
p. B. Huberta zgtosza@npodczas powisze] wypowiedzi, aby rozmawiao konkretach.
Najpierw winien pojawd sie program, okréony co do konkretnych dziaiai inicjatyw,
a dopiero potem buet. Kiedy dzieje si na odwrot, to zazwyczajodki zostag zmarnowane.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata ile dzieci wrécito z rodzin zaptzych.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze w poprzednim roku byto to ok. 90 dzieci, ktoredeity w wigkszaci z rodzin zagfpczych
spokrewnionych.

Radna p. Maigorzata Moskwa-Wodnickazapytata, czy to oznaczae dzieci wrécity do
domoéw dziecka.
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p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze nie koniecznie, po prostu rodziny z@sze spokrewnione zostaty rozmane. § to
rodziny zwizane z rodzig biologiczry np. babcie, czy dziadkowie. Sytuacje byyajzne,
chociaby zwigzane z odégiem naturalnym dziadkow, alezte rezygnacy z opieki nad
dzieckiem.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata, jak przebiega weryfikacja rodzin
zastpczych wsparcie dla tych rodzin.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze odbywa si to trzyetapowo:

- zgromadzenie dokumentacji nt. rodziny,

- wstepna weryfikacja na podstawie badasychologicznych,

- szkolenie podczas dwunastu tygodni,

Po przejciu tych etapOw rodzina jest oceniana przez zespétjalistow, ktory ostatecznie
weryfikuje rodzir i przyznaje jej kwalifikacje do opieki nad dzieehi.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata w jaki sposéb obecnie odbywa si
pozyskiwanie rodzin zagiczych — dyrektor wspominat o wspoipracy z parafiam
I organizacjami pozagzlowymi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze przy wspolpracy ze stowarzyszeniem religijnym gzanym z Jezuitami oraz Centrum
Pomocy Rodzinie. Pracownicy tych jednostek spotykijz proboszczami, ktérzy informyj
parafian. Natomiast osdioie zwracat s z pragba do katechetow zgromadzonych
w Katedrze.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata czy odbywajsic spotkania w innych
srodowiskach, poza parafiami.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze tak jak wspominal ma miejsce wspoOtpraca w obszadukaciji. Pracownicy MOPS
z pomog Wydziatu Edukaciji uczestnigav zebraniach rodzicow i informaup rodzicielstwie
zastpczym. Giéwnym celem tych dziataie g nauczyciele ale rodzice dzieci.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata czy prawgjest,ze Dyrektor rozmawia
Z pracownikami domoéw dziecka i proponuje im zostaondziry zastpcz.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze jak najbardziej tak. Pracownik domu dziecka, soba ktéra zajmuje gidzieemi, lubi
zajmow& sie dziegmi, jest zainteresowany dzZmi czyli jest idealnym kandydatem na
zalazenie rodziny zagpczej. Jest to propozycja, nie przymus.
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Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata czy odbyto sijakiekolwiek spotkanie
z pracownikami, czy dyrektorami domow dziecka — azjsiejsze spotkanie jest takim
pierwszym spotkaniem.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze odbyly s¢ dwa spotkania z dyrektorami doméw dziecka. Z pratgkami domow dziecka
spotykat s¢, kiedy odwiedzat domy dziecka.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o godziny odwiedzin domoéw dziecka.
Z przekazanych radnej informacji wynikze odwiedziny domow dziecka odbywatye g0
godzinie 19.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze dom dziecka to instytucja pragc@ cah dobx i caly doly musi pracowadobrze. Nie widzi
powodu, aby umawiasic na wizyt. Ponadto ze wzgtlu na wield¢ obowgzkow nie ma
mozliwosci odwiedzania doméw dziecka w trakcie swoich godaiacy. Nie ména robé
zarzutow z tego tytutu,zi odwiedza domy dziecka po zakazeniu swoich czynrigi
urzedowych. Jé&li jednak domy twierdz, ze tozle, kiedy ktd je odwiedza bez uprzedzenia —
to ca tu nie gra.

Radna p. Maigorzata Moskwa-Wodnicka odpowiedziata,ze jedynie pyta, a nie stawia
zarzuty. Nasfppnie zapytata, kiedy mma spodziewa sie harmonogramu dziada
wprowadzenia wizji zmian — mgj na wzgtdzie nie tylko dzieci ale i pracownikow.
Zapewne pracownicy byliby spokojniejsi wigdzzego mog sic spodziewa.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze jak jw wspominat, harmonogram zaleod sposobu pozyskiwania rodzin zgstzych.
Podkrélit, ze jest to obszar na ktorym nikt w todzi nie prowigdik dotyd, aktywnej
polityki — to wegcie na ,ziem¢ nieznag.” W miare pozyskiwania rodzin, dziecieddg w nich
umieszczane. Strategiazdzie przede wszystkim taka, aby ogranicoptyw dzieci do
systemu, bo dzieci w naturalny sposob wyphavag systemu — poprzez adopcie,
usamodzielnienia, powr6t do rodzin biologicznych.

Radny p. Andrzej Kaczorowski powiedziat,ze nie mae zgodzt sie z twierdzeniem, z
SLerenem dziewiczym” jest obszar pozyskiwania rodzas¢pczych. Przypomina sobie
wczesniejszz wspotprae wiadz Miasta i Prezydenta Miasta J. Kropiwnickiegyezydent
Miasta H. Zdanowskiej z Centrum $hy Rodzinie, gdzie rownieprzekazywane bytyrodki
na pozyskiwanie rodzin zaggiczych. Obecnie nagiuje kontynuowanie dziataw tym
zakresie. Nasgpnie zapytal, czy rozwana byta méliwos¢ nawbzania w tym zakresie
wspoOtpracy z rektorami szkoét vigzych aby pozyskiwarodzicow zasfpczych spérdd osob
miodych, absolwentow uczelni itp.
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p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze rozwaa taly mazliwosé. W pigtek odlzdzie s¢ spotkanie z wiladzami Uniwersytetu
t6dzkiego odnénie pozyskiwania wolontariuszy, ktérzy w przyszdiomog przekona sie
do rodzicielstwa zagpczego.

Prezes Oddziatlu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak powiedziata: Pojawito gito dzé na sali ale rowniew prasie, Pana
wypowiedz — cytug: konsultantka ZNP probowata przekénmnie, ze domy dziecka gs
lepsze, bo dgjwiccej miejsc pracy. To absurdalne — komentuje PareRgr. Zgadzam si,

to absurdalne. Nie wiem kogo mial Pan nasinjnowigc konsultantka ZNP, poniewa
w ZNP taka funkcja nie istnieje. Medu w swoim, ale rowniew imieniu kolegéw prezesow
pozostatych t6dzkich oddzialdbw powiedgzieze takie stowa na spotkaniu nie padty. Nie
twierdzilismy i nie twierdz, ze domy dziecka trzeba zost@wylko dlatego,ze tam pracuj
pracownicy. Zupetnie inna byta rozmowa i doskonBin o tym wie. Na szegcie nie
bylismy tam w dwojk, s3 tez inne osoby. Dobrzee dzisiejsze spotkanie jest protokotowane,
przypomrg Panu Dyrektorowi maj wypowiedz. Szanowni Pastwo zgodz sie catkowicie

z tym , ze najlepszynsrodowiskiem jest rodzina biologiczna, a¢é taka nie mee by, to
oczywicie rodzina zagpcza. Dla dziecka wsparcie rodziny, oséb bliskichitos¢

i okazywane zrozumienie jest napmgejsze. Natomiast trzeba réwnipametac o tym, ze
ustawa o0 pieczy zagiczej naktada pewne obawki na Miasto w zakresie domow dziecka
ale na pewno nie zaktada obawku likwidowania wszystkich domow dziecka, a takie
sformutowania pojawiaty sipod koniec sierpnia, kiedy zostat Pan dyrektore@R%. Che
powiedzi€, ze bardzo ciesz sic z dzisiejszego spotkania i tegpe Pan tutaj jest i te
koncepcje nam przedstawia. Jest to reoment na weryfika¢j Okazuje si, ze to co byto
powiedziane, chociy na spotkaniu ze Zgzkiem Nauczycielstwa Polskiego 8 wéne br.
odbiega dosy istotnie od tego, co Pan dzisiaj méwi. Rozumiemm,jest to efekt pewnej
refleksji nad swoimi wczmiejszymi pomystami. Bardzoese tego ciesz Niemniej jednak
caty czas Pan podlie, ze najwaniejsze g dzieci, osoby starsze, wykluczone — to dobrze.
Tylko Pan podkréda, ze wylcznie na tych osobach czyli na dzieciackdzie Pan si
koncentrowd. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego koncentruje sa wszystkich ludziach,
zarOwno na dzieciach, jak i na pracownikach. Niemgpze pracownicy & wazniejsi od
dzieci, natomiast na pewno pracownikow, rowne tych zmianach o ktorych Pan mowi,
trzeba bré pod uwag. | prosz moich stow nie przekcat. Panie Dyrektorze i moje
pierwsze pytanie — czy w pracach nad koncepcjartycdgcymi zmian pieczy zagpczej
uczestniczyli réwnig dyrektorzy, dz pracownicy placowek opiekazo-wychowawczych
w todzi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze prace nad koncepcjami pieczyepsizej dotycz rozwijaniu pieczy rodzinnej. Sytuacja
pieczy instytucjonalnej jest sytuacjwtorng, wiec nie ma powoduzeby dyrektorzy
i pracownicy domoéw dziecka w tym uczestniczyli.

Prezes Oddzialu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego toéziBaluty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak odpowiedziataze dziwi jg ta wypowied, poniewa nie tak dawno
Dyrektor powiedziatze pracownicy domow dziecka svykwalifikowanymi pracownikami,
ktérzy Swietnie znag sic na opiece nad dzimi, kochaj dzieci i mog stanowé rodzire

zastpcz, jesli podejmy taky decyzg. Dziwi, ze tak swietni pracownicy nie mag
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uczestniczy w koncepcjach dotygzych pieczy zagpczej. Pojawito i pytanie dotyczce
organizacji pozagdowych z ktérymi MOPS konsultuje swoje dziataniayieniony zostat
m.in. Caritas. Zapytata, czy MOPS konsultuje svej@atanie rownie z Fundagj Gajusz.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze oczywscie — z ,Mocni w Duchu”, z ,Happy Kids”, z TPN.

Prezes Oddzialu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego toéziBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiakzapytata na czym konkretnie polega wspétpraca z&cip Gajusz.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze na udzielaniu wsparcia przez pracownikéw Fund@egjusz w dziataniach zedanych
z rodzinami i domami dziecka, na konsultacjachkya i wszystkich innych organizacji.

Prezes Oddziatu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak powiedziata: Kolejna rzecz, to konsultacje, ktérajgrby¢ udzielane
dzieciom. Powiedziat Parie oczywicie kedzie Pan korzystat z organizacji pozgtawych.
Nie wiem dlaczego jest to ,oczyseie” skoro caty czas mamy fachowcéw, specjalistow
w obecnie funkcjonacym systemie pieczy zagiczej. Ale Pan chce wspétpracaiva
z organizacjami pozagdowymi. Podkrélit Pan, ze may by¢ to ,bezkosztowe” konsultacje.
Skad wobec tego kwota 0,5 min zt na te konsultacje.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,

ze mowit o kwocie 3 min, a nie 0,5 min zi. W§fd, ze obecnej sytuacji nie ma dostateczne;j
liczby wykwalifikowanych pracownikow. Nie doprowamzo nawet do sytuacjize kady
,2espot’ odbywa si z przygotowan diagnoz dziecka. Jest dwa tysie zespotow, 6,5 etatu
psychologa — udzielajwsparcia na tyle, na ile mggale nie ma mdiwosci prowadzenia
terapii. ldeologicznie jest takze kiedy ktd prowadzi teragi dla rodziny, nie mze
uczestniczy w zespole oceniggym te rodzig.

Prezes Oddziatu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak zapytata, jak w takiej sytuacji przebigégdedzie badanie opinii
spotecznej, ktore majprzeprowadza pracownicy MOPS, czyli kontrolowanieco sami
siebie. Czy nie bytloby uzasadnione wygajiezalena instytuc zewretrzng do tego celu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze badania opinii pracownikow przeprowadza bardzaeninstytuciji np. biznesu. Robiesio
poprzez anonimowvankiet. To nie jest kontrola, tylko zbieranie informadjio tego stosuje
sie wkasne narazia.

Prezes Oddziatlu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak kontynuowata,ze Dyrektor mowit o funkcjonagych 21 domach
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dziecka, w tym matych domach dziecka, ktére dolftaékcjonup. Zapytata, czy te mate
domy pozostaq) czy zamiarem jest ich likwidacja.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze oczywicie zostan, spetniag warunki ustawy. Gdyby siokazato,ze znienacka jest tak
dwza liczba rodzin zagpczych i chg przyja¢ nastolatkbw do siebie, to etiziemy
dyskutowd.

Prezes Oddziatu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka

Michatowska-Stasiak powiedziata,ze ustawa o pieczy zggpiczej zakladaze domy dziecka
mog funkcjonow& w budynkach wielorodzinnych. Czy MOPS bierze pedhgy zamiast
przenoszenie dzieci do miesikan zrewitalizowanych kamienicach d8rodmigcia,

pozostawienie np. w budynku w dum ogrodzie dwéch doméw dziecka funkcjogayjch

obok siebie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze ustawa wskazujez dwa domy dziecka nie me@gnajdowa si¢ na jednej dziatce, nie tylko
w jednym domu. Domy dziecka mpgnajdowa si¢ natomiast w budynku wielorodzinnym
ale nie dwa domy w jednym budynku.

Prezes Oddziatlu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego to#tBatuty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak zapytata o wprowadzenie wspolnej obstugi adminisire,
kadrowej, ksjgowej — kiedy to ma nagii¢ i na bazie jakich pracownikéw odbydvaic ma
taka wspolna obstuga placowek opigk&ro-wychowawczych. .

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze MOPS obstuguje domy dziecka typu rodzinnego tapagprzegcie na § sama struktuyr
wobec wszystkich doméw dziecka, na bazie pracownikdmow dziecka, oczywddie nie
wszystkich, gdy nie ma potrzeby aby w jednym domu dziecka byty kzicgowe.

NSZZ ,Solidarnos¢” p. Anna Szewczak powiedziata, ze do domu dziecka, ktéry
reprezentuje rocznie trafia 112 dzieci. Teraz pbxysne g rodziny na czas obecny, co
bedzie w roku przysztym — potrzebadzie kolejnych ilg rodzin.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie wszystkie z tych dzieci pozogtay domu dziecka. Dzieci traf@jdo r&nych innych
form pieczy. MOPS dzie starat si zabezpieczy/ taky liczbe ,pogotowi”, aby zabezpieczy
czasowy pobyt dziecka.

NSZzZ ,Solidarnos¢” p. Anna Szewczak odpowiedziata,ze dyrektor MOIPS mowit
0 pozostawieniu w £odzi jednej placowki dla 30 ncaylzieci.

19



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
MOPS pozyska odpowiednliczbe ,pogotowi”, zeby zabezpieczydzieci i doprowadzi do
istnienia jednej placowki interwencyjnej dla dziecatych, chociai tak MOPS kdzie starat
si¢ aby jej nie byto — poniewgest nielegalna.

NSZz ,Solidarnos¢” p. Anna Szewczakodpowiedziata;ze obecnie funkcjonuje w todzi
placowka preadopcyjna pn. TULI LULI. Dom dziecka,doly reprezentuje przy
ul. Druzynowej jest praktycznie takim samym miejscem.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze asrodki preadopcyjne, to kompetencja Marszatka Wopztda.

NSZZ ,Solidarnos¢” p. Anna Szewczakzapytata, gdzie dula trafia¢ mate dzieci, czy do
TULI LULI, gdzie jest jedynie 20 miejsc.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze pierwszym wyborem dla dziecka przy interwencpvpmo by pogotowie rodzinne i rel
MOPS jest zapewnienie odpowiedniej liczby pogotowi.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci w todzi p.Ewa Seweryiska powiedziata: My
nie traktowaldmy sk i nie traktujemy jako konkurencja dla rodzinnegqry zasipczej, ktora
moze nam “"zabré chleb”. Zawsze z dia radcciag oddajemy dzieci do rodzin zaptzych,
tak byto, jest i bdzie. Z racji tegoze opiekujemy si dzie¢mi, ktore nie ma szansy na
rodzire zastpczz w danym momencie, nalg nam s za to szacunek i tego wszyscy
oczekujemy. Uwzam, jako osoba zaangavana w piecg zastpcza od wielu lat, ze
marzeniezeby wszystkie dzieci mate trafity do rodzin zgsizych, § mato realne ze wzetiu
na to, ¥ wicksza¢ z tych dzieci, to dzieci chore — HIV, HCV, FAZ, dyagenetyczne. Dzieci
te nigdy nie mialty mziwosci znalezienia rodziny. Chciatam zapyta jednoczénie
poinformowa, ze jest maliwos¢ przeksztalcenia naszego domu w regioqnghacowle
opiekwczo-terapeutyczndla ktorej ustawa nie ogranicza wieku przebywggh dzieci i daje
szang na istnienie instytucji zgodnej z ustgvktéra bytaby miejscem dla dzieci bez szans na
rodzire zastpcz.

Terapeuta w Pogotowiu Opiekuiczym nr 2 p. Wioletta Kwiatkowska-Feja powiedziata,
ze réwnie jej marzeniem jest, aby nie bylo dzieci w domuedka. Zapytata, czy
rzeczywsicie w realizacji tego marzenia MOPS nie chce sksiggyz merytorycznej pomocy
pracownikowswietnie do tego przygotowanych w postaci wychowamwcdyrektoréw, tym
bardziej, ze powiedziane zostalaze to bardzo trudny projekt i trzeba wspotpracéwa
z kazdym gotowym do jego realizacji. Powiedziaiie,terapeuta nie bierze udziatu w ocenie
rodziny i jej kompetencji a rownocgg@e trenerzy przygotowggy rodziny zasfpcze biog
udziat w procesie weryfikacji — to nie wspétgra.
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p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze przygotowanie rodzin zaggiczych jest szkoleniem, a nie terapilo jest ta rénica.
Dlatego trenerzy mag bra udziat, a terapeuci nie, gdyss objeci tajemnig terapii.
Oczywiscie wszystkich gotowych do wspotpracy zaprasza.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi tédzkiej p. Maria Tokarska powiedziata: Pan prowask
wycieczki z domu do domu dziecka, towarzyszyta PBani Prezes Fundacji Gajusz. gak
rol¢ ona odgrywa obecnie. Dlaczego wypytywata pracoainik rézne sprawy.”

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze jest to wspotpracgga organizacja pozajdowa, a pytania Pani Prezes zadawata z jego
osobistego upowaienia.

Przewodniczaca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi tédzkiej p. Maria Tokarska odpowiedziata,ze nie jest to
pracownik MOPS a przedstawiciel organizacji pozdomve] i powinna przedstawi
upowanienie do rozmow z pracownikami. Wchadzna kontro} nalery sie przedstawd,
pokaz& upowanienie i dopiero podejmuje dziatania.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze nie byla to kontrola, a jedynie odwiedziny pla&bw

Pracownik Domu Dziecka dla Matych Dzieci w todzipowiedziata,ze od kiedy nagpity
zapowiedzi zmian i dla wkszaci nie kpdzie pracy, pojawit siproblem i wiele os6b zaczyna
szuk& innej pracy, zwalnia siitp. Pracownikdw ubywa w zastrasggim tempie — np. 4
osoby w jednym miesgcu. Jgli chodzi o dobro dziecka, to dzieci pyajlaczego nie dmlzie
juz ich ulubionej cioci. Zapytata sl br& nowych pracownikéw, kiedy nie jest wiadomo czy
placowka lgdzie funkcjonowd, a dzieci przybywa — sytuacja rob¢ siramatyczna.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,
ze MOPS nie mgze ograniczaruchow kadrowych w domach dziecka. Podkre powtorzyt,
ze ustawa pochodzi z 2008 roku.

Prezes Oddzialu Zwjzku Nauczycielstwa Polskiego toéziBaluty p. Agnieszka
Michatowska-Stasiak odpowiedziataze zmiany g konieczne ale dlaczego tak chaotyczne,
wprowadzane w sposob nieprzeitayy i budzacy tak duy niepokdéj. To odbija girowniez

na dzieciach. Druga rzecz, ktora niepokoi, to fakt, MOPS - instytucja miejska,
finansowana zrodkéw miejskich takscisle wspotpracuje z organizacpozaradows, jaka
jest np. Fundacja Gajusz, a bronj 8i ewidentny sposéb przez wspotprac placowkami
miejskimi, jakimi § domy dziecka itp. Zaapelowata aby dziatania bylydgimowane
wspdlnie, dziatania byly przensiane, aby stworzy harmonogram dziaka by dzieci,
pracownicy i wszyscy ktérym na sercuyedobro dzieci mogli powiedzée ze rzeczywicie
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obowigzujaca koncepcja jest dobrze wypracowana, sensowna iszaag powodzenia.
koncepcja

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskzapewnit,ze
jest otwarty na wspotpraz kazdym. Spotyka si z dyrektorami, dogpny jest jego telefon i
mail.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski podsumowujc powiedziatze dzisiejsza
dyskusja byta potrzebna x@ej ze stron. Podzielit sirefleksp, ze w dogciu do rozwizania
problemu tak szumnie zapowiadanego przez MOPS,0ch jest w stanie zrobiw krétkim
czasie, ché nikt tego w Polsce jeszcze nie zrobit — wszyscyetop teraz od todzi
likwidacji doméw dziecka. Stworzenie tego typu efnow tak trudnej materii mae
spowodowsd, iz projekt rozbt sic maze wignie o te emocje. Podldld, ze naley wzigé pod
uwag; z jakimi realiami styka gii jak przez ostatnie lata byt traktowany systeracpy —
wowczas widoczny dmzie pelen obraz funkcjonowania todzi w tym zaleesrgtosit
propozycg, aby spotkéa sie z pracownikami i dyrektorami placowek i starsic doj¢ do
porozumienia. Restwo tu zgromadzeni mogli migwiadoma¢ zapiséw ustawy ale mogli
mie¢ nadzieg, ze zostanie zmieniona w kolejnych latach, a od 2@, od kiedy ustawa
zostata przyjta — nikt do niej nie wracat. Dopiero teraz, kiaghadzom Miasta ,zapalasi
czerwona lampka”ze trzeba cé€ zrobi, robi st rewolucg nieprzygotowas i na bardzo
wysokich emocjach.

Ad. 6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski poinformowat,ze pisma ktore wphyty
do Komisji (wymienione potej) przekazane zostaty radnym droga maaow

- informacja MOPS o gotowoi do przedstawienia szczeg6towych zato planowanych
zmian systemu pieczy zaptzej

- pismo mieszkanki todzi z ptba 0 pomoc, Centrun$wiadczeér Socjalnych pozbawitoaj
swiadczeé na dzieci

- pismo bratanicy w spr. jej ciotki, mieszkanki tzpddotyczce zwekszenia liczby godzin
ustug opiekaczych oraz pomocy finansowej

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski przekazat pismdyrektorowi MOPS
zwrécit sk z pragsbag o wyjanienia. Nasfpnie zgtosit prébe o poruszenie na najbfizym
posiedzeniu tematu doméw pomocy spotecznejgaaeh domow przeksztat@eitp.
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Radny p. Tomasz Gtowackizgtosit prébe o powrot przez Komigj do wyjazdowych
posiedzé w domach pomocy spotecznej.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski dodat,ze rOwniez popiera ¢ propozycije.

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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