A e R S

Druk Nr ,296 /QOQO
Projekt z dnia 4@ [’,{é—l'o(};ada Hr,

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 2020 r.

w sprawie polgczenia samorzadowych instytucji kultury: Baluckiego Osrodka Kultury,
Centrum Kultury Mlodych, Osrodka Kultury ,,Gérna”, Poleskiego Osrodka Sztuki oraz
Widzewskich Doméw Kultury i utworzenia samorzgdowej instytucji kultury o nazwie
Miejska Strefa Kultury w Lodzi.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt9, art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713 11378) w zwiazku
zart. 18 ust. 1 iart. 19 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lutego 2021 r. dokonuje si¢ potaczenia nastepujacych samorzadowych
instytucji kultury:
1) Baluckiego Osrodka Kultury;
2) Centrum Kultury Mtodych;
3) Osrodka Kultury ,,Gérna™;
4) Poleskiego Osrodka Sztuki;
5) Widzewskich Domoéw Kultury.
2. Laczone instytucje kultury nie sg instytucjami artystycznymi.
3. W wyniku polaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzgdowa
instytucje kultury o nazwie Miejska Strefa Kultury w Lodzi.
4. Miejska Strefa Kultury wFodzi uzyskuje osobowos¢ prawng imoze rozpoczgc
dziatalnoséé z dniem wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Miasto £.6dz.
5.7 dniem wpisu do rejestru Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi wykresleniu z rejestru
ulegna instytucje, o ktorych mowa w ust. 1.

§2.1.7Z dniem uzyskania osobowosci prawnej Miejska Strefa Kultury wbodzi
wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byly laczone instytucje,
przejmuje cate mienie oraz wszelkie zobowiazania i wierzytelnosci na podstawie bilansow
zamkniecia sporzadzonych przez instytucje, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.

2. Pracownicy potaczonych instytucji, oktorych mowa w§ 1lust. 1, stajg sig
pracownikami Miejskiej Strefy Kultury wlodzi na podstawie art. 23' ustawy zdnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1320), ktéra przejmuje wszelkie
prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunkéw pracy.

§ 3. Siedziba Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi jest Miasto £.6dz.

§ 4. Przedmiot dzialania Miejskiej Strefy Kultury wLodzi obejmuje w szczegdlnosci
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, zaspokajanie i rozwijanie potrzeb
edukacyjnych, kulturalnych i informacyjnych oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.
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§ 5. Nadaje si¢ Miejskiej Strefie Kultury wkLodzi statut, stanowigcy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI
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Prezydent Miasta Lodzi
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Zalgcznik do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia

Statut Miejskiej Strefy Kultury w Lodzi

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Miejska Strefa Kultury w Lodzi, zwana dalej ,,Instytucjg”, jest samorzagdowa
instytucja kultury.
2. Instytucja dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej;
2) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Instytucji jest Miasto Lodz, zwane dalej ,,Organizatorem”.

2. Instytucja podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora i z chwilg wpisu uzyskuje osobowos¢ prawna.

3. Instytucja jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§ 3. 1. Siedzibg Instytucji jest Miasto £.6dz.
2. Terenem dziatania Instytucji jest Miasto }.6dZ oraz w ramach wspdtpracy i wymiany
z innymi podmiotami takze obszar Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Rozdzial 2
Cele i przedmiot dzialania Instytucji

§ 4. 1. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng, jako podstawows dzialalnos¢
statutowa przede wszystkim w zakresie wielokierunkowego wychowania, edukacji, tworzenia
i upowszechniania kultury, upowszechniania historii Miasta Lodzi, zachowania dziedzictwa
narodowego.

2. Instytucja prowadzi dzialalnos¢ zgodna z polityka kulturalng pafstwa oraz Miasta
Lodzi, na podstawie programu dziatania oraz w oparciu o przyjeta strategie Instytucji.

3. Podstawowym celem Instytucji jest pozyskanie iprzygotowanie spotecznosci
lokalnej do aktywnego uczestnictwa wkulturze iwspottworzenie jej wartoscl,
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granicg itp.

§ 5. 1. Do zadan Instytucji nalezy m.in.:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych;
2) przygotowanie do odbioru i tworzenia kultury;
3) ksztaltowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;
4) zaspokajanie potrzeb kulturalnych odbiorcow.
2. Zadania wymienione w ust. 1, Instytucja realizuje przede wszystkim poprzez:
1) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy;
2) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych;
3) prowadzenie zajeé i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan;
4) prowadzenie i organizowanie  dzialalno$ci  zespoléw  muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych;
5) promocja kultury Miasta L.odzi i lokalnych twércow kultury;
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6) tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie dobr 1 wartosci kultury;

7) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

8) sprawowanie opieki nad zabytkami;

9) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza i sztuka;

10) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze r¢kodzieta ludowego 1 artystycznego;

11) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

12) upowszechnianie wiedzy o kulturze;

13) dokumentowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej;

14) prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania i animacji kultury,
wymiany kulturalnej z partnerami zagranicznym, udziat w organizacji imprez kulturalnych
stuzacych poszerzeniu i zblizeniu kultur innych narodow.

3. Instytucja prowadzi wspélprace zinnymi instytucjami kultury, podmiotami
publicznymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi,
a takze z innymi osobami prawnymi i fizycznymi.

4. Instytucja moze korzystaé z ustug swiadczonych przez wolontariuszy.

5. Instytucja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych
przepiséw, z ktorej przychody stuza realizacji celow statutowych Instytucji.

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze odbywac si¢ przede wszystkim
poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej (np. prowadzenie odplatnych szkolen, warsztatow
i innych zaje¢ edukacyjnych);

2) dziatalnos¢ wydawnicza;

3) organizacje ptatnych imprez kulturalnych na zlecenie innych podmiotow;

4) najem i dzierzawe wiasnych sktadnikéw majatku ruchomego i nieruchomego;

5) odptatng dziatalnos¢ w zakresie promocji i reklamy;

6) prowadzenie nauki jezykoéw obcych i organizowania réznego rodzaju szkolen;

7) $wiadczenie ustug poligraficznych, fonograficznych, fotograficznych i filmowych;

8) $wiadczenie ustug gastronomicznych;

9) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodyczne;;

10)inna odplatng  dzialalno$¢ ustugowa, jesli nie pozostaje to W sprzecznosci
z podstawowymi zadaniami Instytucji.

7. Prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza niemoze kolidowa¢ z podstawowa
dzialalnoscia Instytucji ani nie moze rozmiarami przewyzsza¢ dziatalnosci podstawowe;j.
Dzialalnos¢ gospodarcza moze mie¢ jedynie charakter pomocniczy, stanowigc jedynie zrddlo
pozyskiwania $rodkéw na realizacje przede wszystkim podstawowego celu dziatalnosci
Instytucji.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§6.1.Na czele Instytucji stoi dyrektor, ktory zarzadza Instytucja ireprezentuje j3
na zewnatrz.

2. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania samodzielnie czynnosci prawnych
w imieniu Instytucji, w tym takze czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Dyrektora powotuje iodwoluje Prezydent Miasta Lodzi w trybie przewidzianym
ustawa  z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j.

4. Dyrektor powoluje i odwotuje maksymalnie dwoch zastepcow dyrektora.

5. Organizacje¢ wewngtrzng Instytucji okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Prezydenta Miasta Yodzi oraz dzialajacych w Instytucji
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.
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Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Instytucja prowadzi gospodarke finansowa na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa.

2. Instytucja  gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielnie
gospodarke¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych kierujgc si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 8. 1. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest roczny plan finansowy ustalony
przez dyrektora zzachowaniem wysokosci  dotacji podmiotowej przyznanej przez
Organizatora.

2. Instytucja sporzadza plan finansowy zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649, 202012473 oraz z 2020 .
poz. 284, 374, 568, 6951 1175).

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez dyrektora komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Fodzi wiasciwej do spraw kultury.

4. Wyboru bieglego rewidenta, badajacego sprawozdanie finansowe Instytucji,
dokonuje Prezydent Miasta F.odzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

§ 9. 1. Instytucja finansuje swoja dziatalnoé¢ z uzyskanych przychodéw.
2. Przychodami Instytucji sa:
1) dotacja podmiotowa;
2) dotacje celowe na realizacjg zadan i programow;
3) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
4) przychody z prowadzone] dziatalnosci, wtym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego, najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych, ze sprzedazy biletow wstgpu
i innych optat z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
5) érodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych Zrodet.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu odbywajg si¢ w trybie ina zasadach
wlasciwych dla jego nadania.

2. Dyrektor moze wnioskowaé o dokonanie zmian w statucie kierowanej przez siebie
Instytucji.

3 Kazda zmiana w statucie podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez
Organizatora.
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Uzasadnienie

Zgodnie 7z ustawg zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodei kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) Miasto L6dz jako organizator moze
dokonaé¢ polaczenia  instytucji kultury. Na podstawie art. 19 przywolanej ustawy

poltaczenie instytucji kultury polega na utworzenu jednej instytucji, w ktorej skfad
wechodza zatogi i mienie nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

Organizator jest obowigzany na 3 miesigce przed dniem wydania aktu o potaczeniu

podaé do publiczne] wiadomogei informacje o swoim zamiarze i przyczynach takiej
decyzji.
W dniu 16 wrzesnia 2020 r. Rada Miejska w Lodzi podjeta uchwate Nr XXX/1007/20
w sprawie zamiaru polgczenia samorzadowych instytucji kultury: Batuckiego Osrodka
Kultury, Centrum Kultury Mtodych, Osrodka Kultury ,,Gorna" Poleskiego O$rodka Sztuki
oraz Widzewskich Domow Kultury.

W zwiazku z uplywem 3 miesigcznego terminu dokonuje si¢ polaczenia wWw. instytucji
kultury zgodnie z terminem wskazanym w uchwale i nadaje statut nowej instytucji kultury
pod nazwa "Miejska Strefa Kultury w Lodzi".

Zgodnie z art. 12 przywolanej wyzej ustawy organizator zapewnia instytucji kultury
érodki niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania
obiektu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona. W zwigzku z powyzszym Miasto 1.6dz
jako organizator nowe] instytucji kultury pod nazwa _Miejska Strefa Kultury w Lodzi"
zapewni na 2021 rok srodki finansowe w postaci dotacji podmiotowej, ktoéra bedzie sumg
dotacji podmiotowych pigeiu laczonych instytucji kultury.

Jacek Grudzien
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