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Projekt z dni

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI

z dnia r.

zmieniajqca uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowisjzkowego
wymiaru godzin zaj^c dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczycieli, ktorym
povvierzono stanowiska kierownicze i nauczycieli pelni^cych funkcje kierownicze w zast^pstwie

w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 12 pkt 11 w zwi^zku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorz^dzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwi^zku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XCIII/1968/14 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2014 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowia_zkowego wymiaru godzin zaj^c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze i nauczycieli pelni^cych funkcje kierownicze w zast^pstwie w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 3720), wprowadza sie
nastepujqce zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz, zwanych dalej ,,nauczycielami", obniza si^
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
o liczbe godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych stanowia^ roznic? miedzy
obowia_zkowym dla nauczyciela tygodniowym wymiarem godzin zajec, a tygodniowym wymiarem
godzin zajec po obnizce okreslonym w tabeli stanowiacej zal^cznik do uchwafy.";

2) zaJcjcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie jak w zat^czniku do niniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po upfywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz^dowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik

do ucliwaly Nr

Rady MiejsMej w Lodzi

z dnia 2020 r.

Lp. Stanomsko Merownicze
Tygodniowy wymiar

godzin zajgc po obnizce
1. Dyrektor przedszkola

Wicedyrektor przedszkola
6
10

Dyrektor przedszkola specjalnego
Wicedyrektor przedszkola specjalnego

3. Dyrektor zespohl przedszkoli
Wicedyrektor zespohl przedszkoli

6
10

Dyrektor szkoly podstawowej, w tym specjalnej, liceum ogolnoksztalcacego,
zespohl szkol ogolnoksztalcacych, zespolu szkolno-przedszkolnego, zespohl
szkol specjalnych:
do 8 oddzialow
9 — 1 5 oddzialow
16 — 25 oddzialow
powyzej 25 oddzialow
Wicedyrektor szkoly podstawowej, w tym specjalnej, liceum
ogolnoksztalcacego, zespohl szkol ogolnoksztaicacych, zespohl szkolno-
przedszkolnego, zespohl szkol specjalnych:
do 15 oddzialow
p owyzej 15 oddziaiow

6
5
3
2

Dyrektor zespohl szkol ponadpodstawowych, w tym specjalnych, dyrektor
technikum:
do 8 oddzialow
9 — 1 5 oddzialow
16 - 25 oddzialow
powyzej 25 oddzialow
Wicedyrektor zespohl szkol ponadpodstawowych, w tym specjalnych,
Wicedyrektor technikum:
do 15 oddzialow
powyzej 15 oddzialow

5
3
2
1

6
4

Kierownik szkoly filialnej szkoly podstawowej liczq.cej:
do 4 oddzialow
powyzej 4 oddzialow

12
10

7. W centrum doskonalenia nauczycieli i ksztalcenia praktycznego:
dyrektor
Wicedyrektor
kierownik osrodka
kierownik pracowni

2
6
8
10
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Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego liczacego:
- do 15 oddzialow dla mlodziezy, doroslych, grup kwalifikacyjnych kursow
zawodowych
- 16 - 25 oddzialow dla mlodziezy, doroslych, grup kwalifikacyjnych kursow
zawodowych
- powyzej 25 oddzialow dla mlodziezy, doroslych, grup kwalifikacyjnych
kursow zawodowych
Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego liczacego:
- do 15 oddzialow dla mlodziezy, doroslych, grup kwalifikacyjnych kursow
zawodowych
-powyzej 15 oddzialow dla mlodziezy, doroslych, grap kwalifikacyjnych
kursow zawodowych

5

3

1

6

4

9. We wszystkich typach szkol i placowek, w ktorych odbywa sie ksztalcenie
zawodowe praktyczne:
kierownik warsztatu szkolnego/ kierownik szkolenia praktycznego/ kierownik
laboratorium
do 8 oddzialow
9 — 15 oddzialow
16 — 25 oddzialow
powyzej 25 oddzialow
Zastfjpca kierownika warsztatu szkolnego w szkole, w ktorej odbywa si?
ksztalcenie zawodowe praktyczne o liczbie oddziaiow powyzej 30

7
6
5

10. W poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym w specjalistycznej:
dyrektor
wicedyrektor

7
10

11. W mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach
socjoterapii:
dyrektor
wicedyrektor

6
10

12. W specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych:
dyrektor
wicedyrektor

13. Dyrektor bursy szkolnej liczacej:
do 140 wychowankow
powyzej 140 wychowankow
Wicedyrektor bursy szkolnej

10
6
10

14. W placowkach oswiatowo-wychowawczych:
dyrektor
wicedyrektor
kierownik filii
kierownik dziatu/pracowni •

12
16

15. W szkolnym schronisku mtodziezowym:
dyrektor
wicedyrektor

6
10

16. Panstwowa Szkola Muzyczna I
dyrektor
wicedyrektor
kierownik szkoly filialnej
kierownik sekcji

3
7
12
14
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Uzasadnienie

Zmiana w stosunku do uchwaJy Nr XCIII/1968/14 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 wrzesnia
2014r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze i nauczycieli pelniaxych funkcje kierownicze w zastepstwie w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego, poz. 3720)
polega na zaktualizowaniu tresci zaJ^cznika poprzez dostosowanie nazw i typow jednostek
prowadzonych przez Miasto Lodz do obecnego stanu faktycznego. Zostala dokonana takze korekta
godzin zawartych w kolumnie nr 3 oraz zmiana tytuhi kolumny nr 3. Ze wzgledu na zmian? tytuhi
kolumny nr 3 w zaJ^czniku do uchwaty niezbedne jest dokonanie zmiany brzmienia tresci § 1
uchwaly, w taki sposob, aby zapisy uchwaly i zalqcznika byty ze sob^ spojne.

Tresc projektu zostata zaopiniowana przez organizacje zwi^zkowe. Postanowienia zawarte w
uchwale nie wywotuja dodatkowych skutkow fmansowych dla budzetu Miasta Lodzi. Srodki
finansowe na realizacje tego zadania bedq corocznie zabezpieczone w budzecie Miasta Lodzi.

W zwiazku z powyzszym podj^cie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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