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Pan
Remigiusz Książkiewicz

W odpowiedzi na Pana petycję ws. zwolnienia p. Macieja Riemera ze stanowiska 
dyrektora Departamentu Ekologii i Klimatu Urzędu Miasta Łodzi informuję, że p. Maciej 
Riemer zatrudniony jest w Urzędzie Miasta Łodzi na stanowisku dyrektora ww. 
departamentu na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Zwolnić z pełnienia funkcji 
można wyłącznie pracownika, któremu czasowo powierzono wykonywanie obowiązków 
innych, niż wynika to z umowy o pracę. Proponowana przez Pana zmiana warunków umowy 
o pracę, wymagałaby zgodnie z Kodeksem pracy dokonania wypowiedzenia 
dotychczasowych warunków umowy o pracę (wypowiedzenie zmieniające) lub 
definitywnego rozwiązania umowy o pracę. Z kolei aby zastosować ww. instytucje prawa 
pracy musiałyby wystąpić konkretne przesłanki również wynikające z przepisów Kodeksu 
pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych. Dotychczasowy przebieg zatrudnienia, 
pozytywna ocena pracownicza posiadanych kompetencji i realizowanych zadań, nie dają 
podstaw prawnych do realizacji Pana petycji.
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