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UCHWAI.A NR ....
RADY MIEJSKIEJ W I,ODZI

z dnia 2022r,

stanowisko - apel Rady Miejskiej w Lodzi
w sprawie zmiany zasad przyzntwania Swiadczenia dodatkowego dla personelu

medycznego

Na podstawie $ 17 Regulaminu Pracy Rady Miejskiej w tr-odzi, stanowi4cego
zalqcznikm 7 do Statutu Miasta N,odzi (Dz.Urz. Woj. L6dzkiego 22019 r. po2.7272), Rada
Miejska wN-odzi

uchwala, co nastgpuje:

$ l. Rada Miejska w tr-odzi zwraca sig z apelem o pilne podjgcie prac maj4cych
na celu zmiang polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w zakresie przyznawania Swiadczenia dodatkowego dla personelu medyczflego, poptzez
objgcie mo2liwoSci4 uzyskania takiego dodatku personelu medycznego Szpitalnych
Oddzial6w Ratunkowych, Izb Przyjgl oraz personelu medycznego zatrudnionego

w oddzialach zapewniaj4cych l6i4<a dla pacjent6w z podejrzeniem i/lub potwierdzonym
zakaaeniem wirusem SARS-CoV -2, o ile wspomniany personel medyczny uczestniczy

w udzielaniu Swiadczef zdrowotnych na rzecz pacjent6w z podejrzeniem i z zakaheniem

wirusem SARS-CoV -2 i mabezpoSredni kontakt z tymi pacj entami.

$ 2. Uzasadnienie uchwaty stanowi jej integraln1 czg36.

$ 3. Zobowiqzuje sig PrzewodniczEcego Rady Miejskiej w tr-odzi do przekazania

niniejszej uchwaty: Prezesowi Rady Ministr6w, Ministrowi Zdrowia, Prezesowi Narodowego

Funduszu Zdrowia.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy
Rady Miejskiej wLodzi

Marcin GOLASZEWSKI
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UZASADNIENIE

Rada Miejska w tr odzi niniejsz4 uchwal4 apeluje o pilne podjgcie prac maj4cych na
celu zmiang polecenie Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ poprzezrozszetzenie katalogu os6b
uprawnionych do otrzymania Swiadczenia dodatkowego - tzw. ,,dodatku covidowego".

Od dnia 1 listopada 2021 r. obowipuje znowelizowane polecenie Ministra Zdrowta
dla Prezesa NFZ, na mocy kt6rego Swiadczenie dodatkowe w wysokoSci 100%
wynagrodzenia, kt6re wynika z umowy o pracg lub z umowy cywilnoprawnej, naleZnego za
kuhd1 godzing pracy przysluguje osobom, kt6relqcznie spelniajq nastgpuj4ce kryteria:

1 ) wykonuj q zaw6d medyczny,
2) uczestmczq w udzielaniu Swiadczeri zdrowotnych i majq bezpoSredni kontakt

z pacjentami z podejrzeniem i z zakaZeniem wirusem SARS-CoV-2
3) pracuj4 na oddziaNach, w kt6rych plac6wka medyczna zapewnia l6i4<a dla pacjent6w

z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakaleniem SARS-CoV-2 (tzw. II poziom
zab ezpieczenia covidowe go).
Wspomniane zasady, uregulowane w poleceniu MinistraZdrowia od listopada2}Zl r.

znacznie ogranicryty, w stosunku do zasad obowipuj4cych uprzednio, katalog uprawnionego
personelu medycznego, prowadzqc do licznych protest6w ze strony Srodowisk lekarzy,
pielggniarek i ratownik6w medycznych, zuwagi na ich dyskryminacyjny charakter.

Wskazai bowiem naleZy,2eprzedmiotowego dodatku covidowego pozbawiony zostal
personel medyczny udzielaj1cy Swiadczeri medycznych dla pacjent6w z podejrzeniem i/lub
potwierdzeniem zakaaenia wirusem SARS-CoV-2 w jednostkach innych, ni? szpitale tzw. II
poziomu zabezpieczenia. To ozrTacza, 2e pomimo i2 personel medyczny tdzielaiqcy
Swiadczeri w tych jednostkach, pomimo, 2e ponosi takie samo lub zbliilone ryzyko, jak
personel w oddzialach w szpitalach II poziomu zabezpieczenia, jest inaczej traktowany pod

k4tem finansowym. Zdarza sig, 2e nawet instytuty badawcze - jak Instytut Centrum Zdrowra

Matki Polki w tr-odzi nie s? lznawarle za szpitale II poziomu zabezpieczenia,

a w konsekwencji ich personel medyczny nie otrzymuje wspomnianego dodatku covidowego.

W odr62nieniu od wczeSniej obowi4zuj4cych wersji wspomnianego polecenia

Ministra Zdrowia, dodatku covidowego pozbawiony zostatr personel medyczny Szpitalnych

Oddzial6w Ratunkowych i Izb PrzyjE6, pomimo, 2e personel ten udziela i;wiadczeri opieki

zdrowotnej w zasadzie na pierwszej linii, w warunkach zwigkszonego ryzyka zakaheniem

wirusem SARS-CoV-2. Ni; jest bowiem fizycznie moZliwym, aby personel SOR pracowal

w warunkach takiego zabezpieczenia, jak personel oddziallw zakainych, a w sytuacji gdy

kakdy pacjent ^oi" byd potencjalnie ,iknzory, ryzyko jakie ponosi ten personel, jest

proporcj onalnie wigksze.
koniecznym jest zatem, w obliczu kolejnej, rekordowej fali epidemii, ujednolicenie

zasad przyznawania wspominanego Swiadczenia dodatkowego i objqcie nim szerszej grupy

personelu medycznego. ,W


