INFORMACIA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Miasta todzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t4dz,

na stanowisko
podinspektora/inspektora
ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej
w zakresie niepodatkowych dochodéw budzetowych
i dochodéw Skarbu Panstwa
w Oddziale Niepodatkowych Dochodéw Budietowych
i Dochodow Skarbu Panstwa
w Wydziale Ksiegowosci

w Departamencie Finansow Publicznych

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 100/DFP-Ksg.V1/7/1V/2022
Data publikacji ogtoszenia: 25 kwietnia 2022 roku

Termin sktadania ofert: 20 maja 2022 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 8 czerwca 2022 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego procesu naboru kandydatéw do pracy

w Urzedzie Miasta todzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t4dz, zgodnie

z postanowieniami zarzadzenia Nr 6755/VI1/17 Prezydenta Miasta todzi z dnia

23 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta todzi oraz powotania Komisji ds. Naboru

(z péin. zm.), na stanowisko podinspektora/inspektora ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej
w zakresie niepodatkowych dochoddw budzetowych i dochodéw Skarbu Panstwa w Oddziale
Niepodatkowych Dochoddw Budzetowych i Dochoddw Skarbu Panistwa w Wydziale

Ksiegowosci w Departamencie Finanséw Publicznych

nie zostat wytoniony zaden kandydat.
Uzasadnienie:
Z uwagi na fakt, iz jedyny kandydat, ktérego oferta wptyneta na stanowisko
podinspektora/inspektora ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie niepodatkowych
dochodéw budzetowych i dochoddw Skarbu Panistwa w Oddziale Niepodatkowych
Dochoddéw Budzetowych i Dochodéw Skarbu Panstwa w Wydziale Ksiegowosci

w Departamencie Finanséw Publicznych, nie stawit sie na rozmowe kwalifikacyjna



W wyznaczonym terminie, nabor zakonczono bez wytonienia kandydata do zatrudnienia

na przedmiotowym stanowisku urzedniczym.

Dokumenty kandydata biorgcego udziat w naborze bedg przechowywane w Oddziale
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzgdzania Kadrami w Departamencie Prezydenta
przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym
kandydat bedzie mdgt dokonaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.

Urzad Miasta todzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Przewodniczgca
Komisji ds. Naboru

Beata tuszczynska



