Zalacznik
do zarzadzenia Nr 1901/2022
Prezydenta Miasta L.odzi

Ogloszenie

Prezydent Miasta L.odzi oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi, z siedzibg w L.odzi przy ul. Wojska Polskiego 83.

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu

im. Marka Edelmana w t.odzi, z siedzibg w Lodzi przy ul. Wojska Polskiego 83, zwany dalej

konkursem.

2. Do udzialu w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spelniajgce nastgpujace
wymogi:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2) posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego;

3) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

4) niebycie skazanym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ postepowania
karnego lub karno-skarbowego;

5) niebycie ukaranym karg zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

6) w zakresie do$wiadczenia zawodowego - CO najmniej 7-letni staz pracy (przy czym przez
pojecie staz pracy rozumie si¢ prac¢ wykonywang w ramach umowy o prace, powolania,
mianowania, wyboru, spoldzielczej umowy o prace, a takze prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej), w tym co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z obszarem Kkultury;

7) w zakresie doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym - co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i pi$mie;

9) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz srodkow
z Unii Europejskiej;

10) znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz zasad
organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci kulturalnej;

11) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

3. Dodatkowe preferowane umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje:

1) znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania;

2) doswiadczenie w kierowaniu projektami;

3) zdolno$ci menedzerskie 1 umiejetnos¢ kierowania zespotem;

4) wiedza w zakresie wielokulturowego i wieloetnicznego dziedzictwa Lodzi oraz dorobku
réznych kultur, ze szczegdInym uwzglednieniem kultury zydowskiej;

6) doswiadczenie w zakresie wspolpracy z organizacjami migdzynarodowymi;



7) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjnej adresowanej do spotecznosci
polskiej i zagranicznej;

8) doswiadczenie w realizacji projektow dotyczacych upowszechniania idei tolerancji oraz
przeciwdziatania przejawom rasizmu, ksenofobii i braku szacunku dla ludzi odmiennych
swiatopogladéw, pochodzenia i kultury.

4. Dyrektor Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w L.odzi bedzie kierowat instytucja
kultury funkcjonujaca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutu Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w Lodzi. Do zadan dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w todzi naleze¢ bedzie
w szczegOlnosci: realizacja postanowien umowy okreslajacej warunki organizacyjno
— finansowe dziatalnosci Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w f.odzi oraz programu jej
dziatania; reprezentowanie Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w fLodzi na zewnatrz;
racjonalne zarzadzanie zasobami; realizacja inwestycji 1 remontoOw; zapewnienie racjonalnej
1 skutecznej kontroli zarzadczej; wykonywanie w postegpowaniu o zamowienie publiczne zadan
kierownika zamawiajacego; realizacja czynnoS$ci z zakresu prawa pracy; wspOipraca
z  organizacjami  pozarzagdowymi,  stowarzyszeniami  tworcOw,  organizatorem
i innymi interesariuszami; zarzadzanie mieniem Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w Lodzi.

5. Oferta uczestnika konkursu musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) pisemne o$wiadczenie o przystgpieniu do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi z motywacja uczestnika wraz
z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka
Edelmana w Lodzi;

2) kwestionariusz osobowy, bedacy zalacznikiem Nr 1 do ogloszenia; Formularz
kwestionariusza dostepny jest na stronie Urzedu Miasta Lodzi www.lodz.pl
oraz https://bip.uml.lodz.pl/;

3) autorski program (maksymalnie do 16 stron formatu A4) realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi
na minimum 3 kolejne lata ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) dotychczasowego dorobku Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w £.0dzi,

b) popularyzowania wielokulturowego i wieloetnicznego dziedzictwa todzi, dorobku
roznych kultur,

C) propozycja dziatan dedykowanych mniejszoSciom narodowym przebywajacym obecnie

w miescie Lodzi,

d) proponowanej oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy oraz osdb dorostych majgcej na
celu pozyskiwanie §wiadomego odbiorcy,

e) terminarza dziatalno$ci merytorycznej instytucji w podziale na sekwencje czasowe,

f) planu wspotpracy ponadregionalnej z innymi instytucjami kultury i podmiotami
zewngetrznymi,

g) opisu sposobu budowania partnerstw projektowych (nieobligatoryjne),

h) strategii pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych na dziatania merytoryczne

I inwestycije,

i) planow komunikacyjno-promocyjnych z uwzglgdnieniem nowoczesnych $rodkow
przekazu (w tym m.in. media spotecznosciowe);

4) oryginal lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych — dopuszcza si¢ zlozenie
kserokopii dyplomu;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 7-letni staz pracy, w tym
Co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury (przy czym przez pojecie staz pracy
rozumie si¢ prac¢ wykonywana w ramach umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru,
spotdzielczej umowy o prace, a takze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej);
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7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

8) kserokopie certyfikatow potwierdzajacych znajomo$¢ jezykéw obcych lub pisemne
oswiadczenie uczestnika o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie
1 pi$mie;

9) aktualne (wazne trzy miesigce od daty wystawienia) zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez
lekarza medycyny pracy;

10) zalacznik Nr 2 do ogloszenia z wymaganymi o$wiadczeniami, w tym m.in. wyrazenie
zgody, w przypadku wylonienia kandydata w Konkursie, na udost¢pnienie do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi autorskiego programu
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w L.odzi; formularz z o§wiadczeniami dostepny jest
na stronie Urz¢du Miasta L.odzi www.lodz.pl oraz https://bip.uml.lodz.pl/;

11) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez uczestnika.

6. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, dorobek
1 osiggniecia zawodowe.

7. Dostarczenie dokumentow wymienionych w ust. 5 stanowi warunek dopuszczenia
uczestnika do Il etapu konkursu.

8. W przypadku przedstawienia przez uczestnika konkursu dokumentéw w jezyku
obcym, nalezy dolaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez
uczestnika albo biuro thumaczen, albo ttumacza przysiggtego.

9. Wszystkie strony dokumentéw powinny by¢ kolejno ponumerowane oraz czytelnie
podpisane przez uczestnika. Kserokopie dokumentow wymienionych w ust. 5 powinny zosta¢
opatrzone na kazdej stronie datg, podpisem oraz os$wiadczeniem o nastgpujgcej tresci:
»O$wiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginalem”.

§ 2. Miejsce 1 termin zlozenia ofert oraz termin ich rozpatrzenia:

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym uczestnika oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi — NIE OTWIERAC”, w Urzedzie
Miasta todzi w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie
Organizacji Urzedu 1 Obshugi Mieszkancéw, ul. Piotrkowska 110 (wejscie od strony Pasazu
Schillera), 90-926 1.6dz, L.odzkie Centrum Kontaktu z Mieszkancami lub przesta¢ oferte na
ww. adres w terminie do dnia 10 pazdziernika 2022 r.;

2) za date doreczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Miasta Lodzi;

3) dokumenty doreczone po ww. terminie skladania dokumentow nie sg rozpatrywane
1 podlegaja zwrotowi.

§ 3. Informacje dodatkowe:

1) do przeprowadzenia post¢powania konkursowego Prezydent Miasta L.odzi powota Komisje
Konkursowa;

2) informacja o sktadzie Komisji Konkursowej oraz szczegdtowy regulamin jej pracy zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta fodzi pod adresem
internetowym: http://bip.uml.lodz.pl/;

3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikow konkursu,
b) 11 etap — rozmowa z uczestnikami konkursu;

4) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub droga elektroniczna;

5) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - do dnia 30 listopada
2022 r.;
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6) z warunkami organizacyjno-finansowymi oraz ogéInymi informacjami na temat dziatalnosci
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi uczestnicy konkursu moga zapoznaé si¢
W Wydziale Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta Lodzi,
tel. 42 638-43-73, po uprzednim umoéwieniu telefonicznym;

7) programy autorskie uczestnikow, skltadane w Konkursie stanowig informacj¢ publiczng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. 2022 poz. 902) i podlegaja udostepnieniu na zasadach i w trybie
okreslonych w niniejszej ustawie;

8) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, stanowi zatacznik Nr 3 do
ogloszenia.



Zatacznik Nr 1

do Ogloszenia o konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im.
Marka Edelmana w Lodzi

Kwestionariusz osobowy

1. Dane osobowe

1) Imie (imiona) i nazwisko:

2) Data urodzenia:

3) Obywatelstwo:

2. Dane kontaktowe

1) Adres do korespondencji (z kodem pocztowym):

2) Adres e-mail:

3) Numer telefonu:

3. Wyksztalcenie

1)

2)

3)

4. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

o | owmer | Mol | s | Polmiemen | ke
1)
2)
3)
4)

5. Kursy, szkolenia:

Lp.

Tematyka kursu/szkolenia

Rok ukonczenia kursu/szkolenia

1)

2)

3)




6. Informacje na temat zrealizowanych projektéw dotyczacych pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz

srodkéw z Unii Europejskiej:

Lp. Tytut projektu Okres realizacji Krotki opis

1)

2)

3)

7. Informacje na temat zrealizowanych przedsiewzie¢ dedykowanych mniejszo$ciom narodowym oraz
popularyzacji dorobku réznych kultur

Lp. Nazwa wydarzenia/przedsiewzigcia Termin realizacji Krotki opis

1)

2)

3)

8. Doswiadczenie w budowaniu partnerstw projektowych (opis partnerstwa, projekt, okres realizacji)

9. Zdolnosci menedzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespolem (instytucja, stanowisko, okres pracy, wielkos¢

zespotu)

10. Znajomos¢ jezykow obcych:

Lp. Jezyk obcy Stopien znajomosci Certyfikat

1)

2)

3)

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 2

do Ogtoszenia o konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum Dialogu

im. Marka Edelmana w Lodzi

OSWIADCZENIA

TR V<] o ToT 1) T8 07 Pt

ZAMIESZKATY /@ ... e
przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w Lodzi, o§wiadczam, ze:

[J

posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
Z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lodzi moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymog ustawowy, a sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. I, z pézn. zm.}) zwanym dalej
RODO;

w przypadku powolania mnie na stanowisko dyrektora wyrazam zgode na upublicznienie
mojego autorskiego programu w zakresie realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi;

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczam, ze nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej lub zobowiazuje si¢ do jej zamkniecia
przed powotaniem na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi.

(data i czytelny podpis)

L zmiany wymienionego rozporzqdzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 7 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz. Urz.
UE L 74 2 04.03.2021, str. 35.



Zatgcznik Nr 3

do Ogtloszenia o konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum Dialogu im.
Marka Edelmana w Lodzi

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych, dla ktérych administratorem danych jest Prezydent
Miasta F.odzi w zakresie udziatu kandydata w konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana w Lodzi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogoélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z pozn. zm.* uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Lodzi z siedzibg w Lodzi przy
ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 £.6dz, e-mail: Ickm@uml.lodz.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora oraz zastepce inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢
Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail iod@uml.lodz.pl. Z inspektorem ochrony danych i jego
zastepcg mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych przez Urzad Miasta Lodzi oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji sprawy w Urzedzie Miasta
Lodzi. Ogodlna podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 1 lit. g
oraz art. 10 ogdlnego rozporzadzenia, natomiast dane osobowe wykraczajgce poza wymog ustawowy
bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, czyli zgody osoby, ktérej dane dotyczg.
Szczegotowe cele przetwarzania danych zostaty wskazane w nastepujacych przepisach:

1) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194);

2) rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. poz. 724);

3) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

4) ustawie z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634);

5) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106
oraz z 2022 r. poz. 1488).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury konkursowej,
a nastegpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty konkursowe zostana dotaczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

5. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom

L zmiany wymienionego rozporzqdzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz. Urz.
UE L 74 7 04.03.2021, str. 35.
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dziatajacym na zlecenie organéw administracji publicznej w zakresie obowiazujacych przepisow,
cztonkom komisji konkursowej, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepiséw 0 ochronie
danych osobowych, tj. podmiotom $wiadczacym wushugi pocztowe, informatyczne.
Dodatkowo dane osob bioracych udzial w konkursie, w zakresie imienia i nazwiska beda
upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta f.odzi. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstw trzecich, na podstawie szczegolnych regulacji prawnych, w tym umow
miedzynarodowych.

6. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164), zgodnie z kategoria
archiwalng ,,A”, tj. w okresie wskazanym przez archiwum panstwowe, a nastgpnie przekazane do
archiwum panstwowego na wieczyste przechowywanie.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia;
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogolnego rozporzadzenia;
3) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.

8. Dodatkowo w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo

do:
1) usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 ogblnego rozporzadzenia;
2) cofnigcia zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

10. Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich

podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nierozpoznanie sprawy.

11. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



