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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢é i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z2022r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz,
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6308), zmienionej uchwata Nr XLIX/1497/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
20 pazdziernika 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5069). zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta £odzi.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Fodzkiego i wcehodzi
w zycie z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI
WTC J’RI‘?YDFN
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Zatgcznik

do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A. Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl
Przedszkola, zespoly przedszkoli miejskich
a) dyrektor
- przedszkola liczacego do 3 oddziatlow 1000
| - przedszkola liczacego od 4 do 5 oddzialow 1500
' - przedszkola liczacego od 6 do8 oddzialow 1600
- przedszkola liczacego od 9 do 11 oddziatow 1700
- powyzej 11 oddziatow 1800
b) wicedyrektor 600

Szkoly wszystkich typow, zespoly szkolno-przedszkolne, zespoly szkot
ponadpodstawowych, zespoly szkét ogdlnoksztalcacych

a) dyrektor
- szkoly liczacej do 10 oddzialéw 1300
- szkoly liczacej od 11 do 15 oddzialow 1600
- szkoly liczacej od 16 do 20 oddzialow 1900
- szkoly liczacej od 21 do 25 oddzialow 2200
2. - szkoly liczacej od 26 do 30 oddzialow 2500
- szkoly liczacej od 31 do 39 oddzialow 2800
- szkoly liczacej 40 oddzialow i powyzej 2900
b) wicedyrektor 1000
¢) kierownik warsztatu szkolnego/laboratorium 800
d) kierownik szkolenia praktycznego 500
e) zastepca kierownika warsztatu szkolnego 450
f) kierownik szkoly filialnej szkoty podstawowej 400

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii

3. | a) dyrektor 1600
b) wicedyrektor 800
¢) kierownik warsztatu szkolnego 600
Bursy
4. | a) dyrektor bursy 1300
b) wicedyrektor bursy 650
Placowki oswiatowo-wychowawcze
a) dyrektor patacu mlodziezy, dyrektor centrum zaje¢ pozaszkolnych, dyrektor 1300
szkolnego schroniska mtodziezowego
5 | b) wicedyrektor patacu mlodziezy, wicedyrektor centrum zajec pozaszkolnych, 600
wicedyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
¢) kierownik filii centrum zaje¢ pozaszkolnych 400
d) kierownik dziatu/pracowni 300

6. | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
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a) dyrektor 1200
b) wicedyrektor 600
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
7 a) dyrektor 2500
" | b) wicedyrektor 700
¢) kierownik osrodka, kierownik pracowni 450
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
2 a) dyrektor 2500
" | b) wicedyrektor 700
¢) kierownik szkolenia praktycznego 600
Panstwowa Szkota Muzyczna I Stopnia
a) dyrektor 1200
9. | b) wicedyrektor 500
¢) kierownik szkoly filialnej 400
¢) kierownik sekcji 300
B. Zwi¢kszenia
Lp. Warunek uzasadniajacy zwi¢kszenie Y ysnlnse
zwiekszenia w zl
1 Administrowanie wiecej niz jednym budynkiem (w tym filig) w réznych 200
" | lokalizacjach
Administrowanie:
2. | a) obiektami sportowymi (Orlik, boisko wielofunkcyjne) 100
b) ptywalnig 200
3. | Prowadzenie warsztatow szkolnych 150
Specyfikacja oddziatow:
A a) oddzialy integracyjne 100
" | b) oddzialy dwujezyczne 100
¢) matura migdzynarodowa 100
5. | Prowadzenie kuchni na terenie szkoly 100
6. | Prowadzenie kuchni na rzecz innych placéwek 100
7. | Egzaminy zawodowe w placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe 500
C. Funkcje
. .. Miesie¢cznie w zl
Lp. Rodzaj funkeji od | do
1. | Wychowawca klasy 300
2. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 150
3. | Mentor nauczyciela poczatkujacego 100
4. | Opiekun stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) 100
5. | Doradca metodyczny 150 500
6. | Nauczyciel konsultant 150 550
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730) wprowadzita szereg zmian w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli. Na
mocy ww. ustawy zmniejszona zostala liczba stopni awansu zawodowego nauczycieli poprzez likwidacje
stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego. Od 1 wrzesnia 2022 r.
w systemie awansu zawodowego nauczycieli funkcjonowaé bedzie wylacznie stopien nauczyciela
mianowanego oraz stopien nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciel, nieposiadajacy stopnia awansu
zawodowego, okreslany bedzie jako nauczyciel poczatkujgcy, zobowiazany do odbycia przygotowania do
zawodu nauczyciela. Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole, w celu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego, nie bedzie juz zatem odbywal kolejno sformalizowanych stazy na stopien nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem przepracowania, lecz bgdzie odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktére ma utatwi¢ mu wejscie do tego zawodu i nabycie umiejetnosci
praktycznych przy wsparciu bardziej doswiadczonych nauczycieli. W okresie przygotowania do zawodu
nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie bedzie modgt by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, oraz szkot artystycznych, w ktorych mentorem begdzie mogt by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujgcy stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie udzielanie
pomocy nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie przewiduje si¢ szczegdlng Sciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego dla
nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci stopien nauczyciela mianowanego bedg
uzyskiwali wedlug przepisow dotychczasowych. W przypadku nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022
r. uzyskajg stopien nauczyciela kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrocony
o rok. W przypadku nauczycieli, ktorzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) odbyli staz
na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesigey, i ktorzy nie rozpoczgli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie
trwal 9 miesiecy. Nauczycielom ubiegajgcym si¢ o stopien nauczyciela mianowanego, wedtug przepisow
dotychczasowych, przydzielany bedzie opiekun stazu. Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r.
uzyskajg stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela
mianowanego, beda mogli ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepisow
dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Wprowadzenie powyzszych zmian skutkuje koniecznoscia zaktualizowania czesci C. Funkcje,
zalgcznika Nr 1 do Regulaminu okre$lajgcego wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego. szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz,
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXI1/1052/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada
2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto L6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 6308), zmienionej uchwatg Nr XLIX/1497/21 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 20 pazdziernika 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5069), regulujacej wysokos¢ dodatku
funkcyjnego zwigzanego ze sprawowaniem funkcji mentora nauczyciela poczatkujgcego/opiekuna stazu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
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w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni bedg nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora. Do dnia 31 sierpnia 2027 r.
do uzyskania wskazanego dodatku funkcyjnego, zgodnie z brzmieniem § 2 ww. rozporzadzenia, uprawnieni
beda rowniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz, 1730),
przez okres sprawowania tej funkcji.

Nadanie mocy wstecznej przedmiotowemu projektowi uchwaty nie narusza zasady demokratycznego
panstwa prawnego i jest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461). Wejscie w zycie przedlozonego projektu
uchwaly z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r. uzasadnione jest konieczno$cia dostosowania zapisow uchwaty
Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto L.6dz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz.
6308), zmienionej uchwatg Nr XLIX/1497/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 20 pazdziernika 2021 r. (Dz.
Urz. Woj. Lddzkiego poz. 5069) do obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia 2022 r. $ciezki awansu zawodowego
nauczycieli oraz umozliwieniem dyrektorom tddzkich szkot i placowek oswiatowych przyznawania dodatku
funkcyjnego za petnienie funkcji mentora nauczyciela poczatkujacego oraz opiekuna stazu od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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