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UCHWALA Nr .........
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
ZANIA vesgens
w sprawie skargi na dzialanie
Dyrektora Szkoly Podstawowe;j . 'w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3
oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 2000), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Skarge p. na dziatanie Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Lodzi uznaje sie za bezzasadna.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaly, ktére stanowi jej integralng czes¢.
§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzgcej niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi
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UZASADNIENIE

W dniu 12 wrzesnia 2022 r. Kuratorium O$wiaty w Lodzi przekazato do Rady Miejskiej
wLodzi skarge na dziatania Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lodzi zwigzane
z naruszeniem - zdaniem Skarzacej - praw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nastepujgcym sposobie zalatwienia skargi.

Dyrektor szkoly zgodnie z przepisami prawa oswiatowego ma kompetencje do
tworzenia organizacji pracy szkoly, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly. Wszelkie kwestie zwigzane z nieprawidlowosciami w zakresie
zatrudnienia oraz innych roszczen pracowniczych rozstrzygaja sady pracy.

Z uzyskanych wyjasnien wynika, Ze czasie rozmowy ze Skarzgca o zatrudnieniu na
stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego - Dyrektor podat tylko orientacyjna kwote brutto
dotyczaca pelnego wymiaru zatrudnienia. Podczas rozmowy dotyczacej zatrudnienia
poinformowano Skarzacg o organizacji pracy klas I-III takiej, ze w czasie przerwy
nauczyciele klas edukacji wczesnoszkolnej przebywajg z uczniami w klasie. Dyrektor drogg
e-mailowg poprosit wszystkich wychowawcéw klas I-IIl o udzielenie pomocy nowo
zatrudnionej nauczycielce. Zdaniem Dyrektora — Skarzaca takg pomoc otrzymata. Umowa
przygotowana dla Skarzacej zawierala blad godzinowy, co =zostalo skorygowane,
a nauczycielka otrzymata wynagrodzenie terminowo w dniu 1 kwietnia 2022 r. Na prosbe
Skarzacej Dyrektor dostosowat plan zaje¢ w klasach I-III w trakcie trwania roku szkolnego do
jej potrzeb. Skarzaca w trakcie 24-dniowego zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr 125
przepracowata 10 dni roboczych. Dyrektor czul si¢ zobowigzany poinformowaé rodzicéw
o zaistnialej sytuacji (rezygnacja z pracy Skarzacej), majgc na uwadze wczeéniejsze zmiany
kadrowe na stanowisku nauczyciela j¢zyka angielskiego. Zamierzeniem Dyrektora nie byto
obrazanie nauczyciela, a jedynie wyjasnienie rodzicom zaistnialej sytuacji.

Dyrektor szkoty jest pracownikiem z wieloletnim stazem pracy. Do chwili obecnej do
Wydzialu Edukacji nie zgtoszono zadnych uwag pod adresem Dyrektora.

W zwiagzku z powyzszym skarge nalezy uznac¢ za bezzasadna.

Rada Miejska w Lodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwolawczy ani
$rodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarigcy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podirzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq ad '
zawiadamiania skarzqcego "




