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UCHWAŁA NR                     
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI
z dnia                      2023 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia jednostki budżetowej o nazwie Centrum Usług Wspólnych Domów Pomocy Społecznej w Łodzi i nadania jej statutu.
Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art.18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) art. 6 ust. 1, art. 6a pkt 1, art. 6b ust. 1 i 2 i art. 12 pkt 8 lit. i), art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414 oraz z 2023 r. poz. 412 i 497), Rada Miejska w Łodzi
uchwala, co następuje:
§ 1. W uchwale XIII/1912/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej o nazwie Centrum Usług Wspólnych Domów Pomocy Społecznej w Łodzi i nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 5410), wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Centrum jako jednostka obsługująca zapewnia jednostkom obsługiwanym określonym w § 2 i § 2a uchwały, wspólną obsługę finansowo-księgową, kadrowo-płacową, prawną i informatyczną.”;
2) po § 2 dodaje się § 2a w brzmieniu:
„§ 2a. Z dniem 1 lipca 2023 r. Centrum jako jednostka obsługująca, prowadzić będzie wspólną obsługę, o której mowa w § 1 ust. 2 uchwały dla następujących jednostek obsługiwanych:
1) Domu Pomocy Społecznej „Dom Kombatanta” im. mjr Eugeniusza Gedymina Kaszyńskiego „Nurta” w Łodzi przy ul. Przyrodniczej 24/26;
2) Domu Pomocy Społecznej „Pogodna Jesień” w Łodzi przy ul. Dojazdowej 5/7;
3) Domu Pomocy Społecznej w Łodzi przy ul. Sierakowskiego 65.”;
3) po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu:
„§ 3a. Z dniem 1 lipca 2023 r. pracownicy jednostek obsługiwanych określonych w § 2a uchwały, realizujący zadania przejęte przez Centrum, stają się pracownikami Centrum w trybie art. 231 Kodeksu pracy.”;
4) po § 4 dodaje się § 4a w brzmieniu:
„§ 4a. Z dniem określonym w § 2a uchwały mienie ruchome stanowiące dotychczasowe wyposażenie stanowisk pracy pracowników, o których mowa w § 3a uchwały, niezbędne do realizacji zadań statutowych, staje się mieniem Centrum.”.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 r.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, w celu wykonywania zadań gmina może tworzyć jednostki organizacyjne. Ponadto, zgodnie z art. 10a ww. ustawy, gmina może zapewnić wspólną obsługę, w szczególności administracyjną, finansową i organizacyjną jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansów publicznych. Centrum Usług Wspólnych Domów Pomocy Społecznej, utworzone uchwałą Nr LXIII/1912/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 31 sierpnia 2022 r., jako wyspecjalizowana jednostka budżetowa, z dniem 1 stycznia 2023 r. rozpoczęło wspólną obsługę w zakresie usług finansowo-księgowych, kadrowo-płacowych, prawnych i informatycznych dla trzech jednostek obsługiwanych.
Zgodnie z celem utworzenia Centrum Usług Wspólnych dla Domów Pomocy Społecznej w Łodzi, z dniem 1 lipca 2023 r. planuje się przekazać do wspólnej obsługi kolejne trzy Domy Pomocy Społecznej w Łodzi, w związku z czym niezbędnym jest podjęcie stosownej uchwały w przedmiocie sprawy.
Skutki wprowadzanych kolejnych zmian organizacyjnych dla pracowników jednostek obsługiwanych:
-zastosowanie trybu przejęcia pracowników z mocy prawa w trybie art. 231 Kodeksu pracy, wykorzystanie mechanizmu przejęcia części zakładu pracy z uwagi na przeniesienie 
na CUW określonych zadań i składników majątkowych Domów Pomocy Społecznej;
[bookmark: _GoBack]-zakładane jest polepszenie warunków pracy dla przejętych pracowników CUW;
-wprowadzenie zoptymalizowanego podziału zadań powinno pozwolić na skuteczne zarządzanie efektywnością przejętych zasobów kadrowych oraz zminimalizowanie ryzyka wystąpienia problemu braku zastępowalności na poszczególnych stanowiskach.
Objęcie przez CUW DPS wspólną obsługą finansowo-księgową, kadrowo-płacową, prawną informatyczną kolejnych trzech jednostek nie wywoła skutków finansowych po stronie budżetu Miasta Łodzi i – biorąc pod uwagę tryb przejęcia pracowników jednostek wchodzących we wspólną obsługę - nie spowoduje dodatkowego zwiększenia etatów w jednostce obsługującej.
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