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UCHWALA NR ... 
RdDY M1IEJSKU3J W LODZI 

z dnia .............. 

Na pdstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 m m a  1990 r. o samarqdzie 
gminnym @z. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948) oraz art. 23 1 ustawy z dnia 14 czerwa 
1960 r. - Kodeks postqmwanh adminimacyjnego (Dz. U. ,z 201 6 r. poz, 23, 868,996, 1579 
i 21381, b d a  Mejska w Lochi 

uchwah, co nastgpuje: 

9 1. Rada h%Idjska w Lodzi stwkrdza, he nie jest wldciwa do rozpmenia skargi 
i przekazuje jq Zakladowi Ukzpieczeh Spdecmych I Oddzidowi 

w Lodzi jako organowi-w#aSciwemu do jej mzpwtaenia. 

§ 2.1. Zabowiqguje siq BTzewodnicqcego M y  Miejskiej w kodzi do p m k d a  
ZakMowi Ubezpieczeff Spdecmych I Oddzid~wi w Eodzi skargi, o kt6rej mowa w $ 1, 
oraz niniaj szej uhwdy w m  z uzasadnietliern, kt6re stanowi jej integalnq czqdd. 

2. Zobowiwje siq Przewodniczqgega W y  Miejskiej w Eadzi do pfzekazania 
Skarzqcemu nhiejszej uchwaly w m  z ms&eniem. 

5 3. Uchwda wchodzi w Bycie z dniem podjqcia. 

Pnewodniczqcy 

Rady Miejskiej w Lodzi 

Tomasz KACPRZAK 



Zdqznik 
.............. do uchwdy Nr.. 

Rady Miej skiej w Lodzi 
z dnia ........................... 

UZASADNIENIE 

W dniu 24 marca 2016 r. do Rady Miejskiej w Lodzi ponownie *@a skarga 
..- na czynnoici Powiatowego Urzedu Pracy w Eodzi dotyczqce 

przymawaniem Swiadcxh emerytalnych. 

Instytucj q uprawnion~ do rozpatrywania i przymawania Swiadczefi emer ytalnych oraz 
rozstrzygania wszelkiego rodzaj u niejasnoSci zwiqzanych z powyisq tematykq jest ZAad  
Ubezpieczeli Spolecznych I Oddziai w Lodzi. 

Kodeks postepowania administracyjnego przewiduj e w art. 23 1, ke j e3;eli organ, ktbry 
otrzymd skargq, nie jest wfaiciwy do jej rozpatrzenia, obowiqzany jest niezw~ocnie, nie 
p6iniej jednak nit w terminie siedmiu dni, przekazd jq wla8ciwemu organowi, 
zawiadamiajqc r6wnoczeinie o tym skariqcego, albo wskazaC mu wldciwy organ. 

W tym staxlie rzeczy, Rada Miej ska w Eodzi przekmje skarge wedhg wkaAciwoSci. 




