Druk BRM nr 117/2023
Projekt z dnia 27 czerwca 2023 r.

UCHWALA NY ceveoeees
RADY MIEJSKIEJ w £L.ODZI

w sprawie skargi Fundacji Rodzinnej Opieki Zast¢pezej ”JA 1 MOJ DOM” w Eodzi
i Stowarzyszenia Zast¢pczego Rodzicielstwa Oddzial E.6dzki na dzialania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 i 572) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Skarge Fundacji Rodzinnej Opieki Zastgpezej "JA 1 MOJ DOM?” i Stowarzyszenia
Zastepczego Rodzicielstwa Oddziat Lodzki na dzialania Dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi uznaje si¢ za bezzasadng.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowe;j
uchwaty, ktére stanowi jej integralng czesc¢.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzacym niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2023 r. do Rady Miejskiej w Lodzi zostala zlozona skarga na dziatania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nastepujacym sposobie zatatwienia skargi.

W dniu 1 lutego 2023 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktéra wprowadzita mi¢dzy innymi nowe
wysokosci  kwot miesigcznego wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie zastgpczej
zawodowej, rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka.

Podnoszong przez Skarzacych kwesti¢ zawierania nowych uméw na prowadzenie
zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie aktualnie obowigzujgcych
od 1 lutego 2023 roku przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w sposob jednoznaczny reguluje art. 26 ust. 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
niektérych innych ustaw (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2140 ze zmian.), zgodnie
z ktérym zawarte do dnia 31 stycznia 2023 roku wigcznie, umowy o pelnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka zachowujg wazno$é
do czasu ich wygasniecia, rozwigzania lub do czasu zawarcia nowych umoéw, do dnia 31 maja
2023 roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w kLodzi w ramach stalej wspdltpracy
ze wszystkimi zawodowymi rodzinami zastgpczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka
udziela na biezgco informacji w kwestiach zwigzanych z przystugujacymi wynagrodzeniami
i Swiadczeniami. Obecnie przygotowane zostaly nowe umowy, w oparciu o Uchwale
Nr LXXIV/2235/23 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastgpczych
zawodowych pelnigeych funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka, ktora weszta w zycie w dniu 17 maja 2023 roku z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego
2023 roku.

Wysoko$¢ wynagrodzen przystugujacych prowadzgcym rodziny zastgpcze i rodzinne
domy dziecka do dnia 31 stycznia 2023 r. jako zawodowym formom rodzinnej pieczy
zastepczej zostala ustalana w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy oraz Uchwale



Nr [/1253/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka, ktéra okreslata wylgcznie najnizszy poziom tego wynagrodzenia na kwoteg
nie nizszg niz 2.500,00 zt miesigcznie — w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz na kwote nie nizszg niz 3.100,00 zl miesigcznie —
w przypadku rodziny zastepczej zawodowej pehnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,
a takze w zaleznos$ci od liczby dzieci umieszczonych w danej zawodowej formie pieczy
zastepczej, posiadania co najmniej 3-letniego stazu jako rodzina zastgpcza zawodowa lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka, ukoniczonych szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
posiadania pozytywnej oceny organizatora rddzinnej pieczy =zastgpczej. Podniesienie
wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej, nastgpowato w oparciu o wewngtrzne wytyczne
dwcezesnego Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 23 lutego 2020
roku, a takze w zaleznosci od wysokosci srodkow finansowych, ktorymi w danym okresie czasu
dysponowat na ten cel MOPS w Lodzi. Aktualnie brak jest mozliwosci przychylenia si¢ do
wniosku o przywrocenie ,,dodatku stazowego” i zamiang ,,dodatku za opieke nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia” z liczbowego na procentowy.

Podczas przygotowywania obecnie obowigzujgcej Uchwaty kierowano si¢ interesem i
zabezpieczeniem jak najwyzszych kwot na wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych
zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. W kalkulacjach finansowych rodziny
zyskujg na podstawie nowowprowadzonych regulacji wyzsze kwoty wynagrodzen.

Do dnia 31 stycznia 2023 r. wynagrodzenie rodzin zastepczych zawodowych
ksztaltowato si¢ poziomie nie nizszym niz 3.000,00 z! brutto miesigcznie i maksymalnie
wynosito 3.640,00 zt brutto miesiecznie, rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych
ksztattowato si¢ poziomie nie nizszym 3.000,00 z1 brutto mieéic;cznie i maksymalnie wynosito
3.620,00 zt brutto, rodzin zast¢pczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
ksztattowato si¢ poziomie nie nizszym niz 3.600,00 zt brutto miesigcznie i maksymalnie
wynosito 4.010,00 zI brutto miesigcznie, za§ prowadzacych rodzinne domy dziecka
ksztattowato si¢ poziomie nie nizszym niz 3.000,00 zt brutto miesigcznie i maksymalnie
wynosito 3.720,00 zt brutto miesigcznie. Dodatkowo w przypadku, gdy w rodzinie zastgpczej
zawodowej, w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej oraz w rodzinnym domu dziecka
przebywato przynajmniej jedno dziecko legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci wysokos$¢ wynagrodzenia dla wyzej wymienionych form rodzinnej pieczy
zastepczej ulegata podwyzszeniu o 20% kwoty aktualnie przystugujacego wynagrodzenia.

Od 1 lutego 2023 roku podniesiono wysoko$ci kwoty najnizszego wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych zawodowych, w tym rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych,
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka z kwoty 4.100,00 zt miesigcznie, o ktérej mowa w
ustawie, do kwoty nie nizszej niz 4.220,00 zt miesigcznie. Maksymalne kwoty tego
wynagrodzenia wynoszg aktualnie miesig¢cznie odpowiednio: 4.300,00 zt — w przypadku rodzin
zastepczych zawodowych, w tym rodzin zast¢pczych zawodowych specjalistycznych, oraz
4.450,00 zt — w przypadku prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego poszczegdlnym rodzinom zastgpczym zawodowym, w tym rodzinom
zastepczym zawodowym specjalistycznym, oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
uzalezniona jest od liczby przebywajacych w danej rodzinie zastgpczej zawodowej oraz w



danym rodzinnym domu dziecka dzieci lub osob, ktore osiagnety petnoletnos¢ przebywajgc w
pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub 0s6b opuszczajgcych
rodzinng piecze zastgpczg jako niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy.
Ponadto w przypadku sprawowania opieki przez rodzing zastgpcza zawodowg, w tym rodzing
zastepcza zawodowg specjalistyczng oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka nad co
najmniej 1 dzieckiem lub osoba, ktora osiggneta petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpezej,
o ktérej mowa w art, 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub osobg opuszczajgcg rodzinng pieczg zastepcza
jako niepetnoletnia, o ktérej mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, ktére legitymujg si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnoéci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, bedzie ulega¢ podniesieniu o
kwote 700,00 zt miesigcznie.

W zwigzku z powyzszym od 1 lutego 2023 roku minimalne miesi¢czne wynagrodzenie
przystugujace rodzinie zastgpczej zawodowej w stosunku do kwoty tego wynagrodzenia
przystugujacego takiej rodzinie do 31.01.2023 roku wzrosto z kwoty 3.000,00 zt brutto
do kwoty 4.220,00 zt brutto, tj. 0 1.220,00 zt brutto, a w przypadku umieszczenia w tej rodzinie
przynajmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — z kwoty 3.600,00 zt brutto do kwoty 4.920,00 zt brutto, czyli o 1.390,00
zt brutto, Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosta z kwoty 3.640,00 zt brutto
do kwoty 4.300,00 zt brutto, tj. 0 660,00 zt brutto, a w przypadku umieszczenia w tej rodzinie
przynajmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepeinosprawnosei lub
dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — z kwoty 4.368,00 zt brutto do kwoty 5.000,00 zt brutto, czyli 0 632,00 zt
brutto. W przypadku rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej od 1.02.2023 roku
minimalne miesigczne wynagrodzenie przystugujace tej rodzinie w stosunku do kwoty tego
wynagrodzenia przystugujacego takiej rodzinie do 31.01.2023 roku wzrosto z kwoty 3.000,00
zt brutto do kwoty 4.220,00 zt brutto, tj. o 1.220,00 zt brutto, a w przypadku umieszczenia w
tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnodci lub dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci — z kwoty 3.600,00 zt brutto do kwoty 4.920,00 zt
brutto, czyli 0 1.390,00 zt brutto. Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosta z
kwoty 3.620,00 zt brutto do kwoty 4.300,00 zt brutto, tj. o 680,00 zt brutto, a w przypadku
umieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lub dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci — z kwoty 4.344,00 zt brutto do kwoty 5.000,00 zt
brutto, czyli 0 656,00 zt brutto. Z kolei w przypadku prowadzacego rodzinny dom dziecka od
1 lutego 2023 roku minimalne miesi¢czne wynagrodzenie przystugujgce tej osobie w stosunku
do kwoty tego wynagrodzenia przystugujacego takiej osobie do 31 stycznia 2023 roku wzrosto
z kwoty 3.000,00 zt brutto do kwoty 4.220,00 zt brutto, tj. o 1.220,00 zt brutto, a w przypadku
umieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymujgcego sig¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — z kwoty 3.600,00 zt brutto do kwoty 4.920,00 zt
brutto, czyli 0 1.390,00 z1 brutto. Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosta z
kwoty 3.720,00 zt brutto do kwoty 4.450,00 zt brutto, tj. o 730,00 -zt brutto, a w przypadku



umieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — z kwoty 4.464,00 zt brutto do kwoty 5.150,00 zt
brutto, czyli o 686,00 zt brutto. W przypadku za$ rodziny zastepczej zawodowe] petnigce;
funkcje pogotowia rodzinnego od 1.02.2023 roku minimalne miesigczne wynagrodzenie
przystugujace tej rodzinie w stosunku do kwoty tego wynagrodzenia przystugujacego takiej
rodzinie do 31 stycznia 2023 roku wzrosto z kwoty 3.600,00 zt brutto do kwoty 5.207,00 zi
brutto, tj. 0 1.607,00 zt brutto, a w przypadku przebywania w tej rodzinie przez okres dtuzszy
niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wigcej niz 3 dzieci lub co najmniej jednego dziecka
legitymujgcego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub dziecka legitymujgcego sig
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci badz dziecka
umieszczonego na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich — z kwoty 4.320,00 zt brutto do kwoty 6.248,00 zt brutto, czyli o 1.928,00 zt brutto.
Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosta z kwoty 4.010,00 zt brutto do
kwoty 5.207,00 zt brutto, tj. o 1.197,00 zt brutto, a w przypadku przebywania w tej rodzinie
przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wigcej niz 3 dzieci lub co najmnie;
jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub dziecka
legitymujacego sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
badz dziecka umieszczonego na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich — z kwoty 4.812,00 zt brutto do kwoty 6.248,00 zl brutto, czyli o
1.436,00 zt brutto.

Obecna wysoko$¢ wynagrodzen ksztaltuje si¢ na poziomie ,,nie mniejszym niz”
co daje mozliwo$¢ podwyzszenia tych kwot w sytuacji kiedy Miasto bedzie dysponowato
na ten cel dodatkowymi $rodkami finansowymi.

Dziatania podejmowane przez MOPS w Lodzi sg podyktowane zapewnieniem jak
najlepszych warunkéw finansowych dla wszystkich rodzin zastgpczych, w szczegélnosci
zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych
budzetu Miasta.

Majac na wzgledzie poprawe systemu pieczy zastgpczej w Lodzi zobowigzuje
si¢ Prezydenta Miasta Lodzi do organizowania cyklicznych spotkan konsultacyjnych ze
$rodowiskiem rodzin wykonujgcych piecze zastg¢pczg przy udziale jednostek organizacyjnych
wykonujagcych zadania w zakresie wspierania rodzin.

Rada Miejska wLodzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
o0 sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy
ani §rodek zaskarzenia.

Stosownie do art, 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rady’Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniki jej rozppatrzenia, zogtata uznana

skarzgcego”.



