
Druk BRM nr 1l712023
Projekt z dnia2l czerwca2023 r,

UCHWAŁA Nr "..."..".
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI

z dnia
w sprawie skargi F'undacji Rodzinnej Opieki Zastępczej "JA I MOJ DOM" w Łodzi

i Stowarryszenia Zastępczego Rodzicielitwa Oddział Łódzki na dzialania
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

Na podstawie art. l 8 ust, 2 pkt l5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(Dz,|J, z2023 r. poz.40 i 572) orazart.229 pkt3,art.237 § 3 orazart,238 § 1 ustawy zdnia
74 czetwca l960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z2023 r.poz.775), Rada

Miejska w Łodzi

uchwala, co następuje:

§ 1.1. Skargę Fundacji Rodzinnej Opieki Zastępczej "JA I MÓJ DOM" i Stowarzyszenia

Zastępczego Rodzicielstwa Oddział Łódzki na działania Dyrektora Miejskiego Ośrodka

Pomocy Społecznej w Łodzi vznaje się za bezzasadną.

2. Skarga jest bezzasadnazptzyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej

uchwały, które stanowi jej integralną część.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do ptzekazania

Skarzącym rriniej szej uchwały wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący
Rady Miejskiej w Łodzi

Marcin GOŁASZEWSKI
y jest

Wniosków i Petycji
w Łodzi
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Zńącznik
do uchwały Nr ...

Rady Miejskiej w Łodzi
z dnia

UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2023 r. do Rady Miejskiej w Łodzi zostałazłożona skarga nadziałania
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego, Rada Miejska
w Łodzi zawiadamia o następującym sposobię załatwienia skargi.

W drriu l lutego 2023 roku weszła w zycie nowelizacja ustawy zdnia9 częrwc,a2O1 1 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która wprowadziła między innymi nowe

wysokości kwot miesięcznego wynagrodzenia przysługującego rodzinie zastępczej

zawodowej, rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego

i prowadzącemu rodzinny dom dzięcka.

Podnoszoną przez Skarzących kwestię za,wiqania nowych umów na prowadzenie

zawodowyclr form rodzinnej pieczy zastępczej na podstawie aktualnie obowiązujących
od 1 lutego 2023 roku przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastępczej w sposób jednoznaczny reguluje afi, 26 ust. 2 ustawy z dnia

7 pażdziernika2\22 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz

niektórych innych ustaw (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2140 zę zmian.), zgodnie

z którym zawarte do dnia 31 stycznia 2023 rokuwłącznie, umowy o pełnienie fuŃcji rodziny

zastępczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu dzięcka zachowują wazność

do czasu ich wygaśnięcia, rozwiązania lub do czasu zawarcia nowych umów, do dnia 31 maja

2023 roku.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi w ramach stałej współpracy
ze wszystkimi zawodowymi rodzinami zastępczymi i prowadzącymi rodzinne domy dziecka
udziela na bieżąco informacji w kwestiach związanych z przysługującymi wynagrodzenianri

iświadczeniami. Obecnie przygotowane zostńy nowe umowy, w oparciu o Uchwałę
Nr LXXN 1223 5 l23 Rady Miej skiej w Łodzi z dnia 1 2 kwietnia 2023 r. w sprawie podniesienia

wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzin zastępczych

zawodowych pełniących funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzących rodzinne clomy

dziecka, która weszław życie w dniu l7 maja 2023 roku zmoaą obowiązującą od dnia 1 lutego

2023 roku.

Wysokośó wynagrodzeń przysługujących prowadzącym rodziny zastępcze i rodzirure

domy dzięcka do dnia 31 stycznia 2023 r.jako zawodowym formom rodzinnej pieczy

zastępczej zostńa ustalana w oparciu o obowiązujące przepisy ustawy oraz Uchwałę



NrL/1253/17 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie podniesienia

wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzącego rodzinny

dom dziecka, która okręślała vłyłącznie najniZszy poziom tego wynagrodzenia na kwotę

nieniższą niż ż,500,00 zł miesięcznie - w przypadku rodzin zastępczych zawodowych

i prowadzących rodzinne domy dziecka oraz na kwotę nie niższą niż 3 . 1 00,00 zł miesię cznię -
w przypadku rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego,

a także w zalezności od liczby dzieci umieszczonych w danej zawoclowej formie pieczy

zastępczej, posiadania co najmniej 3-Ietniego stazu jako rodzina zastępcza zawodowa lttb

prowadzący rodzinny dom dziecka, ukończonych szkoleń w zakresie opieki nad dzieckiemoraz
posiadania pozytywnej oceny organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Podniesienie
wynagrodzenia, o którym mowa powyzej, następowało w oparciu o wewnęttzne wytyczne

ówczesnego Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi z dniaZ3 |utego 2020

roku, a takze w za\ężnościod wysokości środków finansowych, którymi w danym okresie czasu

dysponował na ten cel MOPS w Łodzi" Aktualnie brak jest mozliwości przychylenia się do

wniosku o przywrócenie ,,dodatku stazowego" i zamianę,,dodatku za opiekę nad dzieckiem z
niepełnosprawnością" z |iczbow ego na procentowy.

Podczas przygotowywania obecnie obowiązującej Uchwały kierowano się interesem i
zabezpieczeniem jak najwyzszych kwot na wynagrodzenia dla rodzin zastępczych

zawodowych i prowadzących rodzinne domy dzięcka. W kalkulacjach finansowych rodziny
zyskują na podstawie nowowprowadzonych regulacji wyższe kwoty wynagrodzeń.

Do dnia 3l stycznia 2023 r. wynagrodzenie rodzin zastępczych zawodowych
kształtowało się poziomie nie niższym niz 3.000,00 zł brutto miesięcznie i maksymalnie
wynosiło 3.640,00 zł brutto miesięcznie, rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych
ksztahowało się poziomie nie niższym 3.000,00 zł brutto miesięcznie i maksymalnie wynosiło
3,620,00 zł brutto, rodzin zastępczych zawodowych pełniących fuŃcję pogotowia rodzinnego

ksztahowało się poziomie nie niższym niz 3.600,00 zł brutto miesięcznie i maksymalnie
wynosiło 4.010,00 zł brutto miesięcznie, zaś prowadzących rodzinne domy dziecka
kształtowało się poziomie nie niższym niż 3.000,00 zł brutto miesięcznie i maksymalnie
wynosiło 3,720,00 zł brutto miesięcznie. Dodatkowo w przypadku, gdy w rodzinię zastępczej

zawodowej, w rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej orazw rodzinnym domu dziecka
ptzebywńo przynajmniej jedno dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności

lub dziecko legitymujące się orzęczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepełnosprawności wysokośó wynagrodzenia dla wyżej wymienionych form rodzinnej pieczy

zastępczej ulegała podwyzszeniu o 20oń kwoty aktualnie przysługującego wynagrodzenia,

Od 1 lutego 2023 roku podniesiono wysokości kwoty najniższego wynagrodzęnia dla
rodzin zastępczych zawodowych, w tym rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznyclr,
oraz prowadzących rodzinne domy dziecka z kwoty 4.100,00 zł miesięcznie, o której mowa w
ustawie, do kwoty nie nizszej niż 4,220,00 zł miesięcznie. Maksymalne kwoty tego

wynagrodzenia wynoszą aktualnie miesięcznie odpowiednio: 4.300 ,00 zŁ -.w przypadku rodzin
zastępczych zawodowych, w tym rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych, otaz

4,450,00 zł - w przypadku prowadzących rodzinne domy dziecka. Wysokość wynagrodzenia

przysługującego poszczególnym rodzinom zastępczym zawodowym, w tym rodzinom
zastępczym zawodowym specjalistycznym, oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka
uzależniona jest od liczby przebywających w danej rodzinie zastępczej zawodowej oraz w



danym rodzinnym domu dziecka dzieci lub osób, ktore osiągnęły pełnoletność przebywając w

pieczy zastępczej, o ktorych mowa w aft. 37 ust. ż-4 i 6 ustawy, lub osób opuszczających

rodzinną pieczę zastępcząjako niepełnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy.

Ponadto w przypadku §prawowania opieki przez rodzinę zastępczązawodową, w tym rodzinę

zastępczą zawodową specjalistyczną oruz prowadzących rodzinny dom dziecka nad co

najmniej l dzięckiem lub osobą, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej,

o której mowa w aft. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy, lub osobą opuszczającą rodzinnąpieczę zastępczą

jako niepełnoletnia, o której mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy, które legityrnują się orzeczeniem

o niepełnosprawności lub orzeczęniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepełnosprawności, wynagrodzenie, o którym mowa powyzej, będzie ulegać podniesieniu o

kwotę 700,00 zł miesięcznie,
W związku zpovryższym od l lutego 2023 roku minimalne miesięczne wynagrodzenie

przysługujące rodzinie zastępczej zawodowej w stosunku do kwoty tego wynagrodzenia

przysługującego takiej rodzinie do 31.0I.2023 roku wzrosło z kwoty 3.000,00 zł brutto

dokwoty 4,żż0,00 złbrutto,tj, o 1.220,00złbrutto,awprzypadkuumieszczeniawtej rodzinie

przynajmniej jednego dziecka legitymującego się otzęczęniem o niepełnosprawności lub

dziecka legitymującego się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepełnosprawności- z kwoty 3.600,00 zł brutto do kwoty 4.9ż0§0 zł brutto, czyli o 1.390,00

zł brutto. Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosła z kwoty 3.640,00 zł brutto

do kwoty 4.300,00 zł brutto, tj. o 660,00 zł brutto, aw przypadku umięszczeniaw tej rodzinie

przynajmniej jednego dziecka legitymującego się otzeczenięm o niepełnosprawności lub

dzięęka legitymującego się orzęczęniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepełnosprawności - z kwoty 4.368,00 zł brutto do kwoty 5.000,00 zł brutto, czyli o 632,00 zł

brutto. W przypadku rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej od L02.2023 roku

minimalne miesięczne wynagrodzenie przysługujące tej rodzinie w stosuŃu do kwoty tego

wynagrodzenia przysługującego takiej rodzinie do 3L,01,2023 roku wzrosło z kwoty 3.000,00

zł brutto do kwoty 4.220,00 zł brutto, tj. o l .220,00 zł brutto, aw przypadku umieszczenia w

tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymującego się otzeczeniem o

niepełnosprawności lub dziecka legitymującego się orzeczeniem o znacznym lrrb

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - z kwoty 3.600,00 zł brutto do kwoty 4,9ż0,00 zł

brutto, czyli o 1.390,00 zł brutto. Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosła z
kwoty 3.620,00 zł brutto do kwoty 4.300,00 zł brutto, tj. o 680,00 zł brutto, a w przypadku

umieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymującego się orzeczeniem o

niepełnosprawności lub dzięcka legitymującego się orzeczeniem o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - z kwoty 4.344,00 zł brutto do kwoty 5.000,00 zł

brutto, czyli o 656,00 zł brutto. Zko|ęi w przypadku prowadzącego rodzinny dom dziecka od

l lutego 2023 roku minimalne miesięczne wynagrodzenie przysługujące tej osobie w stosuŃu
do kwoty tego wynagrodzenia przysługującego takiej osobie do 31 stycznia2)Ż3 roku wzrosło

z kwoty 3.000,00 zł brutto do kwoty 4,220,00 zł brutto, tj.o 1 ,220,00 zł brutto, a w przypadku

umieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymującego się otzęczęnięm

o niepełnosprawności lub dziecka legitymującego się orzeczęniem o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - z kwoty 3.600,00 zł brutto do kwoty 4.920,00 zł

brutto, czylri o 1.390,00 zł brutto. Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosłaz
kwoty 3.720,00 zł brutto do kwoty 4.450,00 zł brutto, tj. o 730,00,zł brutto, a w przypadku



Llmieszczenia w tej rodzinie przynajmniej jednego dziecka legitymującego się orzeczeniem o

niepełnosprawności lub dziecka legitymującego się orzeczęniem o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - z kwoty 4,464,00 zł brutto do kwoty 5.150,00 zł
brutto, czyli o 686,00 zł brutto. W przypadku zaś rodziny zastępczej zawodowej pełniącej

fuŃcję pogotowia rodzinnego od 1.02.2023 roku minimalne miesięczne wynagrodzenie

przysługujące tej rodzinię w stosuŃu do kwoty tego wynagrodzenia przysługującego takiej

rodzinie do 3l stycznia 2023 roku wzrosło z kwoty 3"600,00 zł brutto clo kwoty 5.ż07,00 zł

brutto, tj. o 1.607,00 zł brutto, aw przypadku przebywania w tej rodzinie przez okres dłuzszy

niż l0 dni w miesiącu kalendarzowym więcej niZ 3 dzieci lub co najmniej jednego dziecka

legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub dziecka legitymującego się

orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności bądż dzięcka
umieszczonego na podstawie ustawy z dnia 9 częrwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich - z kwoty 4320,00 zł brutto do kwoty 6.248,00 zł brutto, czyli o 1.928,00 zł brutto.

Natomiast maksymalna kwota tego wynagrodzenia wzrosła z kwoty 4.010,00 zł brutto do

kwoty 5,207,00 zł brutto, tj. o 1.197,00 zł brutto, aw ptzypadku przebywania w tej rodzinie
przez okres dłuższy niz l0 dni w miesiącu kalendarzowym więcej niZ3 dzięci lub co najmniej
jednego dziecka legitymującego się orzęczęnięm o niepełnosprawności lub dziecka
legitymującego się orzęczęnięm o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności

bądż dziecka umieszczonego na podstawie ustawy z dnia 9 czetwca ż022 t. o wspieraniu i
resocjalizacji nięletnich - z kwoty 4.812,00 zł brutto do kwoty 6.248,00 zł brutto, czyli o
1.436,00 zł brutto"

Obęcna wysokość wynagrodzeń kształtuje się na poziomie ,,nie mniej szym niż"
co daje możliwośc podwyzszenia tych kwot w sytuacji kiedy Miasto będzie dysponowało

na ten cel dodatkowymi środkami finansowymi.
Działania podejmowanę przęz MOPS w Łodzi są podyktowane zapewnienienr jak

najlepszych warunków finansowych dla wszystkich rodzin zastępczych, w szczególności
zawodowych i rodzinnych domów dziecka, przy uwzględnieniu możliwości finansowych
budzetu Miasta.

Mając na względzie poprawę systemu pieczy zastępczej w Łodzi zobowiązuje
się Prezydenta Miasta Łodzi do organizowania cyklicznych spotkań konsultacyjnych ze

środowiskiem rodzin wykonujących pieczę zastępcząprzy udziale jednostek organizacyjnych
wykonuj ąc y ch zadania w zakresie wspierania rodzin 

"

Rada Miejska wŁodzi informuje, że niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie
osposobie załatwienia skargi wrozumieniu arl.237 § 3wzwiązku zart.238 § 1Kodeksu
postępowania administracyjnego, od ktorego nie przysługuje żadęn środek odwoławczy
ani środek zaskarżęnia,

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postępowania inistracyjrrego, iejska
wŁodzi informuje, że: ,,W przypadku, gdy skarga, w enia, 'ałą uznana
za bezzasadnq i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi 'skarżqcy ił skargę
bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do nla podtrzymać
swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w
sknrżqcego ".
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