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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W £.ODZI
z dnia 2024 r.

W sprawie przyjecia ,,Polityki rozwoju kultury dla Miasta ¥.odzi 2030+”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40, 572, 14631 1688) oraz art. 12 pkt 9ca ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), Rada Miejska w Eodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Polityke rozwoju kultury dla Miasta Lodzi 2030+, zwang dalej
Polityka, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta £.odzi.
§ 3. Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi:

1) Nr LIX/1252/13 z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie przyjecia »Polityki rozwoju kultury
2020+ dla Miasta Fodzi”;

2) Nr VII/234/19 z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie przyjecia »,Programu wsparcia i rozwoju
edukacji kulturalnej w £.odzi”.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Marcin GOLASZEWSKI
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1. WPROWADZENIE

DO POLITYKI ROZWOJU
KULTURY DLA MIASTA
tODZI 2030+

,Nalezy [..] pamietac o tej istotnej roli kultury, ktdra nadaje
sens wspdlnocie, jest kluczem do zrozumienia twérezego
wymiaru egzystencji jednostek i zbiorowosci. Kultura to
wszystko, co jest konieczne, by poczué sie cztowiekiem,
ale co nie jest niezbedne do przetrwania w sensie fizycz-
nym. To wspélna przestrzer wartosci i symboli”.

Raport Kultura. Pierwsza do zamkniecia, ostatnia

do otwarcia. Kultura w czasie pandemii COVID-19

Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Krakéw 2020

Kultura, bardziej niz kiedykolwiek, powinna by traktowa-
na jako priorytet polityki miejskie]. Potrzebujemy jej jako
aktywatora uczug, wyobrazni, poczucia bycia cztonkiem
wspalnot tak potrzebnych dla okreslenia ksztattujacej sie
nowej rzeczywistosci i poszukiwania naszego miejsca w
swiecie zmagajacym sie wieloma kryzysami. Wojna za
nasza wschodnig granicg, wizja $wiata pandemicznego,
kryzys klimatyczny i energetyczny, pogarszajgca sie sy-
tuacja ekonomiczna, kryzys ustroju, paristwa, spadek za-
ufania do sfery publicznej powodujg pogtebiajace sie po-
czucie wyobcowania, niepewnosci i zagrozenia jednostki.
Kultura winna by¢ postrzegana jako narzedzie wzmac-
niania wspdlnotowodci, budowy relacji miedzyludzkich
I utatwiania komunikacji poprzez tworzenie wspélnych
wartosci.

Misjg Polityki rozwoju kultury dla Miasta Lodzi 2030+
jest wzmocnienie pozycji todzkiej kultury poprzez:
zbudowanie rozpoznawalnego wizerunku tédzkiej kul-
tury, wspieranie i promocje tédzkich artystow i Srodo-
wisk twérczych, wzmocnienie oferty kulturalnej Lodzi,
wspieranie dziatan kulturalnych o charakterze partycy-
pacyjnym, wspieranie dziatan ksztattujacych aktywnosé
kulturalng oraz rozwdj kapitatu kulturowego i podno-
szenie kompetencji kulturowych. £ 6dzka kultura winna

byé przestrzenig wolnosci artystycznej i obywatelskiej,
przestrzenia demokracji i rownosci.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi zbudowana
Jest w oparciu o bogaty dorobek wielokulturowej historii
miasta, jego industrialng i postindustrialng przesztosc,
unikatowg tkanke architektoniczng, tozsamo$é mieszkan-
cow oraz potencjat lokalnego $rodowiska kultury i sztuki.
Polityka kulturalna todzi stuzy pozycjonowaniu Miasta
poprzez kulture, czerpiac inspiracje z tozsamosci miasta
wielokulturowego, otwartego i tolerancyjnego.

Kierunki rozwoju kultury wyznaczane sg przez jgj twér-
cow, uzytkownikow i odbiorcéw. Rolg wtadz jest tworzenie
warunkow wspierajacych jej rozwdj oraz podejmowanie
dziatari na rzecz promocji i upowszechniania kultury
w oparciu o mozliwosci i zasoby, jakimi Miasto dysponuje.
Kierunkiem, w jakim chce zmierzag polityka kulturalna t.o-
dzi, jest tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury otwar-
tej, roznorodnej, warto$ciowej, edukujacej, wychowujacej
przysztych odbiorcow oferty kulturalnej, sktaniajacej do
podejmowania aktywnosci w sferze kultury.

Dazeniem polityki kulturalnej Miasta todzi jest stwo-
rzenie przestrzeni otwartej na dialog pomiedzy rézny-
mi swiatopogladami, na budowanie postaw tolerancji
| wrazliwoSci spotecznej. Duzg role w tym procesie po-
winny odgrywac zaréwno podmioty kultury instytucjonal-
nej, jak i Srodowiska twércow niezaleznych, organizacje
pozarzadowe i osrodki akademickie. Dziatania podejmo-
wane w oparciu o Polityke rozwoju kultury dla Miasta
todzi 2030+ ktadg duzy nacisk na wspieranie dziatar kul-
turalnych o charakterze partycypacyjnym.

Polityka rozwoju kultury bazowac winna na powszech-
nej realizacji dziatan z zakresu edukacji kulturalnej, kté-
ra jest podstawg ksztattowania wrazliwosci na przekaz
niesiony przez kulture i sztuke. Kultura warto$ciowa nie
moze by¢ marginalizowana. Bez wyksztatcenia potrzeby
doswiadczania kultury i obcowania z wartosciami, kté-
re ze sobg niesie, narazamy sie jako spoteczefistwo na
ubdstwo kulturalne. ,Edukacja kulturalna jest niezbednym
elementem ogélnego ksztatcenia i 0znacza wychowanie
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do $wiadomego uczestnictwa w kulturze, zas uczestnic-
two w kulturze pozwala na petny udziat w spotecznym
zyciu wspolnoty. Jest zarazem sposobem na tworze-
nie i wzmacnianie wspdlnoty, jak i kultywowanie indy-
widualnosci, i w tym sensie warunkuje spefnione zycie
W jego osobistym i spotecznym wymiarze” [J. T. Ada-
mus, O. Brzezinska, 0. Wysocka, Kultura zdecyduje
0 naszej przysztosci, #3 Raporty Liberté! 2022, s. 9].
Waznym elementem polityki kulturalnej £ odzi jest dywer-
syfikacja przestrzenna oferty kulturalnej. Przy organiza-
cji wydarzen kulturalnych nalezy dazy¢ do zwiekszenia
dostepnosci do wydarzer' kulturalnych zlokalizowanych
poza rejonem Srodmiescia, na tédzkich osiedlach.
Dotychczasowe dziatania podejmowane w ramach po-
lityki kulturalnej miasta doprowadzity do wzmocnienia
zarowno oferty kulturalnej Miasta, jak i wzrostu uczest-
nictwa mieszkanek i mieszkacéw todzi w kulturze.
Rolg polityki kulturalnej miasta musi by¢ wspieranie
takich dziatan, ktére nie tylko zaspokojg obecne po-
trzeby, ale bedg ksztattowac nowe, bedgce pochodng
zmieniajgcego sie Swiata. Miejska polityka kultury win-
na réwniez przyczynia¢ sie do ksztattowania spoteczno-

$ci aktywnych i Swiadomych swoich potrzeb odbiorcéw
kultury.

Miasto £0dZ zamierza podejmowac dziatania prowa-
dzgce do budowania rozpoznawalnego wizerunku
kultury todzkiej, kultury opartej na fundamentalnych
wartosciach, takich jak: otwarto$¢ na nowe trendy, réz-
norodnosc form i dziatan artystycznych, zakorzenienie
w tradycjach miasta wielokulturowego, postawa sza-
cunku i akceptacji wobec kazdej innosci, odpowiedzial-
nosc¢ za przekaz, dostepnosé i wolno$c tworeza.
Budowa rozpoznawalnej kultury tddzkiej musi by¢ pro-
cesem opartym na dialogu z twércami i odhiorcami oraz
na aktywnym uczestnictwie.

O istotnej roli dialogu przekonuja takze doswiadczenia
ptyngce z okresu pandemii COVID-19, ktdry dla sektora
kultury wiazat sie z wyjgtkowymi trudnosciami. Mia-
sto w tym trudnym dla twdrcdw okresie uruchomito
pakiet dziatan wspierajacych artystdw, organizacje po-
zarzgdowe zwigzane z kulturg oraz instytucje kultury.
Program ,Zdrowa kultura” byt takze wyrazem szacunku
| podzigkowania za dotychczasowe dziatania artystow
w internecie na rzecz todzian.
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2. WNIOSKI
Z DIAGNOZY

todz dysponuje silnym potencjatem instytucjo-

nalnym sektora kultury. Dziataja tutaj w oparciu |

0 ustawe o prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej instytucje, ktérych organizatorem sg rdzne
podmioty.

Instytucje kultury, ktérych organizatorem
jest miasto L6dz - 5 teatrow (Teatr Nowy
im. Kazimierza Dejmka w todzi, Teatr
Powszechny w todzi, Teatr Muzyczny

w Lodzi, Teatr ,Pinokio” w todzi, Teatr
Lalek ,Arlekin” im. H. Ryla w Lodzi),

4 muzea (Muzeum Miasta Lodzi, Muzeum

Kinematografii w Lodzi, Centralne Muzeum |

Widkiennictwa w todzi, Muzeum Tradycji
Niepodlegto$ciowych w todzi), Miejska
Galeria Sztuki w todzi, Biblioteka Miejska
w todzi, 3 domy kultury (Akademicki
0srodek Inicjatyw Artystycznych, Miejska
Strefa Kultury w todzi, Dom Literatury

w todzi) oraz 5 instytucji okreslonych

w klasyfikacji budzetowej jako ,pozostate”
(Centrum Dialogu im. Marka Edelmana

w todzi, EC-1-£6dZ Miasto Kultury,
Fabryka Sztuki w todzi, Lddzkie Centrum
Wydarzen i inLodz21).

Instytucje kultury innych organizatoréw -
Wojewddzka Biblioteka Publiczna

im. Marszatka Jdzefa Pitsudskiego

w todzi (Wojewddztwo Lédzkie), Muzeum
Sztuki w Lodzi (Wojewodztwo todzkie

i Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go), Muzeum Archeologiczno - Etnogra-
ficzne w Lodzi (Wojewddztwo todzkie),
Filharmonia £6dzka im. Artura Rubinsteina

(Wojewoddztwo Lodzkie i Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego), Teatr im. S. Jaracza
w todzi (Wojewddztwo todzkie), Teatr Wielki

w todzi (Wojewddztwo Lédzkie), Lodzki Dom Kul-
tury w Lodzi (Wojewddztwo Lddzkie), Muzeum
Dzieci Polskich - ofiar totalitaryzmu. Niemiecki
nazistowski obdz dla polskich dzieci w Lodzi
(1942-1945) (Minister Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego) , Muzeum Ksigzki Artystycznej w Lodzi
(Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
Fundacja ,Correspondance des Arts”).
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Miejskie instytucje kultury w ramach prowadzonej
dziatalnosci realizujg szereg imprez, ktore wpisaty sie
na stafe w kalendarz wydarzen kulturalnych Miasta.
Nalezg do nich miedzy innymi:

Miedzynarodowy Festiwal Sztuk Przyjemnych
| Nieprzyjemnych (Teatr Powszechny w todzi),
w ktdrym uczestnicza najwazniejsi tworcy teatral-
ni z Polski i ze Swiata;

Festiwal Medidw ,Cztowiek w zagrozeniu” (Mu-
zeum Kinematografii w £odzi) - to coroczne wy-
darzenie kulturalno-spoteczne wypetnione filmami
dokumentalnymi, reportazami oraz spotkaniami
z tworcami filmowymi, reportazystami i dzienni-
karzami,

Miedzynarodowe Triennale Tkaniny (Centralne
Muzeum Widkiennictwa w t.odzi), realizowana co
trzy lata, najstarsza i najwieksza na Swiecie spe-
cjalistyczna wystawa - konkurs wspotczesnej
tkaniny artystycznej;

Miedzynarodowe Triennale Mate Formy Grafiki
Polska - £6dZ (Migjska Galeria Sztuki w todzi),
to odbywajacy sie co trzy lata miedzynarodowy
konkurs graficzny;

,Puls Literatury” (Dom Literatury w todzi) - co-
roczny festiwal, ktdrego zadaniem jest upo-
wszechnianie twérczosci literackiej. Do udziatu
w Festiwalu zapraszani sg wybitni pisarze, kryty-
cy, ttumacze, literaturoznawcy z Polskii zagranicy,
a na festiwalowe wydarzenia sktadaja sie spo-
tkania autorskie, konkursy, panele dyskusyjne,
warsztaty, koncerty, projekcje oraz dziatania mul-
timedialne;

Festiwal todz Czterech Kultur (Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana w todzi) - jest on kontynuacja
Festiwalu Dialogu Czterech Kultur i nawiazuje do
czterech kultur, ktére wywarty najwiekszy wptyw
na rozwoj todzi.

rtODZ ——
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Wsrdd inicjatyw realizowanych przez miejskie

instytucje kultury w ramach biezgcej dziatalnosci

kulturalnej wskazaé¢ mozna miedzy innymi dzia-
tania:

m Biblioteki Miejskiej w todzi, ktéra prowadzi
swoja dziatalnos¢ poprzez siec 58 filii dziata-
jacych na terenie catego miasta. W 2022 roku
w ramach struktur instytucji otwarta zosta-
ta najwieksza w Polsce Biblioteka Medialna
MEMQ. Mediateka MEMO, to miejsce, ktére
tgczy tradycyjne zbiory biblioteczne z doste-
pem do nowoczesnych technolagii;

m EC-1-£6dZ Miasto Kultury w todzi w ramach
prowadzonej dziatalnosci udostepnia odwie-
dzajacym Centrum Nauki i Techniki ze sferycz-
nym kinem 3D, Planetarium, Centrum Komiksu
| Narracji Interaktywnej, Ulice Zywiotow, Na-
rodowe Centrum Kultury Filmowej. Instytucja
EC1 koordynuje réwniez dziatania zwigzane
z Uczestnictwem todzi w sieci miast kreatyw-
nych UNESCO - t6dZz Miasto Filmu UNESCO,
a takze £6dZ Film Commission - jednostki
udzielajgcej filmowcom kompleksowej po-
mocy: od poszukiwania planow filmowych po
wsparcie w uzyskaniu pozwolen niezbednych
do realizacji projektu filmowego i wsparcie
finansowe;

m Fabryka Sztuki w todzi organizuje i wspotor-
ganizuje z partnerami miedzy innymi takie ini-
cjatywy artystyczne jak: £6dZ Design Festival,
Retroperspektywy - Miedzynarodowy Festiwal
Teatralny, Fotofestiwal - Miedzynarodowy Fe-
stiwal Fotografii, ale jest to réwniez instytucja
otoczenia hiznesu - dziatania w ramach Art_
Inkubatora, wspierajgca rozwdj przedsiebior-
czosci kreatywne] i profesjonalizacje sektora
kultury;

m tddzkie Centrum Wydarzen organizuje wiele ciekawych

i unikatowych przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym,
ogoinopolskim oraz miedzynarodowym. Nalezg do nich
miedzy innymi wspétfinansowane lub wspdtorganizowa-
ne przez £CW, festiwale, ktére na state juz wpisaty sie
w todzki krajobraz: Miedzynarodowy Festiwal Produ-
centéw Muzycznych Soundedit, ktéry sukcesywnie od
2009 roku zdobywat Swiatowe uznanie Srodowiska mu-
zycznego; Urbanator Days - projekt wykreowany przez
$wiatowej stawy muzyka jazzowego Michata Urbaniaka,
ktdry przez wiele lat zwigzany byt z todzia; Songwriter
t&d7 Festiwal- wakacyjny cykl plenerowych koncertow
oraz spotkan z autorami piosenek czy Light.Move. Festi-
val. - Festiwal Sztuki Kinetycznej, ktory corocznie przy-
cigga tumy widzow, a ktérego partnerem jest wtasnie
t ddzkie Centrum Wydarzen.
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Miasto prowadzi efektywng wspotprace z organizacja-
mi pozarzadowymi dotyczaca realizacji zadan z zakre-
su kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego. W ramach otwartego konkursu ofert re-
alizowane sa m.in. wydarzenia znane juz w skali kraju,
takie jak Letnia Akademia Jazzu, Wielka Gala Jazzowa
,Grand Prix Jazz Melomani”, Festiwal Kamera Akcja,
Miedzynarodowy Festiwal Teatralny ,Retroperspekty-
wy", Miedzynarodowy Festiwal Twdrczosci Miodych
,Folkowe Inspiracje’, czy Polish Camerata Swojemu
Miastu.

Miasto wspiera projekty z zakresu kultury, sztuki, ochro-
ny débr kultury i dziedzictwa narodowego w ramach
konkurséw wydawniczych, rezydencii artystycznych,
a takze w trybie pozakonkursowym, w formie tzw. ,ma-
tych grantéw”. Inng forma wsparcia Miasta dla twor-
cow jest program stypendidw dla 0s6b zajmujgcych
sie tworczoscig artystyczng oraz upowszechnianiem
i animacja kultury.

Miasto wspétpracuje w zakresie realizacji zadan z za-
kresu edukacji kulturalnej z placowkami edukacyjnymi,
instytucjami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami po-
zarzadowymi oraz artystami i niezaleznymi animatora-
mi. W 2021 roku w ramach realizacji Programu wspar-
cia i rozwoju edukacji kulturalnej w todzi zrealizowano
572 projekty i wydarzenia w miejskich instytucjach
kultury i organizacjach pozarzadowych. W dziataniach
wzieto udziat 164 679 os6b. Zorganizowano réwniez
30 szkoleri iwarsztatow dla liderdw edukacji kulturalnej.
W 2021 roku liczba lideréw z placéwek oswiatowych
zwiekszyta sie 0 80%, a szkoty i przedszkola coraz cze-
Sciej siegaja po oferty miejskich instytucii kultury i re-
alizuja zadania z zakresu edukacji kulturalnej.

Miasto £6dZ — Wydziat Kultury w ramach dziatari wia-

snych prowadzi, zainaugurowang w 2020 r. kampanie
,Kultura Odporna’, ktdrej celem jest wspieranie i pro-

mocja twdrczosci todzkich artystow, zwrécenie uwagi
na twérczy i kreatywny potencjat miasta todziijego
zasoby. Kampania obejmuje realizacje wystaw na
miejskich no$nikach reklamowych oraz prowadzenie
dziatan promocyjnych w mediach spotecznosciowych
Miasta todzi dedykowanych kulturze.

Przeprowadzona ewaluacja czgstkowa PRK 2020+,
dotyczaca okresu wdrazania 2013 -2016, wykazata
pewne mankamenty realizacji Polityki Rozwoju Kultury
2020+. Najwiekszg staboscig PRK 2020+ byt system
jej wdrazania i monitorowania, a zatem te elementy,
ktére majg wptyw zaréwno na badanie jej efektow, jak
i postrzeganie obecnosci samego dokumentu w poli-
tyce kulturalnej miasta. Te kwestie sprawity, ze w Sro-
dowisku twércow i animatoréw todzkiej kultury istniaty
powazne watpliwosci na temat roli i znaczenia PRK
2020+ dla rozwoju kultury miejskiej. Odpowiedzig na
wnioski i rekomendacje wynikajgce z ewaluacji okresu
2013-2016 byty zmiany w zakresie prowadzonych przez
Miasto dziatar w zakresie kultury, ktore zostaty ujete
w dokumencie Aktualizacja Polityki Rozwoju Kultury
2020+ dla Miasta todzi z 19 wrzesnia 2018 roku.

Na przetomie 2022 i 2023 roku Wydziat Kultury poprosit
miejskie instytucje kultury o wskazanie swoich silnych
i stabych stron oraz o okreslenie szans i zagrozen dla
swojego funkcjonowania w nadchodzacych latach.
W uzyskanych odpowiedziach instytucje wskazaty
jako silne strony wysoko wykwalifikowane kadry oraz
jakosc oferty, ktdrg instytucje kierujg do odbiorcow.
Za najwiekszg stabo$é, niezaleznie od profilu bada-
nej instytucji, uznano niewystarczajace $rodki prze-
znaczane na wsparcie instytucji kultury oraz niskie
ptace pracownikdw sektora kultury. Brak perspektyw
na zmiane tej sytuacji stwarza realne zagrozenie od-
plywu wykwalifikowanych kadr do innych sektorow
gospodarki. Instytucje jako szanse postrzegajg nowa
perspektywe finansowa Unii Europejskiej, jednak wiek-
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$20sC z nich nie posiada umiejetnosci sporzadzania
aplikacji pozwalajacych na realizacje projektéw finan-
sowanych ze srodkéw UE. Za najwieksze zagrozenie
dla swojej dziatalnosci instytucje uznaja pogarszaja-
cq sie sytuacje gospodarcza w kraju, wysokg inflacje
I wzrost cen energii | surowcow wykorzystywanych
w dziatalnosci. Zjawisko to wigZze sie takze ze zubo-
zeniem spofeczenstwa i zwigzanym z tym spadkiem
popytu na kulture. Instytucje wskazujg takze na poste-
pujgce zmiany preferencji odbiorcéw kultury, stusznie
wskazujgc, ze bez powszechnej edukacji kulturalne]
kultura wysoka bedzie przegrywa¢ w konfrontacji
z innymi formami kultury. Réwnie czesto wskazywa-

nym zagrozeniem sg takze negatywne trendy demo-

graficzne: postepujaca depopulacja Miasta, migracja
mfodych, wyksztatconych i czesto utalentowanych ludzi
do osrodkdw miejskich oferujacych wyzszy standard
zycia i lepszy rozwoj zawodowy.

W oparciu o wnioski z realizacji Polityki Rozwoju Kul-
tury 2020+ dla Miasta todzi postanowiono potozy¢
wiekszy nacisk na podejmowanie dziatan zwiekszaja-
cych wspotdzielenie celow i kierunkdw dziatania oraz
wspotodpowiedzialnosci za ich realizacje przez miej-
skie instytucje kultury oraz inne podmioty realizujgce
zadania z zakresu kultury w oparciu o0 zawarte umowy.
Postanowiono takze uprosci¢ system monitorowania
realizacji PRK2030+.
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3. ZALOZENIA POLITYKI

ROZWOIJU KULTURY
DLA MIASTA LtODZI
2030+

Usytuowanie Polityki rozwoju kultury dla Miastato-
dzi 2030+ w Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
jest dokumentem o charakterze wykonawczym dla
Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+, przyjete]
Uchwatg NrL/1535/21 Rady Miejskiej w todzi z dnia
17 listopada 2021 r. w obszarze kultury. Przyjecie
dokumentu, jakim jest Polityka rozwoju kultury dla
Miasta todzi 2030+ jest elementem realizacji sys-
temu wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju
Miasta todzi 2030+ wprowadzonego zarzadze-
niem Nr 1150/2022 Prezydenta Miasta todzi z dnia
20 maja 2022 r.

Cele strategiczne Polityki rozwoju kultury dla miasta
t odzi 2030+ wpisujg sie bezposrednio w trzy obsza-
ry tematyczne wyodrebnione dla Celu strategicznego
lll: £6dZ odpowiadajgca na oczekiwania interesariu-
szy, 1j. Miasto tworcze, Miasto wartosciowego wypo-
czynku, £6dZ liderem sektora audiowizualnego oraz
Celu strategicznego I: £6dZ silna i odporna — obszar
tematyczny Miasto jakosciowej edukaci.

LIGHT .MOVE.FESTIVAL

tODZ —————————
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Tab. 1. USYTUOWANIE POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA LODZI 2030+

W SYSTEMIE CELOW STRATEGICZNYCH STRATEGII ROZWO0JU MIASTA LODZI 2030+.

o Cele strategiczne
Cel strategiczny ! Polityki rozwoiju
SRML 2030+ ;ﬁﬁ:tgzs?* Cel Sper iy DMt ZUals kultary dla Miasta
Lodzi 2030+
Cel 1. Miasto Edukacja kulturalna i zwiekszanie wiedzy z zakresu kultury Cel strategiczny lil.
£6dz silna jakosciowej Kultura $wiadoma
i odporna edukacii
Cel lll. Miasto Wspéttworzenie z mieszkaricami i mieszkankami w przestrzeni Cel strategiczny Il.
£6dz odpowiada- | twdrcze miejskiej miejsc przyjaznych dziataniom kreatywnym, inspiruja- Kultura otwarta
jaca na oczeki- cych do bycia twérczymi
wania interesa-
riuszy Wsparcie rozwoju branz kreatywnych poprzez sieciowanie Cel strategiczny I.
i doradztwo w obszarze kultury Miasto tworcze
Zbudowanie rozpoznawalnej i silnej marki kultury tddzkiej dzieki | Cel strategiczny I.
integracji Srodowiska kulturalnego oraz dzieki kreowaniu ludzi Miasto twércze
i wydarzen na poziomie ponadiokalnym.
Pozycjonowanie Miasta poprzez kulture i czerpanie inspiracji
z tozsamosci miasta wielokulturowego, otwartego i tolerancyjne-
go. Uswiadamianie rangi kulturowe] Lodzi w jej rozwoju historycz-
nym poprzez prezentacje osiagniec awangardy do lat 20 XX w.
po czas wspétczesny.
Wsparcie inicjatyw poprawiajacych atrakcyjnosé i dostep do kul- | Cel strategiczny II.
tury oraz che¢ uczestnictwa mieszkaricéw i mieszkanek w kultu- | Kultura otwarta
rze. Promocja projektow majacych na celu zwiekszenie poziomu
partycypaciji w kulturze oraz wspieranie oddolnych inicjatyw kul-
turalnych. Rozwdj czytelnictwa poprzez szeroka dziatalno$é sieci
placéwek bibliotecznych, w tym poprzez organizacje wydarzeri.
Rozwdj instytuciji kultury w tym instytucji wspétprowadzonych Cel strategiczny I.
przez miasto, jako waznego elementu potencjatu rozwojowego Miasto twércze
miasta, szczegdinie w dziedzinie edukaciji obywatelskiej.
Miasto Rozwdj funkcji rozrywkowych, edukacyjnych i kulturalnych, a tak- | Cel strategiczny II.
warto$ciowego | Ze stymulowanie twdrczych form wypoczynku na terenie Nowego | Kultura otwarta
wypoczynku Centrum todzi w tym w obrebie kompleksu ECT oraz na innych
obszarach zrewitalizowanych
L6dz7 liderem Rozwdj Lodzi filmowej przez zwigkszenie kompetencji audiowizu- | Cel strategiczny |.
sektora audio- | alnych spoteczeristwa oraz rozwoj nowoczesnej i konkurencyjnej | Miasto twércze
wizualnego tédzkiej branzy audiowizualnej stanowiacej odpowied? na doko-
nujace sie przemiany technologiczne.
Rozwéj Narodowego Centrum Kultury Filmowej. Cel strategiczny I.
Miasto twércze
- R, - - -y
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4. CELE STRATEGICZNE

I KIERUNKI DZIALXANIA

Cele strategiczne Polityki rozwoju kultury dla Miasta
todzi 2030+ zostaty sformutowane w oparciu o stra-
tegiczne cele rozwojowe, ktdre dla kultury wyznacza
Strategia Rozwoju Miasta todzi 2030+. Przy opraco-
waniu dokumentu wziete pod uwage byty takze:

m wnioski z ewaluacji wdrazania Polityki rozwoju
kultury 2020+ dla Miasta todzi;

m diagnoza sektora kultury w Lodzi;
opinie i postulaty wyrazone przez mieszkancow,
przedstawicieli miejskich instytucji kultury oraz
organizacji pozarzadowych w toku przeprowa-
dzonych konsultacji spotecznych projektu Polityki.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
przedstawia wizje kultury stuzacej celom strategicz-
nym miasta w dtugofalowej perspektywie czasowej.
Wyraza sposéb myslenia o kulturze w kontekscie
rozwoju Miasta, dazy do zaspokajania potrzeb i ocze-
kiwari odbiorcow i tworcow kultury, a takze stara sie
odpowiada¢ na wyzwania, przed jakimi stawia nas
wspbtczesnosc.

Misjg Polityki rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
jest wspieranie i upowszechnianie kultury wartoScio-
wej, rozpoznawalnej, tozsamosciowej, wtgczajgce]
i réznorodnej, czerpigcej z tradycji miasta wielokultu-
rowego, opartej na dialogu i wzajemnym szacunku.
Za podstawe swoich dziatan kultura t6dzka przyjmuje
dziatania z zakresu szeroko rozumianej edukacji kul-
turalnej, zwiekszajace otwartosé, wrazliwosc i potrze-
be $wiadomego uczestnictwa w kulturze.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ okre-
$la trzy priorytety w mysleniu o kulturze i dziatalnosci
kulturalnej w Lodzi.

Yol [om &= = 2
Yol [am G

CEL STRATEGICZNY 1:
MIASTO TWORCZE - kultura rozpoznawalna,

warto§ciowa, toZsamosciowa

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+
dazy do zbudowania rozpoznawalnej i silnej kultury
todzkiej dzieki integracji $rodowiska kulturalnego
oraz dzieki kreowaniu ludzi i wydarzen na poziomie
ponadlokalnym. toédzka kultura czerpie inspiracje
z tozsamosci miasta wielokulturowego, otwartego
i tolerancyjnego. Podejmowane dziatania zwigkszajg
i upowszechniajg Swiadomos$¢ rangi kulturowej Lodzi.
Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
Miasto Tworcze powinny prowadzi¢ do wzmocnienia
oferty kulturalnej oraz rozwoju marki £6dZ Miasto Fil-
mu.

Realizacja celu strategicznego odbywa sie poprzez
wdrazanie dziatar wpisujgcych sie w dwa cele ope-
racyjne.

tODZ ————
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CEL OPERACYJNY 1.1. W

o du

. Wspieranie i kreowanie wydarzen

kulturalnych o zasiegu ponadlokalnym

m wspieranie realizacji zadan o charakterze po-
nadlokalnym,

m tworzenie warunkow dla kreowania wartoscio-
wych projektéw kulturalnych,

m promocja todzkich artystow i Srodowisk twér-
czych,

m wspieranie instytucji kultury w zakresie pozyski-
wania zewnetrznych srodkéw finansowych na re-
alizacje projektdw,

m kreowanie oferty kulturalnej aktywizujacej rozwdj

turystyki kulturowe;j.

1.Z. Efektywna komunikacja

m  opracowywanie informacji na temat oferty kultu-
ralnej,

m wsparcie dziatai komunikacyjnych realizatoréw
projektow kulturalnych,

m  wykorzystywanie nowych technologii w informo-
waniu o ofercie kulturalnej,

m badanie efektywnosci stosowanych dziatai ko-
munikacyjnych i upowszechniajacych informacije
o ofercie kulturalnej miasta.

Rezultaty:

m ponadiokalne projekty wzbogacajgce oferte kul-
turalng Lodzi

m zrealizowane dziatania z zakresu informacji kul-
turalnej

CEL OPERACYJNY 1.2. ko

ERNTRER
FRERRES

m rozw6j nowoczesnej i konkurencyjnej todzkiej
branzy audiowizualngj,

m wspdidziatanie na rzecz wzmacniania marki
£6dZ Miasto Filmu,

m promocja Lodzi poprzez turystyke filmowa,
budowanie wizerunku todzi Miasta Filmu po-
przez zintegrowane dziatania promocyjno-marke-
tingowe.

riatanie 1.2.7 Wsparcie produkgiji filmowych

realizowanych na terenie Miasta

m  wsparcie finansowe i merytoryczne produkcii re-
alizowanych na terenie miasta,

m dziatania wspierajace rozwdj wspdtpracy produ-
centow z tédzkim Srodowiskiem tworcéw oraz
potencjalnych ustugodawcow.

Dz 2 1.2.Z Wsparcie dziatan zwigzanych

z dziedzictwem filmowym Lodzi

m dziatania wspierajace rozwdj instytucji zwigza-
nych z dziedzictwem filmowym t.odzi,

m wsparcie dziatan integrujacych t6dzkie podmioty
zwigzane z branza filmowa,

m rozwoj inicjatyw wspottworzacych oferte kultu-
ralng i turystyczng miasta zwigzanych ze sztukg
filmowsa,

m upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa
filmowego miasta.

Rezultaty:

m produkcje filmowe zrealizowane na terenie
miasta Lodz

m projekty zwigzane z promocja dziedzictwa
filmowego

m projekty z zakresu edukacji filmowej

e e o i b s w4 ey
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CEL STRATEGICZNY 2.
KULTURA OTWARTA - kultura wigczajaca,
dostepna, réznorodna

Polityka rozwoju kultury dla Miasta Lodzi 2030+ dgzy
do wsparcia inicjatyw poprawiajacych dostep do kul-
tury oraz che¢ uczestnictwa mieszkafncow i mieszka-
nek w kulturze. Jej celem jest stworzenie przestrzeni
otwartej na dialog pomiedzy réznymi $wiatopogla-
dami, na budowanie postaw tolerancji i wrazliwosci
spotecznej. Podejmowane dziatania majg wspierac
miedzy innymi oddolne inicjatywy kulturalne, bu-
dowac poczucie wspdinotowosci lokalnej i zaanga-
zowania wsrod mieszkanek i mieszkafncow osiedli.
Dziatania realizowane w ramach celu strategicznego
KULTURA OTWARTA prowadzg do rozwoju kultury
opartej na fundamentalnych wartosciach, takich jak:
otwarto$¢ na nowe trendy, réznorodnosc¢ form i dzia-
tan artystycznych, zakorzenienie w tradycjach miasta,

KULTURA
ODPORNA -
2020\ 2023

postawa szacunku i akceptacji wobec kazdej innosci,
odpowiedzialno$¢ za przekaz, dostepnosé i wolnosé
tworcza.

W ramach celu realizowane bedg takze prace remon-
towe, konserwatorskie i modernizacyjne infrastruk-
tury instytucji kultury, poprawiajgce warunki odbioru
oferty kulturalnej, zwiekszajace atrakcyjnosc instytu-
cji oraz dostep mieszkanek i mieszkancow do kultu-
ry. Miasto promowac bedzie w tym zakresie wdraza-
nie ,zielonych rozwigzan”.

Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
KULTURA OTWARTA powinny dazy¢ miedzy inny-
mi do wzmocnienia oferty kulturalnej na osiedlach
i uwzgledniac przy ich organizacji zréznicowane po-
trzeby mieszkaricow poprzez wspieranie lokalnych
wartosciowych dziatart kulturalnych. Miasto dazy
do wspdttworzenia w przestrzeni miejskiej, wraz
z mieszkankami i mieszkancami, miejsc przyjaznych

LODZ —————————
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dziataniom kreatywnym oraz inspirujacych do bycia
tworczymi. Szczegdlnie wazne jest zwiekszenie do-
stepnosci do wydarzen kulturalnych zlokalizowanych
poza rejonem Srodmiescia.

Realizacja celu strategicznego odbywa sie poprzez
prowadzenie dziatan wpisujacych sie w dwa cele ope-
racyjne.

CEL OPERACYJNY 2.1. Rozwoj lokalnej oferty
kulturalnej

Dziatanie 2.1.1 Wzmocnienie lokalnych dziatan

kulturalnych

m wspieranie inicjatyw kulturalnych poprawiajgcych
atrakcyjnosc i chec uczestnictwa w kulturze,
wsparcie dziatan o charakterze partycypacyjnym,
rozwijanie funkcjonujgcych i tworzenie nowych
inicjatyw wspierajacych lokalng aktywnos¢ kultu-
ralng,

m wspieranie rozwoju czytelnictwa poprzez szero-
kg dziatalnos¢ sieci placowek bibliotecznych,

m badanie potrzeb oraz rozwijanie oferty zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami odbiorcow.

Dziatanie 2.1.2 Wspieranie rozwoju miejskich

instytuciji kultury

m modernizacja i doposazenie obiektdw, w ktorych
funkcjonujg miejskie instytucje kultury,

m prace konserwatorskie i remontowe w miejskich
instrukcjach kultury,

m wzmochienie zasobow miegjskich instytucji
kultury,

m podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obiektow
instytucji kultury.

Rezultaty:

m projekty kulturalne o charakterze lokalnym

m projekty kulturalne o charakterze partycypacyj-
nym

m projekty poprawiajace stan infrastruktury miej-
skich instytucji kultury

CEL OPERACYJNY 2.2. Kultura dostepna

Dziatanie 2.2.1 Wspieranie dziatan wigczajacych

m rozwijanie oferty kulturalnej uwzgledniajacej zrdz-
nicowane potrzeby mieszkanek i mieszkancow,

m powigzanie dziatan kulturalnych z procesami re-
witalizacji spotecznej,

m uwzglednienie w ofercie kulturalnej potrzeb
cudzoziemcdw przebywajacych w Lodzi,

m . wprowadzanie atrakcyjnych zachet do korzysta-
nia z oferty kulturalnej,

m digitalizacja zbiorow miejskich instytucji kultury.

Rezultaty:
m  projekty kulturalne o charakterze wigczajacym.
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CEL STRATEGICZNY 3. KULTURA SWIADOMA - kul-
tura odpewiedzialna, obywatelska, angazujgca

Wsparcie dziatad prowadzacych do zwiekszenia
uczestnictwa w kulturze poprzez ksztattowanie otwar-
tosci, wrazliwosci i $wiadomosci roli kultury w zyciu
spotecznym. Narzedziem realizacji celu strategicznego
sg programy edukacji kulturalnej adresowane do miesz-
kanek i mieszkaricow miasta, jak réwniez dziatania
podnoszace kompetencje pracownikéw sektora kultu-
ry. Dziatania edukacyjne i artystyczne nakierowane sg
na uSwiadamianie wartosci angazowania sie w kulture
i na ksztatcenie kompetencji — odbiorczych, twérczych,
ale tez w szerokim sensie komunikacyjnych i obywatel-
skich.

Projekty realizowane w ramach celu strategicznego
KULTURA SWIADOMA powinny dazyé do zwieksze-
nia otwartosci, wrazliwosci i $wiadomosci roli kul-
tury w zyciu spotecznym poprzez rozwijanie potrzeb
tworczego, Swiadomego i aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sktaniajgcego do podejmowania aktyw-
nosci w sferze kultury, a takze poprzez wzmocnienie
kompetencji kulturowych mieszkaricéw todzi potrzeb-
nych do petnego uczestnictwa w kulturze. Dziatania

podejmowane w ramach realizacji celu strategiczne-

go KULTURA SWIADOMA winny przyczyniac sie do
budowania tozsamosci todzian, ksztattowania w nich
wrazliwosci na wielokulturowos$é, winny promowac
kulture wysokiej jakosci i kulture wartosci. KULTURA
SWIADOMA to tworzenie warunkéw dla rozwoju kultu-
ry otwartej, edukujacej, wychowujgcej przysztych od-
biorcow oferty kulturalnej, wsparcie wspétpracy sek-
tora kultury i edukacji, nauki i biznesu. To wspieranie
nowoczesnych metod i Srodkéw wyrazu artystyczne-
go, to takze wspieranie ksztatcenia na rzecz edukacji

ERAUESE | &
PIKNIK WiGENCJA

obywatelskiej i kulturalne;].

Realizacja celu strategicznego odbywaé sie bedzie po-
przez dwa cele operacyjne.

Cel 3.1. Rozwdj edukacii kuitura
Dziatanie 3.1.7 Wzmacnianie $wiadomego uczest-
nictwa w kulturze

m  wspieranie dziatan z zakresu edukacji kulturalne
i animacji spoteczno-kulturowej,

m wspieranie dziatan ksztattujgcych wrazliwosé na
kulture wartosci,

m wspieranie dziatan kulturalnych budujgcych po-
stawy tolerancji, wrazliwosci spotecznej i odpo-
wiedzialnosci obywatelskiej,
przeciwdziatanie ubdstwu kulturowemu,

m wpieranie dziatar w zakresie popularyzacji dzie-
dzictwa kulturowego i tozsamosci.

l’_é Dz O
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ie 3.1.Z Podnoszenie kompetencji realizato-

row zadan kulturalnych

m wspieranie dziatan rozwijajagcych kompetencje
realizatoréw zadan kulturalnych,

m wspieranie dziataf na rzecz sieciowania srodo-
wisk kultury, edukacji, nauki i biznesu.

Rezultaty:

m zrealizowane dzialania z zakresu edukacji kul-
turalnej

m zrealizowane dzialania popularyzujace wiedze
o dziedzictwie kulturowym Lodzi

m projekty podnoszace kompetencje zawodowe
os6b zaangazowanych w dziatania z obszaru
kultury

m projekty sieciowe z zakresu kultury
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5. REALIZACJA POLITYKI

ROZWOJU KULTURY
DLA MIASTA LODZI

System wartosci i zasady wdrazania Polityki rozwo-
ju kultury dla Miasta Lodzi 2030+

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ jest
nie tylko dokumentem okreslajagcym wizje, priorytety
i kierunki dziatan samorzadu w sferze kultury, ale
stanowi deklaracje wartosci, na ktdrych Miasto chce
opieraC swojg dziatalno$¢ w tym obszarze oraz zasad,
jakimi bedzie sie kierowac.

Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ jest
swego rodzaju umowg spoteczng na rzecz kultury.
Umowa ta zbudowana jest na okreslonych podsta-
wach ideowych (wartosci) i okreslona przez zasady
realizaciji.

Nadrzedng zasadg i podstawowym warunkiem funk-
cjonowania kultury jest wolno$¢ twoércza, ktdra obej-
muje wszystkich twércow, artystow i podmioty instytu-
cjonalne. Miejskie instytucje kultury tworzg i realizujg
swoje programy w sposohb samodzielny, w oparciu

o wartosci, zasady i ramy finansowe przyjete przez
samorzad oraz zgodnie z przepisami prawa. Na tej
podstawie moga tez budowa¢ swoje dtugofalowe pro-
gramy dziatan.

Realizowane przez Miasto procedury konkursowe
i dotacyjne pozostajg wolne od jakichkolwiek naci-
skow politycznych i prob cenzury.

Kultura tédzka to dziatania realizowane w oparciu
o wartosci, kidre wzajemnie sie przenikaja i uzupetnia-
ja. Warto$ci maja moc faczenia ludzi, dajg im poczucie
wspolnoty. Trudno wyobrazi¢ sobie tworzenie i odbidr
kultury bez istnienia wartosci wspdlnych, stanowia-

cych podstawe grupowej tozsamosci [G. Zuk, Eduka-
cja aksjologiczna. Zarys problematyki, Lublin 2016].
Polityka rozwoju kultury dla Miasta todzi 2030+ opiera
sie na kluczowych dla kultury wartosciach:

m  wolnosé - kultura jest przestrzenig wolnosci, uczy
do niej szacunku, uswiadamia kruchos¢ jej istoty
i koniecznos¢ ksztattowania postaw obywatel-
skich, ktdre tej wolnodci nie pozwolg zagrozic.
Kultura jest autonomiczna i wolna od cenzury, a jej
odbiorca jest wolny w odbiorze i interpretacji dziet
kultury i sztuki.

m rozpoznawalnos$¢ - realizacja PRK 2030+ powinna
prowadzi¢ do wyksztatcenia unikatowych wyda-
rzen kulturalnych, promowaé tworcdw, podmioty
| produkty kultury kojarzone z t6dzka ,marka kultu-
Iy’

m tworzenie i umacnianie wartosci - w dobie atomi-
zacji zycia spotecznego szczegdinego znaczenia
nabiera kultura budujgca i upowszechniajgca war-
tosci, ktorymi powinni kierowac sie ludzie w zyciu
spotecznym i w reakcji na drugiego cztowieka;

m tozsamosé - kultura oparta na tradycji kulturowej
todzi, wzmacniajgca identyfikacje mieszkaricow
z Miastem;

m  inkluzywnosé - kultura nie wyklucza nikogo, zad-
nej grupy spotecznej, czy jednostki. Kultura jest
miejscem wspolnym dla wszystkich mieszkarcdw,
bez wzgledu na wiek, pochodzenie, szczegdine po-
trzeby, wyksztatcenie, status spoteczny i material-
ny, Swiatopoglad, orientacje seksualng, czy poglady
polityczne. £ 6dzka kultura nie dyskryminuje nikogo;

m réznorodno$¢ - kultura musi odpowiadac¢ na po-
trzeby roznych grup i oséb, zaspokajac zrdznico-
wane potrzeby, a wydarzenia kulturalne musza by

tODZ ———————————
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zréznicowane przestrzennie. Oznacza to wspétist-
nienie wielu roznych form i §rodkéw wyrazu arty-
stycznego w todzkiej kulturze;

m  odpowiedzialno$é - kultura jest traktowana jako
narzedzie edukacji obywatelskiej, a dziatalnosé kul-
turalna prowadzona jest w poczuciu odpowiedzial-
nosci kultury za potrzeby i dobrostan innych;

m  zaangazowanie - kultura wzmacniajgca potrzebe
partycypacji w zyciu spotecznym i politycznym,
poszerzajgca granice zbiorowych i indywidualnych
wyobrazni.

Realizacja Polityki rozwoju kultury dla Miasta todzi
2030+ musi odbywac sie w oparciu o zasady regulu-
jace relacje pomiedzy samorzadem, podmiotami kul-
tury, jej uczestnikami i odbiorcami.

m Zasada wzajemnego szacunku - relacje miedzy
wszystkimi interesariuszami procesu wdrazania
Polityki rozwoju kultury dla Miasta odzi 2030+ s3
oparte na dialogu, szacunku i partnerstwie.

m Zasada jawnosci i przejrzystosci oraz otwartej

komunikacji - samorzad komunikuje z wyprze-
dzeniem o planowanych dziataniach, upublicznia
i wyjasnia swoje decyzje.
m Zasada réwnoSci, neutralnosci i niedyskry-
- minacji - samorzad w podejmowanych dzia-
taniach na rzecz kultury i w wydawanych
decyzjach pozostaje wolny od dziatari dyskrymi-
nujgcych jakiekolwiek grupy, srodowiska i oso-
by, zachowujac przy tym neutralno$é religijng
i Swiatopoglagdowa. Podmioty kultury winny sza-
nowaC wolno$¢ uczestnika i informowaé z wy-
przedzeniem o tych aspektach swoich dziatan,
ktére moga wywotaé dyskomfort uczestnika lub
prowadzi¢ do naruszenia granic.

Zasada otwartoSci i réznorodnosci - realizacja
Polityki rozwoju kultury dla Miasta t.odzi 2030+ od-
bywa sie poprzez procedury konkursowe, otwarte
dla réznorodnych projektéw reprezentujacych roz-
ne dziedziny sztuki, o ile realizujg wartosci i cele
PRK 2030+. Oferta kulturalna powinna by¢ zréz-
nicowana w spos6b umozliwiajacy zaspokajanie
potrzeb réznych grup i $rodowisk.

Zasada subsydiarnosci - samorzad petni funkcje
pomocnicza wobec podmiotéw kultury. Sam nie
jest organizatorem wydarzeri kulturalnych, ktérych
realizacja jest domeng podmiotéw kultury.

Zasada dostepnosci - podmioty kultury zobowig-
zane sg do niwelowania barier architektonicznych,
jezykowych i kompetencyjnych utrudniajacych
korzystanie z kultury osobom ze szczegblnymi
potrzebami. Jezyk komunikatéw stosowany przez
podmioty kultury i samorzad powinien by¢ przy-
stepny i zrozumiaty, pozbawiony zbednych forma-
lizmow.
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5. PODMIOTY

REALIZUJACE

Cele, ktére wyznacza Polityka rozwoju kultury dla
Miasta todzi 2030+ realizowane beda zaréwno przez
realizatoréw wewnetrznych, jak | zewnetrznych.
Realizatorem wewnetrznym polityki kulturalnej jest
Wydziat Kultury, wspétpracujacy w zakresie wiasci-
wych zadan z innymi komorkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta todzi: miedzy innymi Wydziatem Edu-
kacji, Biurem Aktywnosci Miejskiej, Biurem Promogji
| Nowych Medidw, Biurem Architekta Miasta, Wydzia-
tem Zdrowia i Spraw Spotecznych, Biurem Rewitali-
zacji i Mieszkalnictwa oraz jednostkami organizacyj-
nymi Miasta.

Realizatorzy zewnetrzni (publiczni i prywatni) to
przede wszystkim miejskie instytucje kultury, or-
ganizacje pozarzadowe i placéwki oswiatowe. Po-
przez realizacje projektéw sieciowych podmiotami
zewngtrznymi realizujgcymi cele PRK 2030+ moga
by¢ rowniez podmioty prywatne, uczelnie, grupy nie-
formalne, mieszkancy, a takze instytucje kultury pro-
wadzone przez samorzad wojewddztwa tddzkiego
I Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Wartosci i zasady okreslone w PRK 2030+ beda re-
alizowane poprzez programy i dziatania miejskich
instytucji kultury oraz inne, wymienione wyzej pod-
mioty i osoby.

MIEDZYNARODOWY FESTIWAL TEATRALNY RETROPERSPEKTYWY. 2022, STOWARZYSZENIE TEATRALNE CHOREA, FOT. A. CYTACKA ;
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6. RAMY FINANSOWE

| ZRODLA FINANSOWA -
NIA

Realizacja Polityki Rozwoju Kultury 2030+ opar-
ta bedzie przede wszystkim o Srodki pozostajace
w dyspozycji Miasta todzi oraz zrédta zewnetrzne.
Wysokos¢ Srodkéw Miasta Lodzi na realizacje Po-
lityki corocznie okreslana bedzie w uchwale budze-
towej. Polityka Rozwoju Kultury realizowana bedzie
migdzy innymi w ramach $rodkéw budzetowych
przeznaczonych na:

m prowadzenie dziatalnosci kulturalne] przez
miejskie instytucje kultury, w tym instytucje
wspétprowadzone przez Miasto £6d7 (dotacje
podmiotowe)

m realizacje zadah i programéw realizowanych
przez instytucje kultury,

m organizacje otwartych konkurséw ofert na re-
alizacje zadan miasta todzi przez organizacje
pozarzgdowe w zakresie: kultury, sztuki, ochro-
ny dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

m udzielanie dotacji na realizacje zadari miasta
todzi przez organizacje pozarzadowe w za-
kresie: kultury, sztuki, ochrony débr kultury
| dziedzictwa narodowego w trybie pozakon-
kursowym,

m finasowanie remontdw i inwestycji prowadzo-
nych przez instytucije kultury.

W przyjetej Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+
okreslono takze kierunki prowadzenia rozwoju Mia-
sta, odzwierciedleniem przyjetych w strategii celéw
jest lista strategicznych przedsiewzie¢. Zadania
zZwigzane z Politykg Rozwoju Kultury uwzglednione

zostaty w przedsiewzieciu nr 8 - Program rozsze-
rzania oferty kulturalnej i turystycznej Miasta todzi.
W ramach planowanych dziatari przewidziane zo-
staty prace restauratorskie i konserwatorskie przy
zabytkach niezbedne do nadania lub zachowania
petnionych przez nie funkcji kulturalnych oraz pozo-
state inwestycje niezhedne do wzmocnienia petnio-
nych przez obiekty funkeji kulturalnych i wspieraja-
cych rozwdj instytucji kultury, dziatania wspierajace
rozwoj czytelnictwa i digitalizacje zbioréw miejskich
instytucji kultury, a takze zakoriczenie tworzenia Na-
rodowego Centrum Kultury Filmowej oraz dziatania
w zakresie integracji spofecznej i wigczenia spo-
tecznego w oparciu o instytucje kultury, zaréwno
oznaczeniu lokalnym, jak i ponadregionalnym. Przed-
siewzigcie realizowane bedzie w oparciu o szereq in-
dywidualnych projektéw (wigzka projektéw).

Ve 4 e L ._......,.p........A
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Szacunkowa warto$¢  realizacji przedsiewziecia
w perspektywie 2030+ to 180 min z4, przy czym jego

realizacja uzalezniona bedzie od mozliwosci finan-

sowych samorzadu i pozyskanego dofinasowania
zewnetrznego. Zrodta zewnetrzne, kidre stanowié
mogg uzupetnienie Srodkdw samorzadu to:

m dotacje podmiotowe dla instytucji wspétprowa-
dzonych z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego,

m dofinasowanie realizacji zadari w ramach kon-
kursow ogtaszanych przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i innych agend rza-
dowych,

m dofinasowanie realizacji zadan przez organiza-
cje I stowarzyszenia,

m dofinasowanie realizacji w ramach konkursow
Waojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

itp.
m Fundusze Europejskie iinne srodki zewnetrzne,
m Program Erasmus,

m Srodki sponsorskie.

Trzeba wzigc takze pod uwage mozliwosé pojawie-
nia sie nowych instrumentdw finansowych funkcjo-
nujacych w oparciu o Srodki publiczne, ktére zostang
opracowane i wdrozone na poziomie krajowym lub
wojewddzkim i kierowane beda do samorzaddw.

7. OCZEKIWANE

REZULTATY

W celu zapewnienia realizacji zatoZzonych celow
wdrozony zostanie system monitoringu i ewalu-
acji. Analiza pozyskanych danych pozwoli na osig-
gnigcie rezultatow realizacji Polityki Rozwoju Kultu-
ry dla Miasta todzi 2030+.

Dane, pozyskiwane beda od podmiotéw realizuja-
cych zadania w ramach Polityki Rozwoju Kultury
2030+ dotyczace realizacji polityki analizowane
bedg w ujeciu pdtrocznym w oparciu o zestaw
miernikéw. ‘

System monitoringu | ewaluacii Polityki rozwoju
kultury dla Miasta Lodzi 2030+ opieraé sie bedzie
na weryfikacji wskainikéw (w odstepie szesciu
miesiecy) i analizie zwrotnej od mieszkancéw
(coroczne badanie satysfakcji klienta poprzez
platforme Vox Populi).
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Tab. 2. MIERNIKI REALIZACJI CELOW POLITYKI ROZWOJU KULTURY DLA MIASTA LODZI 2030+

CEL

STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY DZIALANIE MIERNIK
Wzmocnienie oferty | Wspieranie i kreowanie wyda- |« liczba zrealizowanych projektow kulturalnych
kulturalnej orazjej | rzen kulturalnych o zasiegu 0 charakterze ponadlokalnym
rozpoznawalnosci | ponadlokalnym liczba uczestnikéw projektéw kulturalnych
o charakterze ponadlokalnym
i Efektywna komunikacja liczha publikacji w mediach
N liczba zorganizowanych konferencji prasowych
= liczba wydawnictw o charakterze informacji
= kulturalne]
E Rozwoj marki Wsparcie produkcji filmowych liczba zrealizowanych produkcji filmowych
<< t6dZ Miasto Filmu | realizowanych na terenie
= Miasta
Wsparcie dziatai zwigzanych liczba zrealizowanych dziatan zwigzanych
z dziedzictwem filmowym z dziedzictwem filmowym todzi
todzi liczba uczestnikow dziatari zwigzanych
z dziedzictwem filmowym todzi
Rozwaj lokalnej Wzmocnienie lokalnych dziatan liczha zrealizowanych projektow kulturalnych
oferty kulturalnej kulturalnych 0 charakterze lokalnym
liczha uczestnikéw zadar kulturalnych
0 charakterze lokalnym
< liczha zrealizowanych dziatari kulturalnych
o 0 charakterze partycypacyjnym
E liczba uczestnikéw dziatan kulturalnych
) 0 charakterze partycypacyjnym
% Wspieranie rozwoju miejskich liczba projektdw poprawiajacych stan
g instytucji kultury infrastruktury miejskich instytucji kultury
2
Kultura dostepna Wspieranie dziatan liczba zrealizowanych dziatar kulturalnych
wtaczajacych o charakterze wigczajgcym
liczba uczestnikéw dziatan kulturalnych
o charakterze wiaczajgcym
Rozwdj edukacji Wzmacnianie $wiadomego liczba zrealizowanych dziatan z zakresu
kulturalnej uczestnictwa w kulturze edukacji kulturalnej
liczba 0s6b biorgeych udziat w dziataniach
z zakresu edukacii kulturalnej
liczba zrealizowanych dziatar zwiekszajgcych
‘Et wiedze o todzi
2 liczba oséb bioracych udziat w dziataniach
§ popularyzujacych wiedze o todzi
2 Podnoszenie kompetencji liczba zrealizowanych podnoszgeych kompeten-
S realizatoréw zadan cje realizatordw zadar kulturalnych
g kulturalnych liczba 0sdb bioraeych udziat w projektach
b podnoszacych kompetencie realizatoréw
zadan kulturalnych
liczba zrealizowanych projektéw sieciowych
liczba instytucji realizujacych projekty sieciowe
S i
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UZASADNIENIE

Realizujgc uchwate Nr L/1535/21 Rady Miej skiej w Lodzi z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+, Urzad Miasta Lodzi realizuje kompleksowy
system strategicznego zarzgdzania Miastem. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z zarzadzeniem Nr
1876/2022 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia systemu
wdrazania i monitorowania ,,Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+”, Wydziat Kultury zostat
zobligowany do opracowania dokumentu wykonawczego do Strategii jakim jest "Polityka 10ZWOju
kultury dla Miasta L.odzi".

Program rozwoju kultury dla Miasta ¥.odzi stanowi istotne narzgdzie ksztattowania polityki
kulturalnej, wyznacza kierunek rozwoju obszaru kultury bedacego realizacja wizji Miasta oraz
stanowi element systemu wdrazania i monitorowania Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+, na
podstawie ktérego beda realizowane jego postanowienia.

Jednoczesnie przyjmujac nowa Polityke rozwoju kultury dla Miasta £.0dzi, konieczne jest
uchylenie uchwaty Nr LIX/1252/13 z dnia 27 marca 2013 r. Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie
przyjecia ,,Polityki Rozwoju Kultury 2020+ dla Miasta Lodzi” oraz uchwalonej na jej podstawie
uchwatly Nr VII/234/19 z dnia. 27 kwietnia 2019 r. Rady Miejskiej w L.odzi w sprawie przyjecia
"Programu wsparcia i rozwoju edukacji kulturalnej w Lodzi".

Przyjecie Polityki rozwoju kultury dla Miasta F.odzi 2030+ stanowi tresé uchwaty.
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