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Wstęp

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, organizator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawia staroście i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektów pracy.

Podstawową rolą organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest podejmowanie na rzecz rodzinnych form pieczy zastępczej starań, dzięki którym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka
oraz umieszczone w nich dzieci, a także pełnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy zastępczej otrzymają należne wsparcie i pomoc.

Na terenie Miasta Łodzi organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej zostało wyznaczone, zgodnie 
z Zarządzeniem Nr 7325/VIII/21 Prezydenta Miasta Łodzi z dnia 25 maja 2021 r., Centrum Administracyjne Pieczy Zastępczej.

Centrum Administracyjne Pieczy Zastępczej realizuje zadania przy pomocy m.in.: 38 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 23 specjalistów pracy z rodziną, 3 pedagogów, 8 psychologów
(dane wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r.).
































1. Rodzinne formy pieczy zastępczej na terenie Łodzi.

Na terenie Łodzi funkcjonowało 855 rodzin zastępczych i 34 rodzinne domy dziecka, w których umieszczonych było łącznie 1 301 dzieci (dane wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r.).

TABELA Rodzinne formy pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r.
	Typ rodzinnej pieczy zastępczej
	Liczba rodzin
	Liczba dzieci

	Rodziny zastępcze spokrewnione
	543
	666

	Rodziny zastępcze niezawodowe
	236
	277

	Rodziny zastępcze zawodowe
	28
	72

	Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne
	32
	51

	Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego
	16
	48

	Rodzinne domy dziecka
	34
	187

	razem
	889
	1301


Źródło: dane własne

TABELA Wiek dzieci przebywających w rodzinnych formach pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 grudnia 2023 r.
	Wyszczególnienie
	
w rodzinach zastępczych spokrewnionych
	
w rodzinach zastępczych niezawodowych
	w rodzinach zastępczych zawodowych
	
w rodzinnych domach dziecka

	
	
	
	w tym rodzinach zastępczych zawodowych „zwykłych”
	w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego
	w tym pełniących funkcję specjalistyczną
	

	Dzieci w pieczy zastępczej w wieku
	666
	277
	72
	48
	51
	187

	poniżej 1 roku
	2
	2
	0
	10
	0
	1

	od 1 roku do 3 lat
	17
	26
	9
	11
	5
	11

	4-6
	54
	24
	12
	11
	8
	22

	7-13
	219
	73
	33
	15
	21
	73

	14-17
	215
	77
	14
	1
	10
	56

	18-24
	159
	75
	4
	0
	7
	24


Źródło: dane własne

1.1 Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

[bookmark: _GoBack]W roku sprawozdawczym udzielano zainteresowanym osobom informacji na temat procedury ustanowienia rodzin zastępczych. Mając na względzie rozwój rodzicielstwa zastępczego w omawianym okresie Centrum Administracyjne Pieczy Zastępczej prowadziło kampanię społeczną „Rodzina Jest dla Dzieci”. Od ponad 6 lat przekaz kampanii dociera do mieszkańców miasta, a za sprawą mediów społecznościowych do obywateli naszego kraju bez względu na miejsce zamieszkania. W 2023 we współpracy z UNICEF zainicjowano również nową kampanię społeczną o nazwie Test Serca. W okresie sprawozdawczym ideę rodzicielstwa zastępczego propagowano poprzez następujące działania:

- ekspozycję plakatów, konferencyjnych roll-upów oraz banerów ogrodowych w urzędach, kościołach, centrach handlowych, siedzibach firm, kinach, instytucjach kultury oraz tablicach ogłoszeniowych
na terenie miasta. Rozdano ponad 29 000 ulotek, zorganizowano 45 spotkań przedstawiciela kampanii z mieszkańcami, a także wzięto udział w 7 piknikach promując rodzicielstwo zastępcze.
- prowadzenie na Facebooku fanpage kampanii „Rodzina Jest dla Dzieci”. Regularnie publikowano posty, komunikowano się z osobami zainteresowanymi poprzez komunikator Messenger, współpracowano z innymi tematycznymi profilami koncentrującymi się na pomocy dziecku i rodzinie. Zasięg strony na  Facebooku w roku 2023 wynosił ponad 9,3 mln, tym samym odnotowano wzrost ponad 700% względem roku poprzedniego. Liczba odwiedzin facebookowej strony kampanii
w 2022 roku wyniosła 360 151, co dało mierzalny wzrost o 850% względem roku 2022. Ogólna liczba polubień facebookowej strony kampanii  wyniosła 43 895 i wzrosła o 278% względem roku 2022. Reaktywowano profil kampanii „Rodzina Jest dla Dzieci” na Instagramie regularnie publikując na nim posty, relacje i rolki. Wygenerowało to wzrost zasięgu na Instagramie do 63 235.
- prowadzenie strony internetowej www.rodzinajestdladzieci.pl z obszernymi informacjami na temat funkcjonowania rodzicielstwa zastępczego w Łodzi oraz publikacją aktywności w tym zakresie. Z uwagi na aktualizację Google Analytics do wersji 4 zgromadzone dane za 2023 prezentowane są od lipca 2023, w tym czasie 37 tyś. użytkowników odwiedziło stronę, liczba sesji wynosiła 20 tys. Największym zainteresowaniem cieszyła się strona „Rodzaje rodzicielstwa zastępczego”, odwiedziło ją 4,6 tys. użytkowników Internetu.
- prowadzenie kampanii Test Serca. Test serca prezentowany na stronie www.testserca.pl wykonało
8 979 użytkowników. Prośbę o kontakt z danymi do siebie zostawiły 302 osoby. Kampania daleko wyszła poza granice Łodzi, bowiem zgłoszenia potencjalnych chętnych do zostania rodziną zastępczą odnotowano m.in. z Gdańska, Śląska, Wrocławia, Warszawy czy ościennych powiatów wokół miasta Łodzi. Ogólny odbiór kampanii okazał się pozytywny, ponad 95% odbiorców dało jej najwyższą ocenę. W ramach kampanii spot Test Serca pojawił się w MPK w okresie 01-15.11.2023, zaś od 16.10.2023 do 31.12.2023 w 8 rotacyjnych  lokalizacjach Łodzi prezentowane były bilbordy. Spoty promocyjne kampanii Test Serca na YouTube obejrzało 2,5 tys. odbiorców.
- współpraca z mediami i dziennikarzami w zakresie generowania zainteresowania redakcji treściami dotyczącymi idei rodzicielstwa zastępczego. Pojawiło się 40 materiałów medialnych na łamach takich redakcji jak: TVP, TVN, Polsat News, Toya, Łódź.pl, Radio Łódź, Radio Eska, Gazeta Wyborcza,
Dziennik Łódzki, TVP Info, TVP Kobieta, Chwila dla Ciebie, Dobry dzień. Udało się pozyskać nowe osoby rozpoznawane publicznie, które promowały ideę rodzicielstwa zastępczego oraz wsparły działania prowadzonych kampanii, m.in. Krystyna Janda, Magdalena Różdżka, Borys Szyc, Ida Nowakowska Herndorn, Marta Manowska, Robert Koszucki, Agata Kobylińska oraz influencerzy
i osoby zaangażowane w temat pieczy zastępczej. Prowadzono również różnorakie dodatkowe, wykraczające poza ramy ustawy, wsparcie rodzin zastępczych, które generowało tzw. marketing szeptany, wywołujący pozytywne informacje na temat funkcjonowania rodzicielstwa zastępczego.

1.2 Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinie o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji
do sprawowania pieczy zastępczej.
W 2023 r. gotowość do podjęcia się opieki nad dziećmi zadeklarowało 229 osób, z czego:
· 72 osoby zgłosiły się bezpośrednio do Zespołu Szkoleń i Kwalifikacji Wydziału Pieczy Zastępczej Centrum Administracyjnego Pieczy Zastępczej. Z powyższej grupy kandydatów pozytywnie zweryfikowano i skierowano na szkolenia 67 osób  w tym:
- 58 na rodzinę zastępczą niezawodową,
- 7 na rodzinę zastępczą zawodową,
- 2 na prowadzenie rodzinnego domu dziecka.
·  101 osób to kandydaci, którzy zostali zgłoszeni na zlecenie sądu opiekuńczego. Z powyższej grupy kandydatów pozytywnie zweryfikowano i skierowano na szkolenia 35 osób  w tym:
- 27 osób to kandydaci na rodziny spokrewnione,
 - 8 osób to kandydaci na rodziny niezawodowe.

Pozostałe osoby z tej grupy to 11 osób ocenionych negatywnie, w przypadku  4 osób pozostawiono  decyzję do oceny Sądu, a 13 osób zrezygnowało. Pozostałe 38 osób nie przystąpiło jeszcze
do szkolenia z różnych powodów.
· 56 osób zgłosiło się z innych powiatów, posiadające już szkolenia lub zaświadczenia kwalifikacyjne, które wyraziły gotowość zaopiekowania się dziećmi pochodzącymi z miasta Łodzi.
Należy zauważyć, iż zgodnie z obowiązującymi przepisami, kandydaci na rodzinę zastępczą spokrewnioną nie muszą legitymować się świadectwem ukończenia szkolenia.

1.3 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także dyrektorów placówek
opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego.

W 2023 r. zorganizowano 5 szkoleń „podstawowych” dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, rodziny zastępczej zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz na dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. Szkolenie zostało ukończone przez 115 kandydatów (w tym 27 kandydatów na rodzinę zastępczą spokrewnioną,
57 kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową, 29 kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową oraz 2 kandydatów na prowadzenie rodzinnego domu dziecka).

Ponadto, przeprowadzono 6 szkoleń „uzupełniających” dla osób, które planowały przekwalifikowanie. Szkolenie uzupełniające zostało ukończone przez 19 kandydatów. Dodatkowo w 2023 r., w związku
z podniesieniem kwalifikacji zawodowych przeprowadzono 5 szkoleń podnoszących kompetencje rodzicielskie dla 74 opiekunów dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 5 szkoleń podnoszących kompetencje rodzicielskie dla 56 rodziców biologicznych oraz 2 szkolenia dla 8 młodocianych matek.

Szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, zawodowe oraz prowadzących rodzinne domy dziecka, a także dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego prowadzą również ośrodki adopcyjne, jako zadanie własne. W 2023 roku 4 kandydatów zainteresowanych stanowieniem jednej z rodzinnych form pieczy zastępczej skorzystało z ofert ośrodków adopcyjnych bądź fundacji.

2. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza
albo prowadzący rodzinny dom dziecka, okresowo, nie może osobiście sprawować opieki nad powierzonymi dziećmi.

W przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka, okresowo,
nie może sprawować opieki, w szczególności z powodu:
· problemów zdrowotnych,
· nieprzewidzianych zdarzeń losowych,
· zaplanowanego wypoczynku,
piecza zastępcza nad dzieckiem może być powierzona rodzinie pomocowej.



Rodziną pomocową może być funkcjonująca rodzina zastępcza niezawodowa, rodzina zastępcza zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka bądź małżonkowie lub osoby niepozostające
w związku małżeńskim przeszkoleni do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej.

W 2023 r., zawartych zostało 17 umów stanowiących podstawę umieszczenia dzieci w rodzinie pomocowej, w tym:
· 1 umowa z osobą przeszkoloną do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej,
· 2 umowy z osobą prowadzącą rodzinny dom dziecka,
· 2 umów z rodziną zastępczą zawodową,
· 9 umów z rodziną zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego,
· 1 umowa z rodziną zastępczą zawodową specjalistyczną,
· 1 umowa z rodziną niezawodową,
· 1 umowa z dyrektorem placówki typu rodzinnego.

W 2023 r. przyczyną umieszczania dzieci w rodzinach pomocowych było korzystanie z przysługującego prawa do czasowego niesprawowania opieki. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, wymiar wypoczynku nie może przekraczać 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesięcy. Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie może przekroczyć 2 miesięcy.
	
W 2023 r. z przysługującego prawa do czasowego niesprawowania opieki w związku z wypoczynkiem skorzystały:
· 1 rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna,
· 4 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego,
· 2 osoby prowadzące rodzinny dom dziecka.

Ponadto w 2023 r. przyczyną umieszczenia dzieci w rodzinach pomocowych były nieprzewidziane trudności, problemy zdrowotne, z czego skorzystały:
· 1 rodzina zastępcza zawodowa,
· 1 rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna,
· 1 rodzina zastępcza niezawodowa.

Pod opieką rodzin pomocowych, z którymi podpisano umowy w 2023 r., znajdowało się łącznie
29 dzieci.

3. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy.

W roku sprawozdawczym z takiej pomocy skorzystało 139 dzieci z rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka w ramach wsparcia Fundacji Dobrodzieje się, Gajusz, wolontariuszy Biblioteki Gdańskiej. W przypadku większości wychowanków pomoc wolontaryjna nakierowana była na kwestie edukacyjne. Wolontariusze wspierali także rodziców zastępczych udzielając porad prawnych, pomagając w remontach oraz organizacji akcji List do Św. Mikołaj. Ponadto grupa wolontariuszy wpierała również różne akcje przekazywania darów do potrzebujących rodzin. Rodziny zastępcze (głównie spokrewnione i niezawodowe) są wpierane także przez Caritas Archidiecezji Łódzkiej, Stowarzyszenie Polska 2050, Fundację Gajusz, Fundację DOBROdzieje się oraz inne organizacje pozarządowe. W ramach wsparcia Stowarzyszenia Wiosna spokrewnione rodziny zastępcze objęto akcją Szlachetna Paczka.


4. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

Organizator realizuje również zadania oparte na współpracy ze środowiskiem lokalnym,
w szczególności z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łodzi, sądami rodzinnymi i nieletnich celem przesyłania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz zasadności dalszego pobytu w pieczy, instytucjami oświaty, a także kościołami oraz organizacjami społecznymi.

5. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.

W Zespole ds. Wsparcia Psychologicznego i Pedagogicznego Centrum Administracyjnego Pieczy Zastępczej zatrudnionych było 11 specjalistów, tj: 3 pedagogów oraz 8 psychologów.

W 2023 r. w ramach zadań realizowanych na rzecz rodzinnych form pieczy zastępczej specjaliści:
- udzielili:
· 1.599 specjalistycznych porad 619 rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka (w 2022 r. 1.216),
· 205 konsultacji rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 
(w 2022 r. - 167 konsultacji),
· 5.282 konsultacji pracownikom sprawującym opiekę nad rodzinnymi formami pieczy zastępczej (w 2022 r. - 4.202 konsultacji),

- zbadali za pomocą testów psychologicznych:
· 341 kandydatów deklarujących chęć podjęcia się sprawowania funkcji rodzinnej pieczy zastępczej (w 2022 r. - 269 kandydatów),
· 100 istniejących rodzin zastępczych sprawujących opiekę nad dziećmi (w 2022 r. - 125 rodzin),
· 10 rodzin, które złożyły wniosek do Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej o przekształcenie w inną formę rodzinnej pieczy zastępczej (w 2022 r. - 12 rodzin),
- sporządzili:
· 291 diagnoz psychofizycznych dzieci przebywających w rodzinnych formach pieczy zastępczej wraz z zaleceniami dla opiekunów do dalszej pracy (w 2022 r. - 297 diagnoz),
· 269 opinii psychologiczno – pedagogicznych dla kandydatów na rodziców zastępczych
oraz 87 opinii psychologicznych dla rodzin już funkcjonujących (w 2022 r. - 211 opinii
dla kandydatów i 99 opinii dla rodzin już funkcjonujących),
- uczestniczyli w 844 zespołach (w 2022 r. - 872 zespołach) z czego:
· w 765 zespołach ds. oceny sytuacji dzieci (w 2022 r. - 787 zespołach),
· w 39 zespołach ds. oceny sytuacji rodziny (w 2022 r. - 38 zespołach),
· w 8 zespołach ds. oceny sytuacji dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego (w 2022 r. - w 10 zespołach),
·  w 27 zespołach kwalifikacyjnych na rodzinę zastępczą,
· 11 inne,

- przeprowadzili 507 godzin terapii dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz ich rodziców zastępczych (w 2022 r. 952 godzin).
Ponadto, zatrudnieni w Zespole ds. Wsparcia Psychologicznego i Pedagogicznego psycholodzy
oraz pedagodzy wspierali rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. Specjaliści udzielili 205 konsultacji rodzinom biologicznym oraz uczestniczyli w 94 spotkaniach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej i ich rodzicami biologicznymi. Specjaliści przeprowadzili
245 konsultacji z instytucjami związanymi z opieką nad dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej.

6. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w zakresie prawa rodzinnego.

Do dyspozycji rodzin zastępczych są prawnicy zatrudnieni w Centrum Administracyjnym Pieczy Zastępczej. Działalność prawnika polegała na udzielaniu poradnictwa prawnego rodzinom zastępczym.

7. Obejmowanie opieką rodzinnych form pieczy zastępczej.

Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W stosunku do rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, nieobjętych opieką koordynatora, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastępczej.

W 2023 r., koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej objęli opieką łącznie 801 rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym: rodzinne domy dziecka oraz rodziny zastępcze zawodowe, zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne, a także rodziny zastępcze niezawodowe
i spokrewnione, które złożyły stosowny wniosek.

8. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, przepisy nakładają
na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej obowiązek dokonania:
· oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka,
· oceny rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka.

Celem przeprowadzonych ocen było m.in.:
· ustalenie aktualnej sytuacji dziecka,
· dokonanie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem,
· dokonanie oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
· modyfikowanie planu pomocy dziecku.

Po dokonaniu oceny, do właściwego sądu przekazywana była opinia dotycząca zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. W 2023 r. przeprowadzono 1 886 ocen sytuacji dzieci z rodzin zastępczych oraz 245 ocen sytuacji wychowanków rodzinnych domów dziecka.

Ocena rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka dokonywana jest pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. Pierwsza ocena dokonywana jest przed upływem roku od umieszczenia pierwszego dziecka, kolejna po upływie roku od dokonania pierwszej oceny, a następne nie rzadziej niż co trzy lata. Ponadto oceny dokonuje się
w związku z upływem terminu obowiązywania umowy, na podstawie której powierza się pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej bądź prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

W 2023 r. przeprowadzono 317 ocen rodzin zastępczych oraz 15 ocen prowadzących rodzinne domy dziecka. Zgodnie z przepisami, w przypadku negatywnej oceny rodziny zastępczej albo prowadzącego rodzinny dom dziecka, kolejna ocena jest dokonywana nie później niż w terminie 6 miesięcy od dnia dokonania tej oceny. W sytuacji kolejnej negatywnej ostatecznej oceny, organizator rodzinnej pieczy zastępczej kieruje do sądu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. W 2023 r. sporządzono 6 negatywnych ocen funkcjonujących rodzin (w tym 2 rodziny zastępcze spokrewnione, 1 rodzina zastępcza niezawodowa
oraz 3 prowadzący rodzinny dom dziecka). W 5 przypadkach były to pierwsze oceny rodzin,
w 1 przypadku prowadzący rodzinny dom dziecka ocenę negatywną otrzymali po raz drugi.

9. Umożliwienie osobom współpracującym z rodzinnymi formami pieczy zastępczej podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dziećmi i rodziną.

W 2023 roku specjaliści brali udział w następujących szkoleniach:
· II Ogólnopolska Interdyscyplinarna Konferencja pt.: „Zmiana – szansa czy zagrożenie? Pacjent
w zintegrowanym systemie ochrony zdrowia psychicznego”.
· “Wspieranie więzi - perspektywa neurobiologiczna” - Hanna Dufner.
· “Jak mówić z serca. Podstawy komunikacji empatycznej” - Fundacja Zielone Wzgórze.
· „Dziecko pokrzywdzone przestępstwem”. Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka - Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę.
· Dziecko z FASD - Geneza, diagnoza, profilaktyka, terapia - Fundacja FASCYNACJE.
· 17 Międzynarodowa Konferencja „Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w internecie” Polskie Centrum Programu Safer Internet.
· „Mały człowiek – duży problem. Zachowania samobójcze u młodzieży” – wykład Halszka Witkowska.
· „Techniki i proces terapeutyczny w pracy z dziećmi z trudnymi zachowaniami” szkolenie Hipokamp.
· Konferencja „Edukacja przyrodniczo-kulturowa w praktyce Montesori” – prowadzenie wykładu „Budowanie relacji z końmi”.
· Szkolenie - Akademia Dla Pracowników Pieczy Zastępczej - The Presja, o tematyce „Wychowawca w obliczu kryzysu samobójczego i samookaleczeń” oraz „Obszar seksualności wychowanków – wyzwanie dla kadry POW”.
· Konferencja „Zaburzenia depresyjno-lękowe w chorobach przewlekłych. Jak pomóc?”.
· Szkolenie doskonalące o tematyce Seksuologia Sądowa organizowane przez Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego.
· Konferencja „Integralia 2023”.
· 15 Ogólnopolska Konferencja "Ostrożnie - dziecko! Profilaktyka krzywdzenia małych dzieci".
· Konferencja "Zaburzenia depresyjno-lękowe w chorobach przewlekłych" - Fundacja Huśtawka.
· ADHD - co bezwględnie trzeba wiedzieć i jak sobie z nim radzić w praktyce.
· Uzależnienia behawioralne - jak je rozumieć i pomagać. Fonoholizm. Zaburzenia odżywiania.
· Zachowania trudne a zaburzenia zachowania - jak je rozróżnić i jak sobie z nimi radzić.

Ponadto koordynatorzy i pracownicy socjalni uczestniczyli w szkoleniach o tematyce:

· „ Jak budować poczucie własnej wartości u dziecka”.
· „Tiki i Zespół Tourette’a”.
· „Zaburzenia depresyjno-lękowe w chorobach przewlekłych”.
· „Bilateralna integracja-program szkolny”.
· „Wychowawca w obliczu traumy i syndromu stresu pourazowego (PTSD)”.
· „Jak mówić z serca. Podstawy komunikacji empatycznej”.
· „Wspieranie więzi. Perspektywa neurologiczna”.
· „Depresja  i samookaleczenia u dzieci oraz młodzieży od rozpoznania po wsparcie psychopedagogiczne”.
· „Interwencja kryzysowa-jak pracować z osobą, którą dotknęła nagła tragedia?”.
· „Syndrom sztokholmski”.
· „Ważne zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej”.
· „Wczesne wykrywanie/rozpoznawanie syndromów dziecka krzywdzonego”.
· „Wychowawca w obliczu zaburzeń odżywiania w placówce”.
· „Wychowawca w obliczu kryzysu samobójczego i samookaleczeń”.
· „Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym w pracy wychowawcy”.
· „Wychowawca w obliczu zaburzeń lękowych wychowanka”.
· „Wychowawca w obliczu depresji u nastolatka”.
· „Zaburzenia nastroju – cechy, rozpoznawanie, pomoc. Depresja. Lęki. Powrót ucznia
w środowisko szkolne po hospitalizacji, reintegracja. Tolerancja i akceptacja osób
z zaburzeniami psychicznymi w środowisku szkolnym”.
· „Uzależnienia behawioralne – jak je rozumieć i pomagać. Fonoholizm. Zaburzenia odżywiania”.
· „ Superwizje w Cukinii”.
· „Współpraca z rodzicami biologicznymi”.
· „Profilaktyka i interwencja w pracy z młodzieżą i młodymi dorosłymi”.
· „Wsparcie dziecka, które doświadczyło traumy”.
· „Praca z dzieckiem z FAS”.
· „Radzenie sobie z emocjami”.


10. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.

W 2023 r. rodzinne formy pieczy zastępczej objęły opieką łącznie 1 528 dzieci. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, dzieci
z uregulowaną sytuacją prawną są zgłaszane do ośrodków adopcyjnych, celem poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych. W roku sprawozdawczym 143 podopiecznym uregulowała się sytuacja prawna.


TABELA Dzieci z uregulowaną sytuacją prawną przebywające w rodzinnych formach pieczy zastępczej
	Typ rodzinnej pieczy zastępczej
	Rodziny zastępcze spokrewnione
	Rodziny zastępcze  niezawodowe
	Rodziny zastępcze zawodowe
	Rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne
	Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego
	Rodzinne Domy Dziecka

	Liczba dzieci
	56
	35
	12
	6
	11
	23



W 2023 r., w rodzinie przysposabiającej, umieszczonych zostało 15 wychowanków rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym 7 z rodzin zastępczych niezawodowych, 6 z rodzin zastępczych zawodowych, oraz 2 z rodzinnych domów dziecka.





11. Dodatkowe działania podjęte i realizowane w 2023 r.

a) Współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej

· Zorganizowano  warsztaty gier planszowych oraz warsztaty Lego dla dzieci z pieczy zastępczej.

· W ramach współpracy z Medioteką Memo zorganizowano wycieczkę po mediotece.  
· W zawodowym rodzinom zastępczym z ponad 10 letnim stażem. Spotkanie uświetniła swoją obecnością Pani Prezydent Łodzi Hanna Zdanowska. Wydarzenie połączone było z koncertem młodych muzyków laureatów międzynarodowego konkursu „Gloria Artis”.
· Zorganizowano warsztaty modelarskie połączone z zabawą ze zdalnie sterowanymi autami.  
· Fundację Ja i Mój Dom zorganizowała wyjazd wakacyjny do Gliczarowa.
· 12 dzieci z pieczy zastępczej wzięło udziała w warsztatach survivalowych organizowanych przez SBŻ WPD „Czerwone berety”.
· 6 dzieci wzięła udział w letnim kursie języka angielskiego w ramach współpracy z Fundacją
Level Up.
· Zorganizowano grę terenową w Centrum Łodzi połączoną z poczęstunkiem i wyjściem dzieci do Orientarium – współpraca z Fundacją Dobrodzieje się i EY.
· Zorganizowano Dzień Dziecka. Sponsorem wydarzenia był Lions Club.
· W ramach współpracy ze specjalistami z Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polski uruchomiono projekt badań przesiewowych dla wychowanków domów dziecka i rodzin zastępczych.
· W ramach wsparcia Fundacji Dobrodzieje się przeprowadzono spotkania „Między nami dziewczynami” i „Między nami chłopakami”, w których gośćmi były osoby znane m.in. Omena Mensah, Robert Makłowicz, Dominik Bos. Były to zajęcia, z których skorzystać mogły wychowankowie  rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych w ramach działań Fundacji Dobrodzieje się.
· Festiwal Spadającego Liścia, wydarzenie związane z pożegnaniem jesieni w Mediotece Memo
a w ramach niego gry i warsztaty, konkurs pisania listu na liściu oraz gorący poczęstunek.
· Akcja List do Św. Mikołaja we współpracy z Fundacją Dobrodzieje się. Prawie 1000 dzieci
z pieczy zastępczej zostało obdarowanych świątecznym, wymarzonym prezentem.

b) Zorganizowanie pomocy materialnej

· Fundacja DOBROdzieje się przekazała kosmetyki firmy Miraculum oraz mleko modyfikowane dla dzieci z pieczy zastępczej.
· Fundacja MatkoweLove przekazała kosz Mojżesza, pampersy, specjalistyczne wyroby medyczne dla dzieci ze stomią oraz ssak medyczny dla 3 zawodowych rodzin zastępczych.
· Z okazji Walentynek przy wsparciu Fundacji Dobrodzieje się wydano 77 zestawów kosmetyków.
· Dzięki wsparciu Centrum JUVARE 2 rodziny zastępcze skorzystały z wyjazdu na weekend majowy.
· 4 rodziny zastępcze skorzystały z propozycji wyjazdów wakacyjnych z harcerzami.
· Dzięki współpracy Fundacji Dobrodzieje się 869 rodzin zastępczych obdarowano napojami gazowanymi.
· Dzięki wsparciu indywidualnych darczyńców przekazano 321 książek edukacyjnych dla rodzin zastępczych.
· Indywidualni darczyńcy przekazali 98 opakowań pampersów i pieluchomajtek. Rodziny  skorzystały również  z darów rzeczowych w postaci fotelika samochodowego, wózka inwalidzkiego, roweru młodzieżowego, materacy do łóżka, odzieży oraz zabawek.
· Fundacja Adiuvame ufundowała 12 miejsc na bezpłatnym letnim obozie w Rajgrodzie. Istniała możliwość wyboru tematyki obozu: żeglarska (wymagana podstawowa umiejętność pływania), multispotowa (dla dzieciaków aktywnych i energicznych), artystyczna oraz terapeutyczna.
· W ramach współpracy z Fundacją Gajusz i grupą Salve 19 dzieci skorzystało z prywatnych wizyt lekarskich.
· W ramach Współpracy z Lions Club Łódź i Centrum Filmowe Helios, 300 osób (dzieci
i opiekunowie) wzięły udział w 4 seansach filmowych dostosowanych do wieku odbiorców.
· Dzięki wsparciu Fundacji Dobrodzieje się 5 rodzinom zastępczym przekazano meble
i wyremontowano pokoje dzieci.
· We współpracy z Fundacją DOBROdzieje się przygotowano i przekazano dzieciom  ponad 3000 prezentów (każdy o minimalnej  wartości około 100,00 zł). Każdy prezent finansowany przez konkretnego darczyńcę był odpowiedzią na list napisany przez dziecko.

c) Działania mające na celu integrację środowiska zastępczego

· Zorganizowano plenerowy piknik rodzinny dla rodzin zastępczych, na którym zaoferowano uczestnikom poczęstunek oraz atrakcje dla dzieci. Piknik zorganizowano przy współpracy z MOSiR oraz Fundacją Dobrodzieje się.
· Zorganizowano integracyjne spotkanie rodzin zastępczych w Fabryce Aktywności Miejskiej.
· Intergracyjne warsztaty dla mam zastępczych pt. „Matki są kobietami”.
· Cykl bezpłatnych lekcji jazdy na łyżwach orgaznizowanych przez Miejski Ośrodek Sportu
i Rekreacji w Łodzi oraz Miejski Klub Łyżwiarski –  zajęcia dedykowane  dzieciom z pieczy, ich opiekunom a także dzieciom biologicznym opiekunów – zajęcia integracyjne.
· Wspólne kolędowanie rodzin zastępczych w Teatrze Nowym.
· Zorganizowano grupę wsparcia dla rodziców zastępczych prowadzoną przez pracownika CAPZ jako formę integracji i wsparcia rodziców zastępczych w trudnych dla nich momentach.

d) Działania inne

· Wyróżnienie łódzkiej zawodowej rodziny zastępczej i przyznanie tytułu „Anioła wśród rodzin zastępczych” w ramach obchodów Wojewódzkiego Dnia Rodziny przez RCPS.
· Wyróżnienie łódzkiej zawodowej rodziny zastępczej Krzyżem Papieskim „Pro Ecclesia et Pontifice”.
· Wyróżnienie medalem z okazji 600-lecia Łodzi za wspieranie łódzkich rodzin zastępczych
w potrzebie.
· Zakwalifikowanie się spotu kampanii „Test serca” do ogólnopolskiego konkursu w ramach Festiwalu Filmów Odpowiedzialnych „17 celów”. Zajęcie 4 miejsca podczas głosowania internautów.
· Targi pracy „Mama i tata na pełen etat” – informacje dotyczące możliwości zatrudnienia jako zawodowa rodzina zastępcza, prezentacja kampanii Test Serca oraz przedstawianie pozostałych ofert pracy.
· Współorganizowanie konferencji „Uwolnić potencjał: Poprawa systemu opieki zastępczej dla dzieci „Alternatywna opieka rodzinna”. Poprowadzenie drugiego dnia konferencji w ramach „Forum organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej i przedstawicieli samorządów”. Prezentacja łódzkich kampanii promujących rodzicielstwo zastępcze oraz programu szkoleniowego „Nadzieja”.
· Udział w konferencji „Dziecko w centrum”. Prezentacja działań związanych z kampaniami promującymi rodzicielstwo zastępcze Rodzina Jest dla Dzieci oraz Test Serca.


Zakończenie

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy m.in.:
1. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
a) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji
do sprawowania pieczy zastępczej;
b) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
c) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;
d) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka;
e) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;
f) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
g) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;
h) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łodzi, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi,
a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi;
i) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;
j) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;
k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej;
l) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;
m) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
n) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;
o) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji;
p) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;
q) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
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