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UCHWAŁA NR                     
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI
z dnia                      2024 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek
oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Miejska w Łodzi
uchwala, co następuje:
§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 6308), zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Łodzi: Nr XLIX/1497/21 z dnia 20 października 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 5069), Nr LXVII/1976/22 z dnia 12 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 6170), Nr LXXXVIII/2683/24 z dnia 13 marca 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 2526) i Nr VI/178/24 z dnia 18 września 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 7907), w § 6 uchyla się ust. 3.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi.
§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Uzasadnienie

Na mocy uchwały Nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 września 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 7907) zmienione zostało brzmienie § 6 Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXXII/1052/20 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 6308), zmienionej uchwałami Rady Miejskiej w Łodzi Nr XLIX/1497/21 z dnia 20 października 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 5069), Nr LXVII/1976/22 z dnia 12 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 6170), Nr LXXXVIII/2683/24 z dnia 13 marca 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 2526) i Nr VI/178/24 z dnia 18 września 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 7907). 
W dniu 30 września 2024 r. Wojewoda Łódzki, znak sprawy PNIK-I.4131.725.2024, zawiadomił Radę Miejską w Łodzi o wszczęciu postępowania określonego w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym w celu kontroli legalności uchwały Nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 września 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź, która wpłynęła do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi w dniu 24 września 2024 r.
W ocenie organu nadzoru, regulacja § 1 pkt 2 przedmiotowej uchwały w tym zakresie stanowi przekroczenie zakresu upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), ponieważ delegacja ta upoważnia organ prowadzący szkołę jedynie do określenia szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
Wobec wszczętego przez Wojewodę Łódzkiego postępowania, mającego na celu kontrolę legalności uchwały Nr VI/178/24 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 18 września 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 7907), zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały.
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