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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia

w sprawie wyrazenia zgody na realizacje projektu pn. ,,£.0dz rewitalizuje, ¥.6dZ szkoli —
zostan opiekunka medycznga”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730
1935) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935)
oraz uchwaty Nr LXII/1322/13 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie
przyjecia Polityki rozwoju edukacji Miasta f.odzi 2020+, Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na realizacje przez Miasto £.6dz projektu pn. ,.£.6dZ rewitalizuje,
£6dz szkoli — zostan opiekunkg medyczng”, wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
1.6dzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku zycia, Poddziatanie VIIL.2.2 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku zycia — miasto £.6dz, zwanego dalej projektem.

§ 2. Planowana catkowita warto$¢ projektu realizowanego w okresie od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2019 r. wyniesie 1 009 021,90 zt.

§ 3. Srodki na realizacje projektu zostana wprowadzone do budzetu miasta ELodzi,
po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu z Wojewodztwem Lodzkim, w imieniu
ktérego dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, ktory jest Instytucja Posredniczaca.

§ 4. Wkiad wiasny w projekcie, okreslony we wniosku o dofinansowanie w lacznej
wysokosci 50 451,09 zl, zostanie zapewniony w formie finansowej (z czego 19 520,00 zt

wniesie miasto £.6dz).

§ 5. W przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje projektu srodki na wkiad
wlasny w kwocie 19 520,00 zt zostang sfinansowane ze §rodkdéw budzetu miasta .odzi.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta £.odzi.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W ramach wdrazania procesu rewitalizacji oraz w zwiazku z mozliwoscia aplikowania
o $rodki unijne w ramach konkursu nr RPLD.08.02.02-IP.01-10-001/17 w ramach Osi
Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po
29. roku zycia, Poddziatanie VIII.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29. roku zycia
— miasto £.6dZ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.6dzkiego na lata 2014—
2020, HRP Group Sp. z 0. o., ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 L6dZ (Lider) oraz Miasto
Lo6dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 Lo6dZ (Partner) w dniu 31 marca 2017 r. ztozyli do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi. ktory jest Instytucja Organizujaca Konkurs, wniosek
o dofinansowanie projektu konkursowego pn. ,L6dZ rewitalizuje, £6dZz szkoli — zostan
opiekunka medyczng”.

Whiosek przeszedl pozytywnie oceng formalno-merytoryczng i zostal skierowany do
dofinansowania.

Whiosek zostat zarejestrowany pod numerem RPLD.08.02.02-10-0002/17.

Celem projektu jest podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej, przez min. 60%
sposrod 24 uczestniczacych w projekcie bezrobotnych kobiet powyzej 40 roku zycia,
zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji w miescie Lodzi lub przeniesionych w zwiazku
z wdrazaniem procesu rewitalizacji w Lodzi, w okresie marzec 2018—grudzien 2019.

W ramach projektu planuje si¢ realizacje nastgpujacych dziatan, realizowanych
podczas dwoch edycji:

- promocja i rekrutacja,

- identyfikacja indywidualnych potrzeb,

- realizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego Opiekun Medyczny (480 godz.),
- realizacja praktyk zawodowych (160 godz.),

- subsydiowane zatrudnienie.

Trwato$¢ efektow osiagnigtych w ramach projektu bedzie zachowana przy
wykorzystaniu mechanizmu subsydiowanego zatrudnienia, gwarantujacego zatrudnienie
uczestniczek ze strony pracodawcow przez min. 9 lub 12 miesigcy (w zaleznosci od statusu
uczestniczki). Tym samym uczestniczki realnie przetamia utrwalone w lokalnym srodowisku
(obszar rewitalizacji) postawy zwiazane z dziedziczonym bezrobociem, a takze sama
aktywnoscig zawodowa kobiet.

Okres realizacji projektu to 01.01.2018 r—31.12.2019 r.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1 009 021,90zt. Wysokos¢ wkiadu wihasnego to
kwota 50 451,09 z1, ktéry zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zostanie wniesiony
w formie finansowej, w ramach kosztow posrednich, przez Lidera (30 931,09z1) oraz
w formie finansowej, w ramach kosztoéw bezposrednich, przez Miasto 106dz
(19 520,00zt). Wnioskowana kwota dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 958 570,81zt
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Tomasz Jakubiec
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Biura Strategii Miasta

W zwiazku z przekazanym projektem uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na realizacje
projektu pn. .L6dZz rewitalizuje, L6dZ szkoli — zostan opiekunka medyczng”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego informuje,
iz pod wzgledem budzetowym nie wnoszg¢ uwag do w/w projektu.

Jednoczesnie przypominam, iz zgodnie z pismem Pana Krzysztofa Mgczkowskiego
Skarbnika Miasta f.odzi, znak DAR-BS-VI1.041.7.2017 z dnia 31 marca 2017 r., $rodki
na wklad wlasny miasta w kolejnych latach nalezy wyasygnowaé z limitu wydatkéw Biura

Strategii Miasta.




