[bookmark: _GoBack]Załącznik Nr 1
do ogłoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. 
Kazimierza Dejmka w Łodzi 

Kwestionariusz osobowy
1. Dane osobowe
	1) Imię (imiona) i nazwisko:
	

	2) Data urodzenia:
	

	3) Obywatelstwo:
	



2. Dane kontaktowe
	1) Adres do korespondencji (z kodem pocztowym):
	

	2) Adres e-mail:
	

	3) Numer telefonu:
	



3. Wykształcenie
	l.p.
	Nazwa szkoły/uczelni
	Rok rozpoczęcia i zakończenia szkoły/uczelni
	Zawód/specjalność, stopień naukowy/ tytuł zawodowy/ 
	Rodzaj dokumentu potwierdzającego 


	1) 
	
	
	
	

	2) 
	
	
	
	

	3) 
	
	
	
	



4. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy równorzędne z okresami zatrudnienia
	Lp.
	Okres od do
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko
	Rodzaj dokumentu potwierdzającego
	Zakres obowiązków

	1) 
	
	
	
	
	

	2) 
	
	
	
	
	

	3) 
	
	
	
	
	

	4) 
	
	
	
	
	



5. Kursy, szkolenia: 
	Lp.
	Tematyka kursu/szkolenia
	Rok ukończenia kursu/szkolenia

	1) 
	
	

	2) 
	
	

	3) 
	
	




6. Informacje na temat zrealizowanych projektów dotyczących pozyskiwania funduszy pozabudżetowych oraz środków z Unii Europejskiej:
	Lp.
	Tytuł projektu
	Okres realizacji
	Krótki opis

	1) 
	
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	



7. Wykaz projektów polegających na budowie, modernizacji, remoncie lub przebudowie nieruchomości:
	Lp.
	Tytuł projektu (nazwa obiektu, zakres działań inwestycyjnych)
	Okres realizacji 
	Krótki opis realizowanych zadań w ramach projektu

	1) 
	
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	



8. Zrealizowane partnerstwa projektowe, potwierdzające umiejętności sieciowania i współtworzenia projektów
	Lp.
	Tytuł projektu
	Liczba partnerów
	Okres realizacji

	1) 
	
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	



9. Znajomość języków obcych: 
	Lp.
	Język obcy
	Stopień znajomości
	Certyfikat

	1) 
	
	
	

	2) 
	
	
	

	3) 
	
	
	







…………………………………………………
            (data i czytelny podpis) 

Załącznik Nr 2
do ogłoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi

OŚWIADCZENIA
Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………………………………………..
zamieszkały/a ……………………………………………………………………………………………
przystępując do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi, oświadczam, że:
· posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
· nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nie byłem/am karany/a zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych  (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
· nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne lub karno-skarbowe,
· [bookmark: _Hlk88469034][bookmark: _Hlk88571943]wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd Miasta Łodzi moich danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy, a składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.)[footnoteRef:1], [1:  zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35. ] 

· w przypadku powołania mnie na stanowisko dyrektora wyrażam zgodę na upublicznienie mojego autorskiego programu  dotyczącego koncepcji działania Teatru w aspekcie zarządzania 
i kształtowania profilu artystycznego instytucji w perspektywie pięciu sezonów artystycznych,
· oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
· w związku z art. 2 ustawy o z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (Dz.U. z  2023 r. poz. 1090), oświadczam, że:
·  nie prowadzę działalności gospodarczej lub zobowiązuję się do jej zamknięcia przed powołaniem na stanowisko,
· nie zajmuję stanowisk i nie pełnię funkcji wskazanych w art. 4 ww. ustawy lub zobowiązuję się do rezygnacji z pełnionych funkcji i zajmowanych stanowisk przed powołaniem na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi.

……………………………………
(data i czytelny podpis)
[bookmark: _Hlk169770841]

Załącznik Nr 3
do ogłoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi




Oświadczenie 
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym


..........................................................                                ....................................................
        (imię i nazwisko)                                                                            (miejscowość, data)
Oświadczam, że nie mam przeciwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym a mój stan zdrowia pozwala na jej wykonywanie.
………………………………
       (podpis uczestnika konkursu)




















Załącznik Nr 4
do ogłoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotycząca przetwarzania danych osobowych, dla których administratorem danych jest Prezydent Miasta Łodzi w zakresie udziału kandydata w konkursie na stanowisko dyrektora Teatru Nowego im. Kazimierza Dejmka w Łodzi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.)[footnoteRef:2]   uprzejmie informujemy, że: [2:  zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35. 
] 

1. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Łodzi z siedzibą w Łodzi przy 
ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 Łódź, e-mail: lckm@uml.lodz.pl.
2. Administrator wyznaczył inspektora oraz zastępcę inspektora ochrony danych, z którym może się Pani / Pan skontaktować poprzez e-mail iod@uml.lodz.pl. Z inspektorem ochrony danych i jego zastępcą można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Urząd Miasta Łodzi oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji sprawy w Urzędzie Miasta Łodzi. Ogólną podstawę do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 1 lit. g 
oraz art. 10 ogólnego rozporządzenia, natomiast dane osobowe wykraczające poza wymóg ustawowy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, czyli zgody osoby, której dane dotyczą.
Szczegółowe cele przetwarzania danych zostały wskazane w następujących przepisach: 
1) ustawie z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);
2) rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. poz. 724 oraz 
z 2024 r. poz. 1348);
3) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;
4) ustawie z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717 i 1756);
5) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598 oraz z 2024 r. poz. 619 i 1685).
6) 4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury konkursowej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty konkursowe zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
5. Dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom działającym na zlecenie organów administracji publicznej w zakresie obowiązujących przepisów, członkom komisji konkursowej, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom świadczącym usługi pocztowe, informatyczne. 
Dodatkowo dane osób biorących udział w konkursie, w zakresie imienia i nazwiska będą upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Łodzi. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, na podstawie szczególnych regulacji prawnych, w tym umów międzynarodowych.
6. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164), zgodnie z kategorią archiwalną „A”, tj. w okresie wskazanym przez archiwum państwowe, a następnie przekazane do archiwum państwowego na wieczyste przechowywanie.
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1) dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia;
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia;
3) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia.
8. Dodatkowo w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do:
1) usunięcia swoich danych, na podstawie art. 17 ogólnego rozporządzenia;
2) cofnięcia zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej została ona wyrażona.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
10. Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest Pani/Pan zobowiązana(y) do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie nierozpoznanie sprawy.
11. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.


















