Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 94/2025
Prezydenta Miasta Lodzi

Ogloszenie

Prezydent Miasta £.odzi ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki
Miejskiej w Lodzi, z siedzibg w Lodzi przy pl. Wolnosci 4.

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Miejskiej

w Lodzi, zwanej dalej ,,Bibliotekg”, z siedzibg w Lodzi przy pl. Wolnosci 4, zwany dalej

,.konkursem”.

2. Do udzialu w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spetniajace nastepujace
wymogi:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadaniec obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

4) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢
postepowania karnego lub karno-skarbowego;

5) brak prawomocnego skazania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

6) w zakresie doswiadczenia zawodowego - CO najmniej 7-letni staz pracy (przy czym przez
pojecie staz pracy rozumie si¢ prace¢ wykonywang w ramach umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, spoldzielczej umowy o pracg, a takze prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej), w tym co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury lub prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z obszarem kultury;

7) w zakresie doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym - co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

8) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie
i piSmie;

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

3. Dodatkowe preferowane umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje:

1) doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z dziatalno$cig instytucji kultury, jakimi sa biblioteki;

2) studia wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe w zakresie zarzadzania lub animacji
kultury;

3) doswiadczenie 1 znajomos$¢ specyfiki pracy w instytucjach o profilu bibliotecznym;

4) znajomos¢ rynku wydawniczego;

5) doswiadczenie w kreowaniu i1 organizacji przedsiewzig¢ z zakresu edukacji bibliotecznej
i/lub kulturalnej;

6) zagadnien dotyczacych pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz $rodkow z Unii
Europejskiej;

7) znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach;



7) znajomo$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania;

8) znajomo$¢ statutu Biblioteki,

9) znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej obszarow, w ktorych dziataja filie Biblioteki;

10) zdolnosci menedzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem nie mniejszym niz 30 osob.

4. Dyrektor Biblioteki kierowal bedzie instytucjg kultury funkcjonujgca na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
oraz statutu Biblioteki. Do zadan dyrektora Biblioteki naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) realizacja postanowien umowy okreslajgcej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Biblioteki oraz programu jej dziatania;

2) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw
1 sprawozdan okreslonych wtasciwymi przepisami prawa;

3) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

4) racjonalne zarzgdzanie zasobami; realizacja inwestycji i remontow; zapewnienie racjonalne;
i skutecznej kontroli zarzadczej;

5) wykonywanie w postepowaniu o zaméowienie publiczne zadan kierownika zamawiajacego;

6) realizacja czynnosci z zakresu prawa pracy; wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami twOrcOw, organizatorem i innymi interesariuszami;

7) zarzadzanie mieniem Biblioteki.

5. Warunki zatrudnienia:

1) miejsce pracy — L6dz, pl. Wolnosci 4,

2) wymiar czasu pracy — peten wymiar czasu pracy,

3) mozliwe wyjazdy stuzbowe poza siedzibe jednostki; praca przy komputerze.

6. Oferta uczestnika konkursu musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) pisemne o$wiadczenie o przystgpieniu do konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki
wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Biblioteki;

2) kwestionariusz osobowy, bedacy zalacznikiem Nr 1 do oOgloszenia; formularz
kwestionariusza dostgpny jest na stronie Urz¢du Miasta todzi www.lodz.pl
oraz https://bip.uml.lodz.pl/;

3) autorski program (maksymalnie do 16 stron formatu A4) realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Miejskiej w L.odzi na 4 kolejne lata, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) ramowego programu dziatalnosci Biblioteki wraz z terminarzem dziatalno$ci
merytorycznej instytucji w podziale na sekwencje czasowe,

b) opisu efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Biblioteki, ze szczegolnym
uwzglednieniem wymogoéw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411),

C) opisu optymalizacji pracy i komunikacji wewnetrznej pomigdzy zarzadem
a poszczegolnymi filiami Biblioteki,

d) zatozen Strategii Rozwoju Miasta Lodzi 2030+ , Polityki Rozwoju Kultury 2030 + dla
miasta Lodzi oraz innych dokumentow strategicznych dotyczacych Miasta t.odzi,

e) misji i wizji dziatalnosci i rozwoju Biblioteki oraz celow strategicznych i statutowych,

f) opisu sposobu wdrazania innowacyjnych projektow zgodnych z lokalnymi strategiami
oraz potrzebami spotecznosci,

g) opisu tworzenia i wdrazania programow zwigkszajgcych zainteresowanie czytelnictwem
wsrdd roznych grup spotecznych,

h) strategii pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na dziatania merytoryczne
I inwestycje,

i) planow komunikacyjno-promocyjnych z uwzglgdnieniem nowoczesnych s$rodkow
przekazu (w tym m.in. media spotecznos$ciowe);

4) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych — dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii dyplomu;


http://www.lodz.pl/
https://bip.uml.lodz.pl/

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych co najmniej 7-letni staz pracy, w tym
CO najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury (przy czym przez pojgcie staz pracy
rozumie si¢ prac¢ wykonywang w ramach umowy o pracg, powotania, mianowania, wyboru,
spotdzielczej umowy o prace, a takze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej);

7) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) kserokopie certyfikatow potwierdzajagcych znajomo$¢ jezykdéw obcych lub pisemne
o$wiadczenie uczestnika o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie
1 pisSmie;

9) zalacznik Nr 3 do ogloszenia - o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym;

10) zatacznik Nr 2 do ogloszenia z wymaganymi oswiadczeniami, w tym m.in. wyrazenie
zgody, w przypadku wytonienia kandydata w konkursie, na udost¢pnienie do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta £.odzi autorskiego programu
dziatania Biblioteki Miejskiej w Lodzi; formularz z o$wiadczeniami dostgpny jest
na stronie Urzgdu Miasta Lodzi www.lodz.pl oraz https://bip.uml.lodz.pl/;

11) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez uczestnika.

7. Do oferty moga by¢ dolagczone inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, dorobek
1 osiggnigcia zawodowe.

8. Dostarczenie dokumentow wymienionych w ust. 6 stanowi warunek dopuszczenia
uczestnika do Il etapu konkursu.

9. W przypadku przedstawienia przez uczestnika konkursu dokumentéw w jezyku
obcym, nalezy dolaczy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez
uczestnika albo biuro thumaczen, albo thumacza przysiegtego.

10. Wszystkie strony dokumentéw powinny by¢ kolejno ponumerowane oraz czytelnie
podpisane przez uczestnika. Kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 6 powinny zostaé
opatrzone na kazdej stronie datg, podpisem oraz o$wiadczeniem o nastgpujacej tresci:
,O$wiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”.

§ 2. Miejsce 1 termin zlozenia ofert oraz termin ich rozpatrzenia:

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym uczestnika oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Miejskiej w Fodzi — NIE OTWIERAC”, w Urzedzie Miasta Lodzi
w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Organizacji Urzedu
1 Obstugi Mieszkancow, ul. Piotrkowska 110 (wejscie od strony Pasazu Schillera), 90-926
Lodz, Lodzkie Centrum Kontaktu z Mieszkancami lub przesta¢ ofert¢ na ww. adres
w terminie do dnia 28 lutego 2025 r.;

2) za date dorgczenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu Miasta Lodzi;

3) dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie sg rozpatrywane
1 podlegaja zwrotowi.

§ 3. Informacje dodatkowe:

1) w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Lodzi powota
komisj¢ konkursowa;

2) informacja o sktadzie komisji konkursowej zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta L.odzi pod adresem internetowym: http://bip.uml.lodz.pl/;

3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
a) | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow konkursu,
b) 1l etap — rozmowa z uczestnikami konkursu;


http://www.lodz.pl/
https://bip.uml.lodz.pl/
http://bip.uml.lodz.pl/

4) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy zostana
powiadomieni indywidualnie: telefonicznie lub drogg elektroniczna;

5) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - do dnia 4 kwietnia
2025r.;

6) uczestnicy konkursu moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi oraz
ogblnymi informacjami na temat dzialalnos$ci Biblioteki Miejskiej w Lodzi w Wydziale
Kultury w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzgdu Miasta Lodzi, ul. Moniuszki 3,
tel. 42 638-43-73, po uprzednim umoéwieniu telefonicznym;

7) programy autorskie uczestnikow, sktadane w konkursie stanowia informacj¢ publiczng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) i podlegaja udostgpnieniu na zasadach i w trybie
okreslonych w niniejszej ustawie;

8) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, stanowi zatgcznik Nr 4
do ogloszenia.



